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Einfiihrung

Refugee and Migrant women (RMW)
stoBen auf verschiedene Hindernisse,
die ihre Teilnahme an Outdoor-
Aktivitaten erschweren. Zu diesen
Hindernissen gehoren der begrenzte
Zugang zu Programmen und Orten,

finanzielle Zwange, logistische
Probleme wie Transport Ulgle
Kinderbetreuung sowie soziale
Stigmatisierung. Trotz dieser

Herausforderungen bieten Outdoor-
Aktivitaten zahlreiche potenzielle
Vorteile far RMW, darunter die
Verbesserung der korperlichen und
geistigen Gesundheit, die Entwicklung
von Fahigkeiten und die Moglichkeit zur
Integration in die Gemeinschaft.

Die Forschung hat gezeigt, dass der
Aufenthalt in der Natur positive
Auswirkungen auf die kognitiven
Funktionen, das emotionale
Wohlbefinden und die allgemeine
psychische Gesundheit haben kann.
Der Zugang zu Grunflachen wird mit
einem geringeren Stressniveau,
niedrigeren Raten von Depressionen
und Angstzustdnden sowie einem
verbesserten allgemeinen
Wohlbefinden in Verbindung gebracht.
Daruber hinaus bieten Aktivitaten im
Freien eine Plattform fur RMW, um sich
mit der Natur zu verbinden, ein Gefuhl
der Zugehorigkeit zu fordern und
kulturelle Vielfalt zu zelebrieren.

Das OUT4IN-Toolkit ist ein umfassendes
Hilfsmittel zur  Entwicklung  von
Kapazitaten sowohl fur Padagogen, die
mit RMW arbeiten, als auch fir
diejenigen, die auf die Durchflihrung
von Outdoor-Aktivitaten spezialisiert
sind. Dieses Toolkit ist auf die
Bedurfnisse beider Gruppen
zugeschnitten.

FUur RMW-Padagog:innen bietet dieses
Toolkit Einblicke in die spezifischen
Herausforderungen, mit denen RMWs
bei Outdoor-Aktivitaten konfrontiert
sind. Es Dbietet Anleitungen zum
Verstandnis der kulturellen Vielfalt, zur
Bewiltigung von Traumata und zur
Forderung der sozialen Integration im
Rahmen  von Outdoor-Aktivitaten.
Indem es RMW-Padagogen mit diesen
Werkzeugen ausstattet, soll das Toolkit
sie in die Lage versetzen, sichere,
unterstutzende und kulturell sensible
Umgebungen zu schaffen.

Andererseits  bietet das  Toolkit
wertvolle Ressourcen fur Outdoor-
Padagogen, um ihr Verstandnis fur die
Bedurfnisse und Erfahrungen von RMW
zu vertiefen. Es bietet Anleitungen fur
die Einbeziehung von Grundsatzen der
kulturellen Vielfalt und der
traumainformierten Pflege in Outdoor-
Programme sowie Strategien zur
Forderung des Engagements in der
Gemeinschaft und der sozialen
Integration. Indem das Toolkit Outdoor-
Padagogen mit diesen Erkenntnissen
versorgt, soll es ihre Fahigkeit
verbessern, inklusive Outdoor-
Erlebnisse zu schaffen, die den
unterschiedlichen Bedurfnissen
gerecht werden.

Das OUTA4IN-Toolkit erleichtert die
Zusammenarbeit und den
Wissensaustausch, um letztendlich eine
inklusivere und unterstutzende
Outdoor-Bildungslandschaft fur RMW
zu fordern. Durch gemeinsames Lernen
und Zusammenarbeit wurde dieses
Tool mit dem Ziel entwickelt, sinnvolle
und transformative Outdoor-
Erfahrungen zu schaffen, die soziale
Inklusion und das Wohlbefinden von
RMW fordern.









Zum Projekt

Das OUT4IN Toolkit ist eines der
Ergebnisse des Projekts "OUTdoor for
INclusion: Verbesserung der
Widerstandsfahigkeit und Integration
von Fluchtlingen und Migrantinnen
durch Erfahrungen im Freien". Diese
Initiative der Erasmus+
Kooperationspartnerschaft zielt darauf
ab, die soziale Eingliederung von
geflichteten Frauen und Migrantinnen
(RMW) durch innovative Bildungswege
zu verbessern, bei denen Outdoor-
Erfahrungen im Mittelpunkt stehen. Das
Projekt zielt darauf ab, die besonderen
Herausforderungen zu bewaltigen, mit
denen RMW beim Zugang zu und der
Teilnahme an  Outdoor-Aktivitaten
konfrontiert sind, und gleichzeitig die
therapeutischen und padagogischen
Vorteile von Naturerfahrungen zu
nutzen. Der erste Schritt, um dies zu
erreichen, ist die Entwicklung und
Umsetzung eines iInnovativen
Bildungsweges, der sich auf Outdoor-
Erfahrungen als Mittel zur Férderung
der sozialen Eingliederung und
Starkung von RMW konzentriert.

Das Projekt umfasst die
Zusammenarbeit von sieben
Organisationen aus funf verschiedenen
Landern: Monaliiku (Finnland), Innovative
Education Center (Osterreich), Vienna
Institute for International Dialogue and
Cooperation (Osterreich), GEA (Italien),
Trekkify (ltalien), Crisis Responce and
Policy Centre (Serbien) und Viaje a la
Sostenibilidad (Spanien). Diese
Organisationen bundeln ihr Fachwissen
in  Bereichen wie Jugendarbeit,
Outdoor-Erziehung, gesellschaftliches
Engagement und
Migrantiinnenbetreuung.

Neben der Entwicklung des Toolkits
umfasst das Projekt auch die
Durchfihrung von Pilotprogrammen
und -aktivitaten, um den Bildungsweg in
realistischen Umgebungen zu testen
uno Zu verfeinern. Diese
Pilotprogramme  werden  wertvolle
Erkenntnisse Uber die Wirksamkeit
verschiedener Ansatze und Strategien
liefern und eine  kontinuierliche
Verbesserung und Verfeinerung des
Instrumentariums ermaoglichen.

Insgesamt zielt OUT4IN darauf ab,
Padagog:innen in die Lage zu versetzen,
ein sicheres, unterstitzendes und
kulturell sensibles Umfeld zu schaffen,
in dem RMW die Vorteile von Outdoor-
Erfahrungen nutzen kénnen. Durch die
Forderung der sozialen Eingliederung
und des Empowerments durch Outdoor
Education will das Projekt zum
Wohlbefinden und zur Integration von
RMW in ihren  Gemeinschaften
beitragen.



Reserche

Um den Bildungsweg und das Toolkit
des OUTA4IN-Projekts effektiv zu
gestalten, wurde eine Analyse der
Qualifikationslicken durchgefuhrt.

Ziel dieser Analyse war es, die
spezifischen Fahigkeiten der

Padagogen in den am  Projekt
beteiligten Organisationen Zu
bewerten, um Starken und

Verbesserungspotenziale aufzuzeigen.

An der Kompetenzanalyse nahmen 78
Personen aus Osterreich, Finnland,
Italien, Serbien und Spanien teil, die ein
breites Spektrum an  Fachkraften
reprasentierten, darunter
Jugendbetreuer:iinnen, Moderator:innen,
Lehreriinnen, Outdoor-Padagog;innen,
Koordinator:iinnen und ahnliche
Funktionen.

Mittels einer Online-Umfrage und einer
Selbsteinschatzung gaben die
Befragten Einblicke in ihre Erfahrungen,
ihr Wissen und ihre Fahigkeiten in
Bezug auf Outdoor-Aktivitaten mit
RMW. Die quantitative Analyse der
Umfragedaten lieferte einige wertvolle
Einblicke in die aktuelle
Kompetenzlandschaft innerhalb der
teilnehmenden Organisationen.

Die Ergebnisse der
Kompetenzlickenanalyse dienten als
grundlegendes Element bei der
Entwicklung der OUTA4IN-
Lernergebnisse, die die Grundlage fur
das Toolkit bildeten. Durch die
Identifizierung von Bereichen, in denen
Padagogen zusatzliche Unterstitzung
oder Schulungen bendtigen, leitete die
Analyse das Projektteam bei der
Anpassung der im Toolkit enthaltenen
Inhalte und Ressourcen. Durch diesen
datengesteuerten Ansatz wurde
sichergestellt, dass der Bildungsweg
und das Toolkit relevant und effektiv
sind und den Bedurfnissen sowohl der
Padagogen als auch der RMW gerecht
werden.

Insgesamt spielte die
Kompetenzllickenanalyse eine
entscheidende Rolle bei der Gestaltung
und Umsetzung des OUTforIN-Projekts
und lieferte wertvolle Daten fur die
Entwicklung von Ressourcen, die darauf
abzielen, die Fahigkeiten von
Padagogen, die mit RMW im Kontext
der Outdoor-Padagogik arbeiten, zu
verbessern.
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1. Entwicklung verbesserter interkultureller Fahigkeiten
durch die Umsetzung effektiver Kommunikations- und
Kooperationsstrategien uber verschiedene Kulturen
hinweg, was dem Wunsch von 48,7 % der Befragten
entspricht

2. Erwerben Sie interkulturelle Kompetenz, um sich
besser an Aktivitaten mit RMW und an Outdoor-
Erfahrungen beteiligen zu kdnnen, entsprechend der
hervorgehobenen Bedeutung von interkulturellen
Fahigkeiten

3. Entwicklung effektiver Kommunikationsfahigkeiten, um
die Zusammenarbeit in unterschiedlichen kulturellen
Umgebungen zu fordern, was dem von 48,7 % der
Befragten genannten Bedarf an verbesserter
Kommunikation entspricht.

4. Die Fahigkeit, Outdoor-Aktivitaten zu planen und
durchzufuhren, wurde von 42,3 % der Befragten
anerkannt, was zum wahrgenommenen Wert von
Outdoor-Kompetenzen im Rahmen des Out4in-Projekts
beitragt.

S. Kompetenzerwerb im Bereich Umwelt, um dem von
38,5 % der Befragten festgestellten Bedarf an
Weiterentwicklung in diesem Bereich zu entsprechen.

6. Verbesserung der Soft Skills, die von 39,7 % der
Befragten genannt wurden, einschlieBlich
zwischenmenschlicher Kommunikation, Teamarbeit und
Anpassungsfahigkeit, in Anerkennung ihrer Bedeutung
fur die Rolle des Erziehers.

/. Nachweis von Fahigkeiten zur Bewertung und Planung
von Outdoor-Aktivitaten, wie sie durch den
Schwerpunkt der Umfrage auf Fahigkeiten im
Zusammenhang mit der Planung, Erklarung,
Demonstration und Bewertung verschiedener Outdoor-
Aktivitaten angezeigt werden.

8. Kenntnis und Verstandnis des lokalen Naturerbes
zeigen, um die festgestellte Licke in dieser Fahigkeit zu
schlieBen und den 12. der 12 vorgeschlagenen
Fahigkeiten zu sichern.

Modul 2: Interkulturelle
Kompetenz

Mudul 2: Interkulturelle
Kompetenz

Modul 1: Kommunikation

Modul 3: Planung und
Durchfuhrung von
Outdooraktivitaten

Modul 4:
Umweltkompetenzen
fUr integrative Outdoor-
Erziehung

Module 1:
Kommunikation

Modul 3: Planung und
Durchfuhrung von
Outdooraktivitaten

Modul 5: Bewusstsein
fur lokales Naturerbe




9. Verbesserung des Vertrauens in die Outdoor-
Fahigkeiten (Platz 11 von 12) durch gezielte Schulungs-
und EntwicklungsmafBnahmen, wobei die von den
Befragten genannten verbesserungsfahigen Bereiche
berlcksichtigt werden sollten.

10. Entwicklung von Fachwissen in Bezug auf
Gruppenentscheidungen fur Outdoor-Aktivitaten und
Erkennen von Verbesserungsbedarf auf der Grundlage
der Ergebnisse der Umfrage.

1. Aneignung von Fahigkeiten zur Risikobewertung bei
interkulturellen Aktivitaten, Behebung der festgestellten
Licke und Gewahrleistung eines umfassenden Ansatzes
fUr Sicherheit und Wohlbefinden in der Outdoor-
Erziehung.

12. Vorrangige Berucksichtigung der psychischen
Gesundheit in der Outdoor-Erziehung, Beruicksichtigung
der von den Befragten geduBerten Bedenken und
Forderung eines unterstutzenden und integrativen
Lernumfelds.

13. Uberwindung von Hindernissen bei Outdoor-
Aktivitaten, Bewaltigung der von den Befragten
angesprochenen potenziellen Herausforderungen und
Gewahrleistung einer reibungslosen und positiven
Lernerfahrung.

14. die Bedeutung gemischter Gruppen fur die
Forderung des Wohlbefindens und die Uberwindung
moglicher Traumata zu erkennen und dieses
Verstandnis in die padagogische Praxis einzubeziehen.

15. Beitrag zur sozialen Eingliederung und zu positiven
Auswirkungen auf die Gemeinschaft durch die
Entwicklung eines maf3geschneiderten Toolkits und
Schulungsprogramms, das mit dem Projektziel der
Forderung der sozialen Eingliederung von Flichtlings-
und Migrantinnen Ubereinstimmt.

16. Verbesserung der Kenntnisse Uber die Vielfalt der
Outdoor-Aktivitaten, z. B. Trekking, Radfahren, Klettern
usw. in der Stadt.

Modul 3: Planung und
Durchfihrung von
Outdooraktivitaten

Module 1
Kommunikation

\Vi[eTe V] Wk

Herausforderungen von
gemischten Gruppen in
der Outdoor-Padagogik

Modul 6: Wohlbefinden
in der Natur

\Vi[eTe V] Wk

Herausforderungen von
gemischten Gruppen in
der Outdoor-Padagogik

\VileTe V] Wk

Herausforderungen von
gemischten Gruppen in
der Outdoor-Padagogik

Modul 8: Soziale
Eingliederung durch
Bildung im Freien

Modul 3: Planung und
Durchfuhrung von
Outdooraktivitaten




Das OUT4IN Toolkit ist ein umfassendes
Hilfsmittel zur Unterstitzung von
Padagog:iinnen, die RMW arbeiten,
sowie von Outdoor-Padagog:innen.
Durch die Vermittlung von
grundlegendem Wissen und
praktischen Strategien zielt dieses
Toolkit darauf ab, die Fahigkeiten von
Padagoginnen bei der Schaffung
inklusiver und ermachtigender
Outdoor-Erfahrungen zu verbessern.
Das Toolkit ist in acht Module unterteilt,
die sich jeweils auf verschiedene
Aspekte der Outdoor-Padagogik und
der sozialen Integration konzentrieren.
Jedes Modul enthalt sowohl
theoretische Informationen als auch
praktische  Aktivitaten und einen
Uberblick, der das Verstandnis der Ziele
und der Relevanz des Moduls
erleichtert. Nach jedem Modul bietet
das Toolkit eine Liste von freien
Bildungsressourcen als
Ressourcenpaket und Vorschlage fur
weiterfUhrende Literatur. Die Anhange
bieten zusatzliche Materialien und
Anleitungen fur die Vorbereitung und
Durchfuhrung von Outdoor-Aktivitaten.
Die im Toolkit zur Verfigung gestellten
Ressourcen und Materialien spielen
eine Schlusselrolle bei der Erprobung
der OUT4IN-Methodik in den
Projektpartnerlandern und bei der
Sicherstellung ihrer Replizierbarkeit auf
europaischer Ebene.

Der Leser kann sich mit dem Inhalt des
Toolkits auseinandersetzen, indem er
die  theoretischen @ Rahmen  und
Konzepte studiert, um ein besseres
Verstandnis der wichtigsten Theorien
und Prinzipien zu erlangen, die jedem
Modul zugrunde liegen. Dies wird eine
solide Grundlage fur die Anwendung
der vorgeschlagenen Praktiken und
Aktivitaten bilden. Das Toolkit ist als
dynamische Ressource konzipiert, die
sich mit den Bedurfnissen seiner Nutzer
und der Gemeinschaften, denen sie
dienen, weiterentwickelt.

Verwendung des Toolkits

Das Toolkit enthalt eine Schritt-fur-
Schritt-Anleitung fur die Durchfuhrung
jeder Aktivitat. Diese Aktivitaten sind so
konzipiert, dass sie praktisch sind und
an  verschiedene  Kontexte  und
Gruppengrofen angepasst werden
konnen. Das Ziel hinter den praktischen
Aktivitaten ist es, das Lernen zu
verstarken und praktische Erfahrungen
zu vermitteln. Vor der Durchflhrung der
Aktivitaten muss sichergestellt werden,
dass die erforderlichen Materialien zur
Verfugung stehen und dass die
Anweisungen klar sind.

Die Aktivitaten kdnnen und sollten an
den kulturellen Kontext, die Sprache
und die spezifischen Bedurfnisse der
TN angepasst werden. Durch diese
Flexibilitat wird sichergestellt, dass die
Aktivitaten fur alle Gruppenmitglieder
relevant und ansprechend sind.

Die Reflexion ist ein  wichtiger
Bestandteil des Lernprozesses. Am
Ende jeder Aktivitat werden
Reflexionsfragen gestellt, um

Gruppendiskussionen zu erleichtern
und die Teilnehmer zu ermutigen, ihre
Erfahrungen, Einsichten und
RuUckmeldungen mitzuteilen und ein
gemeinschaftliches Lernumfeld zu
fordern.

Die Foérderung eines offenen und
respektvollen Dialogs zwischen den TN
ist ebenfalls eines der
Schlisselelemente far eine
erfolgreiche Gruppenmoderation. Die
Fragen sollten als Ausgangspunkt
dienen, aber eine Leitung sollte offen
sein fur andere Themen, die wahrend
der Gruppendiskussion auftauchen. In
diesem Sinne ist es ratsam, die
wichtigsten Punkte und Einsichten, die
wahrend der Reflexion geteilt wurden,
festzuhalten, was far kinftige
Referenzen und die Bewertung der
Auswirkungen der Aktivitaten wertvoll
sein kann.



Toolkit anpassen

Um die Effektivitat dieses Toolkits zu maximieren, ist es entscheidend, seine
Verwendung an die jeweiligen Bedurfnisse anzupassen. Zu den wichtigsten
Grundsatzen gehoren:

. -Abhangig von lhrer spezifischen Rolle und den Bedurfnissen lhrer TN kénnen
bestimmte Module relevanter sein als andere. Priorisieren Sie die Module, die
eng mit lhren Zielen und den Herausforderungen in Ihrem Bildungsumfeld
Ubereinstimmen.

- FUhren Sie eine Bedarfsanalyse durch, um die dringendsten Probleme und
Bereiche zu identifizieren, in denen lhre TN die meiste Unterstltzung
bendtigen. Diese Bewertung hilft Ihnen bei der Auswahl der am besten
geeigneten Module, auf die Sie sich konzentrieren méchten.

. Die Aktivitaten und Ubungen im Toolkit sind flexibel gestaltet.

- Passen Sie sie an den kulturellen Kontext, die Sprache und die spezifischen
Bedurfnisse Ihrer TN an.

- Berucksichtigen Sie den kulturellen Hintergrund lhrer TN und passen Sie die
Aktivitaten so an, dass ihre Vielfalt respektiert und gefeiert wird.

- Wenn Sprachbarrieren bestehen, sollten Sie die Bereitstellung von
Ubersetzungen oder vereinfachten Anweisungen in Betracht ziehen, um
sicherzustellen, dass sich alle TN voll und ganz engagieren kénnen.

- FiUhren Sie Bewertungen durch, um die Auswirkungen der Aktivitaten zu
bewerten und Feedback von den TN einzuholen. Nutzen Sie diese Daten fur
zukunftige Verbesserungen und Anpassungen.



11 Was bedeutet Kommunikaton?

Kommunikation ist ein "Prozess, bei dem
Informationen  zwischen Individuen
durch ein gemeinsames System von
Symbolen, Zeichen oder
Verhaltensweisen ausgetauscht
werden'. Sie ist eine der komplexesten
Aktivitaten in der menschlichen
Gesellschaft, bei der verschiedene
Informationen Ubertragen oder
vermittelt werden. Dieser Prozess ist
eine zweiseitige Aufgabe, die den
Austausch von Gedanken, Ideen,
Meinungen usw. zwischen zwei oder
mehreren Personen mit dem Ziel des
gegenseitigen Verstandnisses

beinhaltet.

Das 1949 von Shannon und Weaver
vorgeschlagene  Grundmodell der
Kommunikation beinhaltet den

Austausch von Nachrichten zwischen
einem Sender (Kommunikator) und
einem Empfanger Uber ein Medium
(Kanal). In diesem Modell ist der
Codierer der Sender, der die Nachricht
in  Signale umwandelt (z. B. das
menschliche Gehirn, das Ideen in
Nachrichten codiert). Der Decoder ist
der Empfanger, der die Signale wieder
in eine Nachricht umwandelt (z. B. die
Ohren und Augen der an der
Kommunikation beteiligten Personen).

Modul 1: Kommunikation

Nach H.D. Lasswells SW-Modell der
(vorwiegend Massen-) Kommunikation
muss jeder Kommunikationsprozess
Fragen beantworten wie: Wer; Sagt
was; In welchem Kanal; An wen und mit
welcher Wirkung? (Lasswell, 1971).
Dieses Modell unterstreicht, dass
erfolgreiche Kommunikation viel mehr
umfasst als nur das Senden und
Empfangen von Nachrichten.

1.2 Arten von Kommunikation

Es gibt vier grundlegende Arten von
Kommunikation (Usera, 2024):

 Verbal: Kommunikation uber
Sprache, einschlieBlich
Zeichensprache, Tonfall und
Stimmlage.

« Nonverbal: Kommunikation durch
Korpersprache, Gestik, Mimik,
Korperhaltung, Beruhrung,
Blickkontakt usw.

 Visuell: Kommunikation durch Bilder,
Fotos, Videos, Diagramme, Skizzen,
Emojis, GIFs, usw.

« Schriftlich: Austausch von
Informationen durch Buchstaben,
Symbole und ahnliche Mittel.

SENDER BOTSCHAFT

o

Sender |:> Kodieren |:> Kanal

S G 5

Gerausch

|:> DekodierenE> Empfanger

BRO;

~
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Abbildung 1: Das Kommunikationsmodell von Shannon und Weaver - Transmissionsmodell


https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://www.merriam-webster.com/dictionary/communication
https://socialsci.libretexts.org/Bookshelves/Communication/Introduction_to_Communication/Communicating_to_Connect_-_Interpersonal_Communication_for_Today_(Usera)/01%3A_Fundamentals_of_Interpersonal_Communication/1.02%3A_Basic_Process_Models_of_Communication

Mehr als 90 9% der gesamten
Kommunikation ist nonverbal. Sie erfolgt

uber verschiedene Kanale - durch
personliche  Merkmale, Umgebung
(Standort), Bewegung

(bewegungsorientierte Gesten) und
stimmliche Hinweise (nichtsprachliche
Elemente der Kommunikation). Diese
Kanale kobnnen den ersten Eindruck und
die Beziehung erheblich beeinflussen.

1.5 Larm

Auf dem Weg vom Sender zum
Empfanger kann eine Nachricht durch
Gerausche beeinflusst werden, die die
beabsichtigte Botschaft verandern oder
verzerren kdnnen.
kdnnen eine erfolgreiche
Kommunikation subtil oder erheblich
beeintrachtigen. Sie kdnnen
verschiedene Formen annehmen:

- Umgebungslarm/physikalischer
Larm: Hintergrundgerausche wie
Autohupen oder Gesprache anderer
Menschen.

« Semantisches Rauschen:
Missverstandnisse aufgrund von
Grammatik oder Fachsprache, die
der Empfanger nicht versteht.

- Psychologisches Rauschen:
Vorurteile, Stereotypen, Annahmen,

aktuelle Stimmung und Interesse am
Thema.

- Physiologisches Rauschen:
Korperliche Zustande wie Krankheit,
Kopfschmerzen, Hunger oder Durst.

Die Kommunikation kann auch durch
Symbole, soziale und gemeinsame
Praktiken, Normen, Kultur und Identitat,
gemeinsame Erfahrungen und Rituale,
aber auch durch Emotionen, den
Kontext, in dem die Kommunikation
stattfindet, die Umgebung und ahnliche
Faktoren beeinflusst werden (Usera,
2024).

Storgerausche

1.4 Verbesserung der
Kommunikationsfahigkeiten

Zwischenmenschliche Kommunikation
und die Ubermittlung selbst einfachster
Botschaften ist ein komplexer Prozess.
Kommunikationskompetenz beinhaltet
die Fahigkeit, eine Nachricht so zu
verfassen und zu senden, dass sie wie
beabsichtigt ankommt. Manchmal kann
ein Fehler in den
Kommunikationskanalen ZU einer
Verzerrung fuhren, wenn die Absicht
der Kommunikation von ihrer Wirkung
abweichen kann. So kann es
beispielsweise vorkommen, dass
jemand beabsichtigt, eine bestimmte
Sache mitzuteilen, aber versehentlich
eine andere Botschaft sendet.

Ein erfolgreicher Kommunikator muss in
der Lage sein, die richtige
Kommunikationspraxis zu erkennen
(Uber relevantes Wissen zu verflgen),
dieses Wissen in der  Praxis
anzuwenden (entwickelte Fahigkeiten)
und motiviert zu sein, effektiv und
angemessen ZU kommunizieren
(Spitzberg & Cupach, 20M).
Erfolgreiche  Kommunikatoren  sind
empathisch und aufmerksam
gegenuber den Geflhlen und
Standpunkten anderer, sie sind je nach
Kontext anpassungsfahig in ihrer
Herangehensweise und der Wahl des
Kommunikationskanals und sie
bemuhen sich, die vielfaltigen Faktoren
zu verstehen, die die Kommunikation
beeinflussen kdénnen. Ein kompetenter
Kommunikator beteiligt sich aktiv an
einem Gesprach, halt Blickkontakt und
nutzt sowohl nonverbale als auch
verbale Gesten, um Interesse und
Beteiligung zu signalisieren.



https://textbooks.whatcom.edu/comm101/chapter/5-4/
https://www.researchgate.net/publication/284490515_Interpersonal_skills

15 Die 5 Ks der effektiven

Kommunikation

1. Klar: Stellen Sie sicher, dass die
Botschaft klar und leicht zu verstehen
Ist.

2. Zusammenhangend: Bleiben Sie beim
Thema und verwenden Sie eine
pragnante Sprache.

3. Fesselnd: Fesseln Sie die Person,
anstatt ihr nur Informationen zu liefern.
4. Neugierig: Horen Sie aktiv zu und
verstehen Sie die Perspektive der
anderen Person.

5. Mitfuhlend: Bemihen Sie sich, die
andere Person zu verstehen und stellen
Sie lhre eigenen Annahmen zuruck.

DarlUber hinaus ist eine erfolgreiche
Kommunikation  unterstitzend und

findet in einem positiven
Kommunikationsklima statt, das aktives
Zuhdren fordert und Konflikte
vermeidet.

Einige Empfehlungen (Usera, 2024) fir
eine erfolgreiche Kommunikation sind:

- Unterstutzen Sie, was andere sagen
oder fuhlen, und bestatigen Sie so
Ihre Kommunikationspartner.

- Konzentrieren Sie sich auf die
Untersuchung oder die Losung des
Problems, nicht auf den Charakter
der anderen Person.

- Fordern Sie die Gleichberechtigung
der Kommunikationspartner.

« Stimmen Sie bestatigende
Botschaften des Partners mit
bestatigenden  Botschaften  ab.
Verfassen Sie einfuhlsame und
unterstutzende Botschaften.

- Verfassen Sie vorlaufige
Botschaften, die die Meinungen und
Standpunkte anderer einladen ("Was
wurden Sie in dieser Situation tun?").

. Senden Sie beschreibende
Nachrichten, die das Verhalten der
anderen Person aus lhrer Sicht
beschreiben ("Mir ist aufgefallen,
dass.."), vermeiden Sie bewertende
und urteilende Sprache.

« Seien Sie spontan und offen:
Botschaften sollten ungeplant und
frei von versteckten Motiven sein.

Durch die Beachtung dieser
Grundsatze kann die Kommunikation
effektiver, einfUhlsamer und

unterstutzender werden, was zu einem
besseren Verstandnis und starkeren
Beziehungen fuhrt. Die Befolgung
dieser Grundsatze hilft auch dem
Einzelnen, erfahrenere Kommunikatoren
ZUu werden.
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Activitat 1: Kaputtes Telefon

Ziel:
Das Ziel dieser Aktivitat ist es, die
Kommunikation innerhalb der Gruppe
zu Uben und zu beobachten, wie sich
der Inhalt der Informationen im Laufe
der Kommunikation verandern kann.
Umgebung:
Diese  Aktivitat kann im  Freien
durchgefihrt werden. Wenn das
windige Wetter die Verwendung von
Papier erschwert, sollten Sie statt zu
zeichnen lieber beschreiben.
Stellen Sie sicher, dass alle TN einander
gut horen konnen, und ermutigen Sie
sie, leise, aber horbar zu sprechen, um
das Abhdéren durch andere zu
vermeiden.
Materialien: -
Anzahl der TN: 6-10
Dauer:

« Zeit fur die Vorbereitung der

Aktivitat: keine
« Zeit fur die Durchfuhrung der
Aktivitat: 45 Minuten

Sensibilitat der Gruppe:

- Stellen Sie sicher, dass der
AulBBenbereich eine bequeme
Bewegung und Interaktion zulasst.

- Ermutigen Sie die TN, kreativ und
spontan zu sein und Fragen zu
stellen.

- Betonen Sie die Bedeutung von
aktivem Zuhdéren und schnellem
Denken.

. Beziehen Sie die Ubung auf reale
Situationen, in denen schnelles
Denken und angemessenes
Reagieren von  entscheidender
Bedeutung sind.

Schritt 1: Gruppenbildung (5 Minuten)
Die Gruppenbildung hangt von der
Anzahl der TN ab. Bei einer Gruppe von
6-8 TN stellen Sie diese in einer Reihe
auf. Wenn die Gruppe grofBer ist, teilen
Sie sie in kleinere Gruppen von 5-8 TN
auf. Jede Gruppe sollte in einer Reihe
stehen und in dieselbe Richtung
schauen. Die letzte Person in jeder
Reihe erhalt ein Papier oder ein kleines
Whiteboard und einen Marker.

Schritt 2: Beschreiben des Bildes (15
Minuten)

Zeigen Sie der ersten Person in der
Reihe ein Bild fur einen kurzen Zeitraum
(z. B. 10 Sekunden). Die erste Person
beschreibt dann das Bild mit leiser
Stimme der nachsten Person in der
Reihe. Dieser Prozess wird fortgesetzt,
wobei jede Person die Beschreibung an
die nachste Person in der Reihe
weitergibt. Die letzte Person in der
Reihe zeichnet das Bild auf der
Grundlage der Beschreibung, die sie
erhalten hat.




Schritt 3: Vergleich (S Minuten)
Vergleichen Sie die Zeichnungen: Wenn
alle Gruppen die Aufgabe erledigt
haben, vergleichen Sie die endgultigen
Zeichnungen oder Beschreibungen mit
den Originalbildern.

Betonen Sie, wie wichtig eine klare und
prazise Kommunikation ist, und stellen
Sie einen Bezug zu realen Situationen
her, in denen eine falsche
Kommunikation  erhebliche  Folgen
haben kann.

Schritt 4: Wiederholung (optional)
Andern Sie das Bild und die Richtung
der Gruppe, auBerdem konnen Sie die
Gruppen mischen, damit sie
verschiedene Rollen ausprobieren
konnen. Durch die Wiederholung
kdnnen die TN verschiedene Strategien
ausprobieren, um zu sehen, ob sich ihre
Kommunikation verbessert.

Schritt 5: Reflexion und Diskussion
(10-15 Minuten)

Versammeln Sie die gesamte Gruppe
und reflektieren Sie die folgenden
Aspekte:

« Wie haben Sie den
Kommunikationsprozess  wahrend
der Aktivitat erlebt? War er einfach
oder herausfordernd?

« Gab es Fialle, in denen ihr aufgrund
der Beschreibungen, die ihr erhalten
habt, Annahmen Uber das Bild
gemacht habt?

- Was haben Sie bei dieser Aktivitat
uber die Bedeutung von klarer
Kommunikation gelernt und wie
kdbnnen Sie es in lhrem taglichen
Leben anwenden?

- Wie hat sich die Umgebung auf den
Kommunikationsprozess
ausgewirkt?

- Welche Strategien kdnnten Sie
anwenden, um die Kommunikation
bei ahnlichen Aktivitaten oder in
realen Situationen zu verbessern?



Aktivitat 2: Nur Fragen

Ziele:
Diese Aktivitat dient als Energiespender
und ermutigt die TN, kreativ zu denken
und an ihren Fahigkeiten in einem
begrenzten kommunikativen Umfeld zu
arbeiten.
Umgebung:
Diese  Aktivitat wurde  far die
Durchfuhrung im Freien konzipiert. Sie
ist fur RMW mit ausreichenden
Kenntnissen der Sprache des
Gastlandes gedacht.
Materialien: -
Anzahl der Teilnehmer: 6-16
Dauer:
« Zeit fur die Vorbereitung der
Aktivitat: 5-10 Minuten
« Zeit fur die Durchfuhrung der
Aktivitat: 45 Minuten
Sensibilitat der Gruppe:
 Die Kommunikationsaktivitaten
sollten alle Teilnehmer einbeziehen,
unabhangig von ihren korperlichen
Fahigkeiten, ihrem kulturellen
Hintergrund oder ihren
Sprachkenntnissen.
- Die Aktivitaten sollten bei Bedarf

angepasst werden, um den
unterschiedlichen Bedurfnissen
gerecht ZU werden und

sicherzustellen, dass alle vollstandig
teilnehmen kénnen.
Schritt 1© Rahmenbedingungen und
Regeln (S Minuten)
Alle TN stellen sich in einer Reihe auf
und bilden einen Halbkreis. Ziel der
Ubung ist es, ein Gesprach zu fuhren,
bei dem nur Fragen gestellt werden.
Jeder sollte die Aufgabe verstehen und
genugend Zeit dafur bekommen. Es ist
wichtig, eine klare Sprache zu
verwenden.

Der Moderator kann ein Beispiel mit
einem der TN oder einem anderen
Moderator geben.

Beispiel:

TN 1: "Was ist Ihr Lieblingshobby?"

TN 2: "Warum fragen Sie?"

TN 1. '"Ist Neugier eine schlechte
Sache?"

TN 2: "Wie wurden Sie etwas als
schlecht definieren?"

Die folgenden Regeln sollten erklart
werden:

- Die TN durfen die Fragen wahrend
des Spiels nicht wiederholen.

« Wenn sie die Frage jedoch nicht
verstehen, kdnnen sie "Konnen Sie
das anders formulieren?" sagen und
es wird nicht als Wiederholung
gewertet.

. Es sind keine Aussagen gefolgt von
einer Frage erlaubt.

- Man sollte nicht standig
wiederholen, was die andere Person
sagt. Zum Beispiel: Wandern Sie
gerne? Was glaubst du, warum ich
gerne wandere?

« Jeder TN, der einen Fehler macht,
stolpert oder zu lange braucht, um
eine Frage zu stellen, ruckt an den
letzten Platz in der Reihe, und die
verbleibende Person Dbildet ein
neues Paar mit dem Teilnehmer in
der nachsten Reihe.

- Die  Kommunikation sollte schnell
und ohne Pausen erfolgen.

« Das Paar, das am langsten durchhalt,
ohne einen Fehler zu machen, ist der
Gewinner.

Mogliche Gesprachsthemen kdnnen
sein: Hobbys, Sport, Musik oder
Situationen wie am Flughafen, in einem
Restaurant oder in einem Geschaft.



Das Zeitlimit richtet sich nach dem
Fortschritt der Gruppe. Beginnen Sie z.
B. ohne Zeitlimit, wenn die
Sprachkenntnisse in der Gruppe noch
nicht ausreichend sind. Wenn sich die
Gruppe nach mehreren Fragerunden
verbessert hat, sollten Sie nach
Moglichkeit ein Zeitlimit von drei
Sekunden zwischen den Fragen
einfUhren.

Schritt 2: Nur-Fragen-Gespriach (20-
25 Minuten)

Die ersten beiden TN an einem Ende
der Reihe bilden das erste Paar. Sie
werden dann gebeten, ein Gesprach zu
fuhren, indem sie sich gegenseitig
Fragen zu einem bestimmten Thema
stellen.

Geben Sie jedem TN eine Chance, und
wenn es die Zeit erlaubt, kdnnen Sie
sogar eine zweite Runde durchfihren.
Schritt 3: Reflexion und Diskussion
(10-15 Minuten)

- Was war der schwierigste Teil der
Aktivitat?

« Wie fuhlen Sie sich, wenn Sie die
ganze Zeit Fragen stellen mussen?

« Was war eure Taktik wahrend dieser
Aufgabe?

- Wie haben Sie sich gefuhlt, als Sie
schnell nachdenken mussten, um
eine Frage zu stellen?

- Wie kann diese Ubung dazu
beitragen, lhre
Kommunikationsfahigkeiten in realen
Situationen zu verbessern?
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Zu den interkulturellen Kompetenzen im
Zusammenhang mit der Arbeit mit
Flichtlings- und Migrantinnen gehort
das Verstandnis einiger grundlegender
Begriffe, die im folgenden Text
aufgefuhrt sind:

2.1 Definition von Migration

Migration kann definiert werden als "die
Bewegung von Menschen von einem
Ort ihres Wohnsitzes zu einem
anderen" (Marjanovic et. al. 2023).
Gewaltsam vertriebene Personen sind
Personen, die ihre Heimat oder ihren
Wohnort verlassen, um verschiedenen

lebensbedrohlichen Situationen
und/oder
Menschenrechtsverletzungen ZU

entgehen. Sie kdnnen intern vertrieben
werden (innerhalb eines Staates als
Binnenvertriebene) oder extern, indem
sie internationale Grenzen
Uberschreiten.

2.2 Definition von Fliichtling

Ein FlUchtling ist eine Person, die aus
"begrindeter Furcht vor Verfolgung aus
Grinden der Rasse, Religion,
Nationalitat, Zugehorigkeit zu einer
bestimmten sozialen Gruppe oder
wegen ihrer politischen Uberzeugung'
nicht in ihr Herkunftsland zurtckkehren
kann und internationalen Schutz
bendtigt, weil sie in ihrem Herkunftsland
Verfolgung oder eine Bedrohung ihres
Lebens, ihrer kdrperlichen
Unversehrtheit und ihrer Freiheit

beflurchtet, die durch einen
bewaffneten Konflikt, Gewalt, eine
schwerwiegende Stérung der

offentlichen Ordnung usw. verursacht
wird (Sironi, 2019). Mitte 2023 gab es
weltweit 110 Millionen gewaltsam
vertriebene Personen (UNHCR, 2023).

Modul 2: Interkulturelle Komp

2.3 Definition des gemischten
Verkehrs

Gemischte Bewegungen Siigle
"'grenziberschreitende, in der Regel
irregulare Bewegungen von Menschen,
an denen Einzelpersonen und Gruppen
beteiligt sind, die nebeneinander reisen,
ahnliche Routen und Transportmittel
oder Vermittler nutzen, aber aus
unterschiedlichen Grunden. Menschen,
die im Rahmen gemischter
Bewegungen reisen, haben
unterschiedliche  Bedurfnisse  und
Profile und koénnen Asylsuchende,
FlGchtlinge, Opfer von
Menschenhandel, unbegleitete oder
von ihren Eltern getrennte Kinder
(UASC), Staatenlose und Migranten -
einschlieBlich Migranten in irregularen
Situationen oder Migranten in
gefahrdeten Situationen - umfassen"
(Sironi, 2019; Marjanovic et al. 2023).

2.4 Interkulturelle Kompetenzen
Interkulturelle  Kompetenz ist die
Fahigkeit, effektiv mit Menschen
verschiedener Kulturen ZU
kommunizieren, und sie umfasst
verschiedene Einstellungen,
Fahigkeiten und Kenntnisse (Petrovic,
2019). Die Einstellungen beziehen sich
beispielsweise auf die Offenheit
gegenuber anderen Kulturen, das
Bewusstsein fur verschiedene kulturelle
Kontexte wie Identitatsaspekte, Rasse,
Geschlecht, Nationalitat, ethnische
Zugehorigkeit, sexuelle Orientierung,
Klasse, Fahigkeiten... (Usera, 2024). Das
Wissen Uber kulturelles Erbe, Sitten und
Gebrauche, Normen, usw. ist ebenfalls
von entscheidender Bedeutung fur die
Schaffung kultureller Kompetenzen.
nschlieBen das Verstandnis
unterschiedlicher Standpunkte und
kultureller



atenz

Praktiken, Anerkennung der kulturellen
Vielfalt (Petrovic, 2019).

2.5 Interkulturelle Sensibilitat
Interkulturelle Sensibilitat bezeichnet
die Fahigkeit eines Menschen, "Gefluhle
far das Verstandnis und die
Wertschatzung kultureller Unterschiede
zu entwickeln, die ein angemessenes
und effektives Verhalten in der
interkulturellen Kommunikation fordern"
(Chen & Starosta, 1997). Eine Person, die
interkulturell sensibel ist, ist auch
gleichzeitig motiviert, eine effektive
interkulturelle Interaktion und
Kommunikation zu erkennen, zu lernen,
zu verstehen und aufzubauen und den
Bildungsprozess auf diesem Weg zu
unterstutzen.

2.6 Die Rolle der Padagogen
Erzieher:innen, Lehrer:iinnen,
Ausbilder:innen, Sozialarbeiter:innen
und andere ahnliche Berufsgruppen
spielen eine wichtige Rolle bei der
Forderung des interkulturellen Dialogs
und der Integration verschiedener
Gruppen und Einzelpersonen innerhalb
der Gesellschaft (Martorana, et al. 2021).
In einigen Landern ist die Entwicklung
kultureller Kompetenzen Teil der
akademischen Ausbildung, wahrend
dies in anderen Landern nicht der Fall
ist, so dass die Fachkrafte diese
Kompetenzen in der Regel wahrend
ihrer beruflichen Laufbahn entwickeln.

2.7 Verbesserung der kulturellen
Kompetenzen

Um in der interkulturellen
Kommunikation erfolgreich zu sein,
sollten Padagogen einige wichtige
Punkte beachten:

- Soziale Aspekte und Praktiken
verstehen - erkennen, dass es
Unterschiede nicht nur zwischen
Menschen  aus  verschiedenen
Kulturen, sondern auch innerhalb
derselben kulturellen Gruppen gibt.
Kommunikation ist eine Interaktion
zwischen Menschen, nicht nur ein
Austausch von Informationen. Sie ist
zielgruppenorientiert, nicht
egozentrisch.

« Passen Sie Ihren Kommunikationsstil
an die verschiedenen Zielgruppen
an. Die sozialen Umgangsformen
variieren von Kultur zu Kultur. In
einigen sind die Trennung der
Geschlechter und die Achtung der
Altershierarchie vorherrschend. Fur
Frauen gilt es als unhoflich, eiln
einigen traditionellen afrikanischen
oder  asiatischen Kulturkreisen
beispielsweise druckt man mit dem
Gruf3 seine Besorgnis aus und
wunscht der anderen Person gute
Gesundheit und ein langes Leben. In
europaischen Landern hingegen ist
die Frage "Wie geht es lhnen?" nur
ein Teil eines BegruBungsrituals
ohne tiefere Bedeutung.



« Achten Sie auf die verschiedenen
Bedeutungen der nonverbalen
Kommunikation, z. B. Aussehen und
Gesten - ein Nicken kann sowohl "ja"
als auch "nein" bedeuten, je
nachdem, aus welchem Teil der
Welt Sie kommen.

Vermeiden Sie Unsicherheit in der
Kommunikation - horen Sie aktiv zu,
prufen Sie, ob die Botschaft
angekommen ist und verstanden
wurde, bitten Sie um Ruckmeldung.
Andererseits ist zu bedenken, dass
die Vermeidung von Ungewissheit

in verschiedenen Kulturen
unterschiedlich gehandhabt wird. In
einigen Kulturen werden

Informationen Uber "was", '"wer",
'wann" und '"wie" geschatzt, in
anderen nicht so sehr. Auch die Zeit
wird unterschiedlich bewertet und
wahrgenommen. In einigen Kulturen
wird Punktlichkeit erwartet und als
tugendhaft angesehen, in anderen
ist sie nicht von Bedeutung (Usera,

2024).
Seien Sie sich der Vorurteile,
Voreingenommenheiten und

Verallgemeinerungen bewusst und
versuchen Sie, sie zu vermeiden.
Wenn man einer Gruppe von
Menschen bestimmte
Eigenschaften zuschreibt oder die
Handlungen einer Person durch ihre
kulturelle Identitat  interpretiert,
entstehen Stereotypen und
Verallgemeinerungen.

« Vermeiden Sie Ethnozentrismus -
die Interpretation anderer durch die
"Brille" unserer kulturellen Normen
und Annahmen. Informieren Sie sich
Uber andere Kulturen, suchen Sie
nach umfassenden Informationen
Uber deren Geschichte, Werte,
Brauche, Normen, Praktiken,
Sprache usw.

« Seien Sie sich bei der Arbeit mit
Menschen mit gemischtem
Migrationshintergrund der
Moglichkeit bewusst, dass jemand
einen Kulturschock erleiden kann,
als emotionale Reaktion auf eine
neue Umgebung, ein  neues
kulturelles Umfeld, das sich oft von
dem in seinem Herkunftsland
unterscheidet.

Durch  die  Einbeziehung dieser
Praktiken kdnnen Padagogen ihre
interkulturellen Kompetenzen
verbessern und so ein besseres
Verstandnis und eine bessere
Kommunikation mit unterschiedlichen
kulturellen Gruppen fordern.






Activitat 3: Vertrauen aufbauen

Ziele:
Ziel dieser Aktivitat ist es, Vertrauen und
Integration zwischen TN aus

verschiedenen Kulturen aufzubauen,
indem sie dazu ermutigt werden,
bestimmte kulturelle Merkmale zu
teilen. Dies fordert die Einheit und das
Gesprach, baut Barrieren zwischen
kulturellen Gruppen ab und férdert den
offenen Dialog, um Unterschiede und
Gemeinsamkeiten zu erkunden.
Umgebung:

Diese  Aktivitat sollte im  Freien
durchgefihrt werden.

Materialien: -

Anzahl der TN: 10-20

Dauer:

« Zeit fur die Vorbereitung der
Aktivitat: 10 Minuten

« Zeit fur die Durchfuhrung der
Aktivitat: 30 Minuten

Sensibilitat der Gruppe:

- Einige kulturelle Themen oder
Erfahrungen kdénnen sensibel sein
oder starke Emotionen hervorrufen.
Padagogen sollten darauf
vorbereitet sein, diese Diskussionen
mit Sensibilitat,
EinfUhlungsvermdgen und Respekt
zu fuhren.

. Es ist wichtig, einen sicheren Raum
zu schaffen, in dem sich die TN
wohlfihlen, um sich auszudrtcken.
Padagogen sollten darauf
vorbereitet sein, auftretende
Konflikte oder Missverstandnisse
mit kulturellem Feingefuhl
anzusprechen und die Gruppe zu
gegenseitigem Verstandnis und
einer Losung zu fuhren.

Schritt 1. In Kleingruppen aufteilen (S
Minuten)
TN in Gruppen a funf TN aufteilen

Schritt 2:
Minuten)
Jede Gruppe hat 20 Minuten Zeit fur die
Austauschrunde. Verteilen Sie 2
Minuten pro Person, um sicherzustellen,
dass alle teilnehmen. Ermutigen Sie in
den verbleibenden 10 Minuten zu einer
offenen Diskussion.

Themen: Geben Sie die folgenden
Themen vor, um das Gesprach zu
beginnen:

. Zeit

« Natur/Landschaften aus dem
Heimatland

 Kulturelle Symbole

 Festliche Speisen

« Musik und Tanz

Leitende Fragen: Wenn die TN
Schwierigkeiten haben, sich mitzuteilen,
kann der/die Moderatorin  diese
Leitfragen  verwenden und  sie
aufschreiben:

- Zeit: Kannst du einen wichtigen
Feiertag oder ein Fest aus deiner
Kultur nennen und wie es traditionell
gefeiert wird?

« Natur/Landschaften aus dem
Heimatland: Welche naturlichen
Landschaften oder geografischen
Merkmale sind in eurem Heimatland
besonders ausgepragt?

 Kulturelle Symbole: Welche
Symbole oder lkonen
reprasentieren lhre Kultur? Was
bedeuten sie?

Austauschrunde (20




« Festliche Speisen: Konnen Sie ein
traditionelles Gericht oder eine
Mahlzeit beschreiben, die
typischerweise bei festlichen
Anlassen in lhrer Kultur zubereitet
wird?

« Musik und Tanz: Welche Arten von
Musik oder Tanz sind in lhrer Kultur
beliebt? Konnen Sie einen
traditionellen Tanz oder ein
traditionelles Instrument
beschreiben?

« Die Rolle des Moderators: Der
Padagoge kann mit gutem Beispiel
vorangehen, indem er seine eigenen
Erfahrungen  mitteilt, um  zur
Teilnahme anzuregen.

Schritt 3: Reflexion und Diskussion (10
Minuten)

- Wie war die Aktivitat fur Sie?

- Hat es lhnen SpalR gemacht, uber
die vorgeschlagenen Themen zu
sprechen?

-« Gab es etwas, das lhnen keinen
Spal3 gemacht hat?

- Hat Sie etwas Uberrascht?

- Was denken Sie, wie diese Aktivitat
Zum Verstandnis und Zur
Wertschatzung kultureller
Unterschiede beigetragen hat?




Aktivitat 4:
Geflihlsmitteilung

Ziele:

Das Ziel dieser Aktivitat ist es, zu lernen
und zu diskutieren, wie Gefuhle und
Emotionen in verschiedenen Kulturen
ausgedruckt werden.

Umgebung:

Diese Aktivitat kann in verschiedenen
Umgebungen durchgefuhrt werden.
Wenn sie im Freien stattfindet, sollte
der Raum bequem und sicher sein,
damit alle Teilnehmer ihre Gefuhle frei
ausdrucken konnen.

Materialien: -
Anzahl der TN: 5-15
Dauer:

« Zeit fur die Vorbereitung der
Aktivitat: keine

« Zeit fur die Durchfihrung der
Aktivitat: 30 Minuten

Sensibilitat der Gruppe:

- Seien Sie bei der Auswahl der
Ubungen und  Beispiele  fir
nonverbale Kommunikation
kultursensibel.

« Machen Sie sich bewusst, dass es in
verschiedenen Kulturen
unterschiedliche Normen in Bezug
auf Gesten, Korpersprache und
Korperkontakt gibt.

Schritt 1: Vorbereitung (5 min)

Bereiten Sie einen Satz Karten vor, auf
denen die Emotionen in  der
Landessprache aufgeschrieben sind.
Wenn das Sprachniveau der TN nicht
hoch ist, sprechen Sie die Emotionen
lieber aus, als sie aufzuschreiben. Wenn
ein  Kulturvermittler bendtigt  wird,
lassen Sie ihm genugend Zeit, um zu
Ubersetzen und das Verstandnis zu
Uberprifen und dann zu handeln.

Einige Beispiele fur Gefuhle, die
ausgedruckt werden kdnnen:

Frohlichkeit Bewunderung
Freude Zweifel
Traurigkeit Langeweile
Wut Neid
Frustration Liebe

Furcht Stolz
Uberraschung Hoffnung
Vertrauen Erleichterung

Da einige Emotionen leichter
auszudrucken sind als andere, bereiten
Sie einige Notizen uber die Bedeutung
der einzelnen Emotionen vor.

Beispiele:

« Freude: Ein breites Lacheln, das
Heben der Arme in die Luft,
Klatschen mit den Handen oder Auf-
und Abspringen kdnnen in vielen
Kulturen ein Zeichen fur Freude sein.

« Wut: In einigen Kulturen ist man
vielleicht  ausdrucksstarker und
lauter, wahrend man in anderen eher
zuruckhaltend ist.



Schritt 2: Rahmenbedingungen und
Regeln (5 min)

Erklaren Sie den TN, dass sie
aufgefordert werden, eine Reihe von
Emotionen nur mit ihrer Koérpersprache
auszudrucken. Sie koOnnen Gesten,
Gesichtsausdrucke,
Kérperbewegungen und  Ahnliches
verwenden, um die betreffende
Emotion zu vermitteln.

Wenn die Gruppe sich nicht kennt,
konnen Sie die erste Emotion als
Beispiel zeigen.

Schritt 3: Ausdruck von Gefiihlen (25
Minuten)

Jederr TN druckt die ihr vorgegebene
Emotion nonverbal aus. Ermutigen Sie
sie zu Kreativitat und Authentizitat in
ihren AuBerungen.

Sobald sie fertig sind, bitten Sie die
anderen TN zu raten, welche Emotion
ausgedruckt wurde.

FUugen Sie Fragen hinzu, die die TN zum
Nachdenken uUber die Emotionen
anregen und die Beteiligung fordern.
Zum Beispiel:

Wie haben Sie das erraten?

Was haben Sie gesehen?

Wie haben Sie diese Emotion gesehen?
Welche Bewegung/Handlung/Geste
hat Sie darauf gebracht, dass Sie diese
Emotion erraten haben?

Welche Ahnlichkeiten oder
Unterschiede haben Sie in den
Ausdrucken festgestellt?

Diskutieren Sie verschiedene Gesten,
die Gefuhle ausdricken kdonnen.

Schritt 3: Reflexion und Diskussion (10
Minuten)

Nachdem alle TN die Moglichkeit hatten,
eine Emotion auszudrucken, kdnnen sie
Uber die Ubung als Ganzes nachdenken.

- Wie haben Sie sich geflhlt, als Sie
die Emotion vor einem Publikum
ausgedruckt haben?

« Gibt es Emotionen, die in lhrer Kultur
schwer auszudrucken sind? Und
warum?

. Ist es einfacher, Gefluihle mit Worten
oder nonverbal auszudriicken? Und

warum?

« Werden  Emotionen in  allen
Generationen auf die gleiche Weise
ausgedruckt?

. Haben Sie bei dieser Ubung etwas
gelernt? Wurden Sie es gerne
teilen?




Freie Bildungsressourcen

« Student’s Handbook on Cultural Mediation, Cultural mediation, work with culturally
mixed groups, Book, EN/SER, Link

« Glossary on Migration: International Migration Law, Collection of definitions of
migration-related terminology, Glossary, EN, Link

« UNHCR, Mid-year trends 2023, Statistics and trends presentation, Report, EN, Link

« Petrovic D, 2019, Umesnost komuniciranja: teorijski i prakticni aspekti, Theoretical
and practical aspects of communication, Book, SER, ISBN:978-86-7102-609-3

« Communicating to Connect - Interpersonal Communication for Today, Introduction
to interpersonal communication, Book, EN, Link

« Which intercultural competences for teachers, educators, and social workers?,
Intercultural competencies of educators and social workers in Europe, Article, EN,
Link

« A review of the concept of intercultural sensitivity, Intercultural sensitivity study,
Article, EN, Link


https://www.crpc.rs/wp-content/uploads/2023/04/Handbook_ENG.pdf
https://publications.iom.int/books/international-migration-law-ndeg34-glossary-migration
https://www.unhcr.org/mid-year-trends-report-2023
https://socialsci.libretexts.org/Bookshelves/Communication/Introduction_to_Communication/Communicating_to_Connect_-_Interpersonal_Communication_for_Today_(Usera)
https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2021.09.003
https://digitalcommons.uri.edu/com_facpubs/38/
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Un RMW qualitativ.  hochwertige
Outdoor-Erfahrungen zu ermdglichen,
mussen Padagogen viele Aspekte von
Risiken berucksichtigen und mit ihnen

umgehen wie psychologische,
emotionale, physische, kulturelle,
soziale.

3.1 Bildungsprogramme im Freien

Outdoor-Bildungsprogramme fur RMW
sollten eine Reihe von Ergebnissen
haben, die sich auf die Entwicklung von
sozialen Fahigkeiten und Fertigkeiten
konzentrieren. Nach Parkin und Blades
(1998) kdnnen Padagogen Zur
Erreichung dieser Ziele Abenteuer und
Herausforderungen nutzen, um das
Lernen und den Wissenserwerb der
Teilnehmer zu férdern. Die Kombination

von Abenteuer, NEILe Ulgle
Herausforderung bietet ein
wirkungsvolles Medium far
personliches Wachstum und
Entwicklung, indem sie das
Selbstwertgefuhl und das

Selbstvertrauen starkt. Wenn sie diese
Elemente einsetzen, missen Outdoor-
Padagogen jedoch sicherstellen, dass
ihre  Programme wichtige Kriterien
erfillen:

. Identifizierbare Ziele, bei denen klar
definiert ist, was mit dem Programm
erreicht werden soll.

- Geeignete Auswahl des Standorts,
um die Ziele des Programms zu
erreichen.

« Die Aktivitaten werden auf der
Grundlage einer umfassenden
Risikomanagementstrategie geplant.

Modul 3: Planung und Durchfu

3.2 Sicherheitsaspekte

- ZU den wichtigsten Schritten , um
Sicherheit ZU gewabhrleisten,
gehoren:

- Beaufsichtigung: Sicherstellen, dass
alle Aktivitaten von erfahrenen
Outdoor-Padagogen beaufsichtigt
werden und dass allen Teilnehmern
die erforderliche
Sicherheitsausriustung Zur
Verfligung steht.

- Vorbereitung: Geben Sie allen TN
vor Beginn der Aktivitat eine
Sicherheitseinweisung. Behandeln
Sie wichtige Informationen wie
Notfallverfahren,
Kommunikationsprotokolle und
relevante Sicherheitsrichtlinien.

 Risikobewertung:  Ermitteln  Sie
potenzielle Gefahren wie Gelande,
Wetterbedingungen, Wildtiere und
Erfahrungsstand der TN.

« Ein wirksames Risikomanagement
ist bei Bildungsprogrammen im
Freien unerlasslich. Die folgenden
Schritte sind entscheidend:

« Risikoverstandnis. Risiko kann
definiert werden als die Moglichkeit,
etwas Wertvolles zu verlieren oder
zu gewinnen. Risiken konnen
physischer, okologischer,
emotionaler, psychologischer,
sozialer und medizinischer Natur
sein. Die Motivation fur die
Teilnahme an risikoreichen
Aktivitaten besteht oft darin, etwas
Wertvolles zu gewinnen, wie z. B.
eine gute Gesundheit, mehr
Selbstvertrauen, ein gesteigertes
Selbstwertgefunhl, die
Herausforderung eines Abenteuers
und SpaB (The New Zealand
Mountain Safety Council).



http://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://www.projectnatureed.com.au/web%20library/Risk%20Mgmt%20and%20OE.pdf

wrung von Outdooraktivitaten

« Erkennen von Risiken. Identifizieren 3.4 Planung fir das Worst-Case
Sie mogliche Gefahren, die mit der Szenario
Aktivitat verbunden sind. Bei einem - Ermitteln Sie bei der Planung der

Wanderprogramm, das eine
FlussUberquerung beinhaltet,
konnen beispielsweise rutschige,
moosbewachsene Felsen,
Wetterbedingungen, Schuhwerk,
Alter, Fahigkeiten und Kenntnisse
der Teilnehmer zu den Gefahren
gehoren. Einige Gefahren sind
sichtbar und leicht zu erkennen (z. B.
GrolBe der Gruppe, Alter, Kleidung,
Schuhwerk usw.), aber andere sinc
weniger leicht zu definieren unc
hangen stark mit der Einstellung unc
dem Geisteszustand der Teilnehmer
zusammen.Risikobewertung und -
reduzierung. Wie im Leitfaden zur

Risikobewertung_bei Aktivitaten im

Freien hervorgehoben wird, ist es
von entscheidender Bedeutung,
dass Sie: 1 die Gefahren zu
identifizieren; 2. zu verstehen, wer
geschadigt werden konnte; 3. die
Risiken zu bewerten und Uber
Kontrollmal3nahmen zu entscheiden;
und schlieB3lich 4. Ihre Bewertung zu
Uberprifen und gegebenenfalls zu
aktualisieren.

Entwicklung einer Strategie zur
Risikobewertung. Durch die
Entwicklung einer soliden
Risikobewertungsstrategie konnen
Sie das Verletzungsrisiko fur die
Teilnehmer minimieren, garantieren,
dass die Programmergebnisse
vollstandig erreicht werden, und
den Outdoor-Padagogen
ermoglichen, die Wahrscheinlichkeit
eines Zwischenfalls zu verringern.

Aktivitat das Worst-Case-Szenario,
indem Sie fragen:

Was kénnte schief gehen?

Wie schwerwiegend sind die
moglichen Folgen?

Auf diese Weise kbnnen Padagogen
die MaBnahmen ermitteln, die
ergriffen werden kdnnen, um das
Auftreten von  Gefahren zu
verringern.

Das Hauptziel fur die physische und
emotionale Sicherheit der
Teilnehmer an einem Outdoor-
Bildungsprogramm besteht darin,
die  tatsachlichen  Risiken  zu
minimieren. Ein effektives
Risikomanagement, klare Ziele und
eine grundliche Vorbereitung sind
der Schlussel zur Sicherheit und
Zum Erfolg von Outdoor-
Bildungsprogrammen.


https://www.groundwork.org.uk/wp-content/uploads/2022/02/Risk-Assessment-guide-for-outdoor-activities.pdf
https://www.groundwork.org.uk/wp-content/uploads/2022/02/Risk-Assessment-guide-for-outdoor-activities.pdf
https://www.groundwork.org.uk/wp-content/uploads/2022/02/Risk-Assessment-guide-for-outdoor-activities.pdf

Aktivitat S:

Das Wesentliche einfangen - Eine fotografische

Reise

Ziele:

Diese Aktivitat unterstreicht, wie wichtig

es ist, die unterschiedlichen

Bedurfnisse der TN bei Outdoor-

Aktivitaten zu verstehen und zu erflllen.

Auch wenn der Schwerpunkt des

Moduls auf der Planung, Durchflhrung

und Gewahrleistung der Sicherheit

liegt, sind die Forderung der Inklusion

und die Schaffung unvergesslicher

Erlebnisse fur alle TN wesentliche

Bestandteile erfolgreicher Outdoor-

Veranstaltungen.

Umgebung:

Diese  Aktivitat sollte im  Freien

durchgefuhrt werden.

Materialien: Polaroidkameras und Filme

(1 Set pro Gruppe), laminierte

Stimmkarten. Wenn Sie keine

Polaroidkameras haben, konnen Sie

auch Papier und Stifte verwenden.

Anzahl der TN: 4-20

Dauer:

« Zeit fur die Vorbereitung der
Aktivitat: 10-30 Minuten

« Zeit fur die Durchfihrung der
Aktivitat: 20 Minuten

Sensibilitat der Gruppe:

« Stellen Sie sicher, dass der
gewahlte Ort far die
Naturfotografie-Expedition fur alle
TN  zuganglich ist, auch flr
diejenigen mit
Mobilitatseinschrankungen oder
Behinderungen.

-« Geben Sie eine Anleitung zu
grundlegenden Fototechniken und
Kompositionsprinzipien, um den
Teilnehmern zu helfen, das Beste
aus ihrer Ausrustung zu machen.

- Berucksichtigen und respektieren
Sie die unterschiedlichen kulturellen
Hintergrunde und Perspektiven der
TN, wenn Sie Worte oder Gefuhle
fur die Ubung '"Das Wesentliche
erfassen" auswahlen.

Schritt 1: Bilden Sie Gruppen (5
Minuten)

- Beginnen Sie damit, die Teilnehmer
in kleine Gruppen aufzuteilen, wobei
Sie darauf achten, dass die
Teilnehmer Uber unterschiedliche
fotografische Fahigkeiten und
kulturelle Hintergrinde verfugen.

Schritt 2: Verteilen Sie Stimmkarten
und erkliaren Sie die Aufgabe (S5
Minuten)

. Statten Sie jede Gruppe mit einem
Satz Stimmkarten aus, die
verschiedene Worter oder Gefluhle
enthalten, die sie mit ihren Fotos
einfangen sollen. Beispiele kdnnten
'"Gelassenheit, "Freude",
"Abenteuer", "Verbindung" und
"Integration” sein.

Schritt 3: Diskussion der Bedeutungen
(10 Minuten)

- Ermutigen Sie die TN, die

Bedeutungen dieser Worter und

Gefuhle in  ihren  jeweiligen
Sprachen und Kulturen ZU
diskutieren. Erzahlen Sie

Geschichten  oder  personliche
Erfahrungen zu jedem Wort, um das
Verstandnis und die Verbindung
innerhalb der Gruppe zu vertiefen.
Schritt 4: Erfassen Sie das Konzept (30
Minuten)
Sobald jede Gruppe ein Wort oder ein
Gefuhl ausgewahlt hat, weisen Sie ihr
ein bestimmtes Gebiet im
Park/Naturschutzgebiet zu.



Die TN sind aufgefordert, das gewahlte
Thema durch ihre Fotografie kreativ zu
interpretieren, so dass sie sich
individuell ausdriicken und erforschen
konnen.

Wenn keine Polaroidkameras zur
Verfugung stehen, kdnnen Sie die TN
auch bitten, die Konzepte zu zeichnen.

Schritt 5: Austausch und Prasentation
(15 Minuten)

Kommen Sie nach der Fotosession
wieder als Gruppe zusammen und
bitten Sie jede Gruppe, ihre Fotos
gemeinsam auf den Boden zu legen.
Lassen Sie der Gruppe Zeit, alle Bilder
zu betrachten, und bitten Sie die TN
dann, die Konzepte der anderen
Gruppen zu erraten. Bitten Sie dann
jede Gruppe, ihr Konzept und die
Geschichten hinter den Fotos zu
erlautern und dabei hervorzuheben, wie
sie die von ihnen gewahlte Essenz
eingefangen haben.

Ermutigen Sie die TN, Uber die Macht
der Fotografie nachzudenken, um
Emotionen und Erfahrungen Uber
sprachliche und kulturelle Barrieren
hinweg zu vermitteln.

Schritt 6: Reflexion und Diskussion (20
Minuten)

Leiten Sie eine Diskussion Uber die
Vielfalt der Interpretationen und
Perspektiven ein, die in den Fotos
dargestellt werden, sowie Uuber die
universellen Themen, die in den
verschiedenen Sprachen und Kulturen
mitschwingen.

Fragen zur Reflexion:

- Wie haben Sie sich fiur den
Schauplatz des Fotos entschieden?

« War es einfach, sich fur ein Konzept
ZU entscheiden?

« Hat der Austausch personlicher
Geschichten |hre Verbindung zu
den anderen Teilnehmern vertieft?

- Hat ein bestimmtes Bild oder eine
bestimmte Erzdhlung bei Ihnen
einen starken Eindruck hinterlassen?
Und warum?

- Haben Sie bei dieser Aktivitat etwas
gelernt? Wdurden Sie es gerne
weitergeben?




Freie Bildungsressourcen

« Hi-Ability Toolkit for educators, Guide for adult educators in the field of
environmental education and outdoor learning with vulnerable learners, Toolkit,
EN/IT/GR/HR, Link

« Outdoor leadership curriculum project, This article focuses on the relevance of
minimizing any possible risks when in the outdoors, Article, EN, Link

. S tips for planning the perfect outdoor activity for everyone, This article gives an
overview of the issues to consider to create an experience that is enjoyable and
inclusive for everyone involved, Article, EN, Link

 Risk and Benefit in Outdoor Learning, This article analyzes the risks and benefits
that leaders of outdoor learning experiences should consider when
planning/implementing an outdoor event, Article, EN, Link

- Risk Management and Outdoor Education: a practical approach to ensuring positive
outcomes, This paper gives an overview of the key aspects to consider to minimize
hazards and risk of injury related to any outdoor program, Document, EN, Link

- General Guidance for Organised Outdoor Activities, The Guidelines are designed
to help people plan organized outdoor activities for others, Guidelines, EN, Link

 Risk assessment guide for outdoor activities, The document describes the key
steps to risk assessment, Document, EN, Link

« Why are facilitation skills so important when working with others?, The article
provides examples for successful facilitation in teamwork, Article, EN, Link

« The Stepladder Technique, This article provides a practical explanation of the
Stepladder Technique to encourage individual participation in group decisions
while using creativity, Article, EN, Link


https://www.hi-ability.eu/3d-flip-book/toolkit/
https://umaine.edu/outdoorleadership/minimal-impact-recreation-in-maine/plan-ahead-and-prepare/
https://www.heatholders.com/blogs/wow/5-tips-for-planning-the-perfect-outdoor-activity-for-everyone
https://www.outdoor-learning.org/standards/collective-knowledge/risk-and-benefit-in-outdoor-learning.html#:~:text=One%20of%20the%20key%20foundations,potential%20risks%20of%20doing%20so
http://www.projectnatureed.com.au/web%20library/Risk%20Mgmt%20and%20OE.pdf
https://www.supportadventure.co.nz/assets/GPGs/General-Good-Practice-Guidelines.pdf
https://www.groundwork.org.uk/wp-content/uploads/2022/02/Risk-Assessment-guide-for-outdoor-activities.pdf
https://hospitalityinsights.ehl.edu/facilitation-skills-teamwork
https://www.toolshero.com/decision-making/stepladder-technique/
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Modul 4:

Umweltkompetenzen fiir integ

4.1 Einfiilhrung in die
Umweltkompetenzen
Umweltkompetenzen beziehen sich auf
die Kenntnisse und Fahigkeiten, die
erforderlich sind, um die naturliche Welt
zu verstehen, zu schutzen und
nachhaltig mit ihr zu interagieren. Diese
Fahigkeiten umfassen ein Verstandnis
von Okosystemen, biologischer Vielfalt
und den Auswirkungen menschlicher
Aktivitaten auf die Umwelt. Sie
beinhalten auch das Einuben
nachhaltiger Gewohnheiten und
umfassen eine Reihe von Kompetenzen
im Zusammenhang mit dem
Verstandnis, der Interaktion und der
Pflege der natlrlichen Welt. Diese
Fahigkeiten gehen uber theoretisches
Wissen hinaus; sie befahigen den
Einzelnen, sich aktiv mit seiner Umwelt
auseinanderzusetzen, fundierte
Entscheidungen zu treffen und einen
positiven Beitrag zu den Bemuhungen
um Nachhaltigkeit zu leisten.

Die Teilnahme an Aktivitaten, die darauf
abzielen, die Verbindung des Menschen
mit der Natur zu vertiefen, steigert die
Wertschatzung fur ihre Schoénheit und
Komplexitat. Diese Erfahrungen sind
entscheidend fur die Entwicklung einer
nachhaltigen Beziehung zur Umwelt.

4.2 Umweltkompetenzen fiir RMW

Umweltkompetenzen sind fur das
Verstandnis, den Schutz und die
nachhaltige  Interaktion —mit  der
naturlichen Welt unerlasslich. Der
Erwerb von Umweltkompetenzen hilft
den RMW, sich an die o©kologischen
Aspekte ihres neuen  Zuhauses
anzupassen, fordert ein Gefuhl der
Zugehodrigkeit und Gemeinschaft und
unterstutzt ihre soziale Integration.

AuBerdem werden sie in die Lage
versetzt, wirksam auf Umweltprobleme
und Notfalle zu reagieren, was ihre
Sicherheit und ihr Wohlbefinden erhoht.
Umweltpadagogik im Freien fordert das
psychische Wohlbefinden, den
Stressabbau und die sozialen
Beziehungen. RMW kdnnen einen
unterstitzenden Raum finden, um mit
anderen zu interagieren, wahrend sie
die Natur erkunden. Durch das Erlernen
von Kenntnissen uber lokale
Okosysteme, Wildtiere und den
Naturschutz erwerben RMW Wissen
und ein Gefuhl der Verantwortung fur
die Umwelt. Folglich kdnnen sie sich in
ihren Gemeinden fur den Umweltschutz
einsetzen.

Dartber hinaus werden durch die
Einbeziehung von Umweltkenntnissen
kulturelle  Unterschiede Uberbruckt.
Teilnehmer von Outdoor-Aktivitaten mit
unterschiedlichem Hintergrund lernen
gemeinsam, was den Respekt vor der
Natur fordert und den
Gruppenzusammenhalt verbessert.



rative Outdoorerziehung

4.3 Naturbeobachtungen

Die biologische Vielfalt umfasst die
Vielfalt des Lebens in einem Gebiet, z.
B. Tiere, Pflanzen, Pilze und
Mikroorganismen wie Bakterien, die alle
Teil unserer naturlichen Welt sind. Diese
verschiedenen  Arten  interagieren
innerhalb  von  Okosystemen und
funktionieren als komplexes Netzwerk,
um das Gleichgewicht zu erhalten und
das Leben zu unterstitzen. Es ist die
Grundlage der naturlichen Ressourcen,
die fur unser Uberleben wichtig sind,
wie Nahrung, sauberes Wasser, Medizin
und Unterkunft.

Ein Okosystem ist eine dynamische
Mischung aus Pflanzen-, Tier-, Pilz- und
Mikroorganismengemeinschaften und
ihrer unbelebten Umwelt, die als Einheit
zusammenarbeiten. Diese Interaktion
ermoglicht den Energiefluss, den
Nahrstoffkreislauf  und unterstutzt
verschiedene Lebensformen.
Einheimische Wildtiere und Pflanzen
sind entscheidend daflir,  dass
Okosysteme gesund und ausgeglichen
bleiben. Sie unterstutzen eine Vielzahl
von Lebensformen, indem sie an
wichtigen Aktivitaten wie der
Bestaubung, der Verbreitung von
Samen und dem Recycling von
Nahrstoffen teilnehmen. Dieses Netz
von Wechselwirkungen sorgt dafur,
dass unsere Umwelt lebendig und reich
an verschiedenen Arten bleibt.

AuBerdem machen diese Beziehungen
die Okosysteme stiarker und helfen
ihnen, sich von Stérungen zu erholen.
Der Schutz einheimischer Arten und
ihrer Lebensraume ist fur die Erhaltung
dieser biologischen Vielfalt von
entscheidender Bedeutung, denn sie
sorgt fur einen reibungslosen Ablauf
der naturlichen Kreislaufe, von denen
alles Leben, auch das menschliche,
abhangt.

Wissenschaftleriinnen schatzen, dass
es weltweit etwa 8,7 Millionen Pflanzen-
und Tierarten gibt, aber nur etwa 12
Millionen Arten sind bisher identifiziert
und beschrieben worden, die meisten
davon sind Insekten. Die Identifizierung
von Pflanzen- und Tierarten erfordert
aufgrund der gro3en Anzahl von Arten
Fachwissen.

Um die Identifizierung von Pflanzen,
Vogeln und  Schmetterlingen zu
erleichtern, wurde in Anhang 2 ein
Hilfsmittel bereitgestellt.

AnschlieBend werden auch praktische
digitale Hilfsmittel vorgeschlagen, um
die Bestimmungsgenauigkeit ZU
erhohen.




Aktivitat 6:
Naturtagebuch

Ziele:
Verbesserung der
Beobachtungsfahigkeiten durch

Aufmerksamkeit fur natlUrliche Objekte,
Verbesserung der Fahigkeiten zur
ldentifizierung von Arten und
Beherrschung der Nutzung digitaler
Werkzeuge Zur Erkennung
verschiedener Pflanzen und Tiere.
Umgebung: Naturpark

Materialien:

« Naturtagebuch oder Papier (Anhang
1)

. Stift oder Bleistift

« Kamera (optional)

« Smartphone mit
iNaturalist-App (optional)

Anzahl der TN: 4-20
Dauer:

« Zeit fur die Vorbereitung der
Aktivitat: 5-10 Minuten

« Zeit fur die Durchfuhrung der
Aktivitat: 60- 20 Minuten

Sensibilitat der Gruppe:

- Respektieren Sie kulturelle
Unterschiede - ermutigen Sie die
Teilnehmerlnnen, ihre kulturellen
Sichtweisen auf die Natur
mitzuteilen. Seien Sie sensibel fir
unterschiedliche kulturelle
Interpretationen und Bedeutungen
von naturlichen Objekten.

e Inklusive Teilnahme - stellen Sie
sicher, dass alle Stimmen gehort
werden. Fihren Sie die Aktivitat so
durch, dass sich jeder, unabhangig
von seinem Hintergrund oder seinen
Fahigkeiten, wohl fuhlt und einen
Beitrag leisten kann.

installierter

Schritt 1. Ankunft und Orientierung (15
min)

Versammeln Sie die Gruppe und geben
einen kurzen Uberblick Uber die Ziele
und Materialien der Aktivitat.

Ermutigen Sie die TN, ein naturliches
Objekt auszuwahlen, das sie genau
beobachten mochten, etwas, das ihre
Aufmerksamkeit erregt. Sobald sie das
Objekt ausgewahlt haben, erklaren Sie
die nachsten Schritte.

Schritt 2.
Minuten)
Verteilen Sie Naturtagebucher oder
Papier, Stifte oder Bleistifte und
optional Kameras oder Smartphones
mit der iNaturalist-App.

Bitten Sie die TN, den Ort, das Datum
und die Wetterbedingungen zu
notieren. Sobald sie die erste Aufgabe
erledigt haben, weisen Sie die TN an,
ihre Sinne einzusetzen und ihre
Beobachtungen unter "Was ich sehe" zu
notieren. An diesem Punkt sollten sich
die Teilnehmer darauf konzentrieren, zu
beschreiben, was sie sehen, horen,
fuhlen und riechen. Welche Farben,
Formen und Bewegungen haben sie
wahrgenommen? Erklaren Sie, dass sie
versuchen sollten zu beschreiben, was
sie sehen (z. B. "blau", "glatt"), anstatt es
nur zu benennen (z. B. "ein Ei", "ein
Blatt").

Erkundungsphase (15



Schritt 3. Fragestunde (15 Minuten)
Fordern Sie die TN auf, alle Fragen, die
ihnen zu ihren Beobachtungen einfallen,
unter  "Was ich mich  frage"
aufzuschreiben.

Schlagen Sie vor, dass sie beim
Schreiben oder Zeichnen alle Fragen
aufschreiben, die mit dem, was sie
sehen, zusammenhangen. Bitten Sie sie
ZU erkunden, ob ihnen etwas
Interessantes aufgefallen ist, Uber das
sie gerne mehr erfahren wurden.

Schritt 4. Reflexionsphase (15 Minuten)
Bitten Sie die TN, daruber
nachzudenken, inwiefern das
betrachtete Objekt Gedanken oder
Erinnerungen auslost (unter "Es lasst
mich an etwas denken").

Fragen Sie die TN, ob das, was sie
betrachten, sie an etwas anderes
erinnert, das sie schon einmal gesehen
haben? Erinnert es sie an eine ”Zeit, in
der sie etwas Ahnliches sahen oder
dasselbe fuhlten?

Ermutigen Sie die TN, ihre
Uberlegungen mit der Gruppe zu teilen.

Schritt 5. Nutzung digitaler Werkzeuge
(optional)

Schlagen Sie vor, digitale Hilfsmittel wie
iNaturalist, Seek oder Merlin Bird ID zur
weiteren Identifizierung zu verwenden,
und reflektieren Sie diese.

Schritt 6: Reflexion und Diskussion (10
Minuten)

. Hat diese Ubung lhre Verbindung
zur Natur verbessert und wenn ja,
wie? Welche neuen Erkenntnisse
haben Sie Uber das beobachtete
naturliche Objekt gewonnen?

- Hat diese Aktivitat |hre Fahigkeiten
zur Artenbestimmung verbessert?
Wenn ja, wie?

- Wie hat sich der Einsatz digitaler
Werkzeuge auf |hr Verstandnis der
naturlichen Welt ausgewirkt?

- Hat diese Aktivitat die Art und
Weise, wie Sie mit der Natur in
Verbindung treten, in irgendeiner
Weise verandert?

- Wie konnen Sie das bei dieser
Aktivitat gewonnene Wissen bei
zuklinftigen Interaktionen mit der
Natur anwenden?

Sollte die App nicht genutzt worden
sein, kdnnen die folgenden
Reflexionsfragen verwendet werden:

. Hat diese Ubung deine Verbindung
zur Natur verbessert und wenn ja,
wie?

- Hat diese Aktivitat in irgendeiner
Weise die Art und Weise verandert,
wie du dich mit der Natur
verbindest?

. War es einfach, die Ubung
durchzuflihren?

- Habt ihr alle eure Sinne eingesetzt?

. Denkst du, dass du die Ubung noch
einmal machen wirst?



Freie Bildungsressourcen

 Creating inclusive and impactful outdoor learning experiences, It emphasizes
addressing access and equity barriers to ensure all youth can connect with the
natural world and grow through outdoor experiences, Webpage, EN, Link

« Why is biodiversity so important?, Biodiversity emerges as the pivotal factor for an
ecosystem’s resilience, as eloquently conveyed by Kim Preshoff in the context of
environmental changes, Video, EN, Link

« The 7 Principles of Leave No Trace, The 7 Principles of Leave No Trace provide an
easily understood framework of minimum impact practices for anyone visiting the
outdoors, Guide, EN, Link

 Traveling on Durable Surfaces: Leave No Trace Skills Series, Explaining the 3rd
principle of the Leave No Trace Concept, Video, EN, Link

« SOSPARKS Project Outputs, Guidelines and educational initiatives, aligning with
the principles of the Green Deal, Manual & Guide & Questionnaire, EN, Link

- DISPO Project, The guidebook is dedicated to enhancing outdoor experiences
through mobile apps, Guidebook, EN, Link

- Butterfly body parts, Butterfly's anatomy and understand the functions of each part,
Video, EN, Link

- How to Make an Observation on iNaturalist using our Mobile App, A short video
showcasing how effortless it is to make an observation using the iNaturalist mobile
application, Video, EN, Link

- Main features of iNaturalist, The webpage at iNaturalist provides guidance on
getting started with using the iNaturalist platform, Guide, EN, Link

- Main features of Seek by iNaturalist, The webpage at iNaturalist provides guidance
on getting started with using the Seek by iNaturalist app, User Guide, EN, Link

- Main features of Merlin Bird ID by Cornell Lab, The webpage at Merlin Bird ID
provides a free, instant bird identification guide for thousands of birds, Welbsite, EN,
Link


https://extension.umn.edu/youth-learning-and-skills/creating-inclusive-and-impactful-outdoor-learning-experiences
https://ed.ted.com/lessons/why-is-biodiversity-so-important-kim-preshoff
https://lnt.org/why/7-principles/
https://www.youtube.com/watch?v=cBSxig8iM9U
https://www.sosparksproject.com/publications
https://www.zentrumib.org/resources
https://butterfly-conservation.org/discover-and-learn/activities-and-resources/butterfly-body-parts
https://vimeo.com/162581545
https://www.inaturalist.org/pages/getting+started
https://www.inaturalist.org/pages/seek_app
https://merlin.allaboutbirds.org/




Modul S:

5.1 Definition des kulturellen Erbes

Das kulturelle Erbe umfasst sowohl
materielle als auch immaterielle
Elemente, die oft eng miteinander
verbunden sind. Es umfasst Rituale und
Praktiken, die die Kommunikation
innerhalb von Gemeinschaften
erleichtern und haufig durch physische
Objekte reprasentiert werden. Diese
Objekte symbolisieren die kollektiven
kulturellen Werte, auf die sich die
Gemeinschaft geeinigt hat (UNESCO
1972). Beispiele hierfur sind kulturelle
und archaologische Statten, Museen,
Denkmaler, Kunstwerke, alte Stadte,
literarische, musikalische und
audiovisuelle Werke sowie das Wissen,
die Sitten und Gebrauche der
Menschen in einem bestimmten Gebiet.

5.2 Definition des immateriellen
Kulturerbes

Immaterielles Kulturerbe besteht aus
Wissen, Praktiken und
Ausdrucksformen, die von Generation
zu Generation, in Familien und
Gemeinschaften Uberall auf der Welt
weitergegeben werden. Lebendiges
Erbe wird als Reaktion auf eine sich
standig verandernde Umwelt immer
wieder neu geschaffen und umfasst
mundliche Traditionen, darstellende
Kinste, soziale Praktiken, Rituale und
festliche Veranstaltungen, Wissen und
Praktiken in Bezug auf die Natur und das
Universum sowie handwerkliche
Kenntnisse und Fahigkeiten (UNESCO
2003). Lebendiges Kulturerbe gibt dem
Alltagsleben von  Gemeinschaften,
Gruppen und Einzelpersonen einen
Sinn und vermittelt ein Gefuhl von
ldentitat, Kontinuitat und Zugehorigkeit.

Bewusstsein fiir das lokale

5.3 Definition des Naturerbes

Der Begriff Naturerbe bezieht sich auf
die naturlichen Merkmale,
Landschaften, Flora und Fauna, die als
wertvoll und charakteristisch fur ein
bestimmtes  geografisches Gebiet
gelten (UNESCO 1972). Dazu kdnnen
Okosysteme, Wildtiere und geologische
Formationen gehdren, die fur die lokale
Umwelt einzigartig oder bedeutend
sind. Lokales Naturerbe und kulturelles
Erbe sind miteinander verknupft, da die
Menschen im Laufe der Zeit in die Natur
eingegriffen und sich an die
Umweltbedingungen angepasst haben,
indem sie Werkzeuge und
Arbeitsweisen einsetzten, die zu
kulturellem Erbe, insbesondere zu
Kulturlandschaften, fuhrten.

5.4 Lokale Umweltgeschichte und -
bedeutung

Das Kulturerbe als integraler Bestandteil
der Umwelt unterstreicht die
intrinsische Beziehung zwischen der
physischen Landschaft und den mit ihr
verbundenen kulturellen  Artefakten,
Traditionen und Geschichten. Dieses
Konzept unterstreicht, wie wichtig es
ist, sowohl die naturlichen als auch die
kulturellen Elemente zu erhalten, da sie
sich gegenseitig beeinflussen und
verbessern und so zum allgemeinen
Reichtum und zur Vielfalt unserer
Umgebung beitragen. Bei Aktivitaten im
Freien sollte das Kulturerbe als tief in
einem  spezifischen lokalen und
regionalen Kontext verwurzelt
betrachtet werden, wobei der Einfluss
verschiedener Landschaften auf die
Praktiken anerkannt wird.



Naturerbe

5.5 Vorteile der Integration von Kultur-
und Naturerbe in die Outdoor-
Erziehung

Die Einbeziehung des kulturellen Erbes
in die Bildung tragt zu seiner
Bewahrung bei, indem sie sicherstellt,
dass Praktiken, Wissen und Fahigkeiten
auch an  kunftige  Generationen
weitergegeben werden. Sie fordert die
Wertschatzung der kulturellen Vielfalt
fir ein nachhaltiges Leben, globale
Burgerschaft und Frieden. Flr eine
nachhaltige Zukunft ist es von
entscheidender Bedeutung, den Verlust
von unmittelbaren Erfahrungen zu
verhindern. Die Erhaltung des
kulturellen Erbes und seine nachhaltige
Nutzung zielen darauf ab, die

menschliche Entwicklung und
Lebensqualitat ZU verbessern
(UNESCO, 2021).

Beim sozialen Wandern werden

Outdoor-Aktivitaten wie Wandern mit
Uberlegungen zu  gesellschaftlich
relevanten Themen kombiniert. Dieser
Ansatz kann auf jede Outdoor-Aktivitat
angewendet werden, die Raum fur
Bewegung, Outdoor-Erfahrungen und
Reflexion bietet. Bei der Planung von
Outdoor-Aktivitaten mit dem
Schwerpunkt Kultur- und Naturerbe
sollte ein Padagoge sowohl die
theoretischen als auch die praktischen
Fahigkeiten berucksichtigen, die fur die
Aktivitat notwendig sind, und
gleichzeitig offen sein, die Methodik an
die Bedirfnisse der Teilnehmer
anzupassen.

5.6 Kultur- und Naturerbe fiir RMW

Um qualitativ hochwertige Outdoor-
Erlebnisse fur RMW mit Schwerpunkt
auf dem Natur- und Kulturerbe
anzubieten, mussen Padagogen

sich des lokalen Erbes bewusst sein
und  Grundkenntnisse  Uber das
kulturelle und naturliche Erbe haben, mit
dem die RMW aufgewachsen sind.
Bildungsprogramme im Freien, die sich
auf das Kultur- und Naturerbe fir RMW
konzentrieren, sollten darauf abzielen,
ein Gefuhl der Zugehorigkeit innerhalb
der Gruppe und mit dem Ort, an dem
die Aktivitaten stattfinden, zu schaffen.
Daher ist es wichtig, Wissen zu
vermitteln und den Erkenntnissen und
Geschichten der TN zuzuhdren, was
sowohl eine gute Vorbereitung als auch
die Flexibilitat des Padagogen erfordert.
In Anbetracht der tiefen Verbundenheit
der Menschen in verschiedenen
Landern mit dem Land sollten die
Perspektiven und das Wissen der
Teilnehmer in die Bildungsprogramme
im Freien integriert werden. Dieser
Ansatz bereichert den Lehrplan, indem
er vielfaltige  Moglichkeiten  des
Verstandnisses und der Interaktion mit
der naturlichen Welt bietet und den
Respekt vor dem kulturellen Erbe und
dem traditionellen 6kologischen Wissen
fordert.
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Aktivitat 7:

Spaziergang und Honigproduktion

Ziele:

Fordern Sie den
Gruppenzusammenhalt unter den
Teilnehmern, indem Sie die

Verflechtung von Honig mit der
naturlichen und kulturellen Umwelt
anerkennen und die Bedeutung der
Bienenzucht in allen Kulturen
hervorheben. Das Erkennen dieser
Zusammenhange kann eine tiefere
Wertschatzung fur die biologische
Vielfalt und das kulturelle Erbe bewirken
und so Einigkeit und gegenseitigen
Respekt fordern.

Ort:

Naturgebiet mit Bienenstocken.
Materialien:

Anzahl der TN: ca. 15

Dauer:

« Zeit fur die Vorbereitung der
Aktivitat: 1 Stunde

« Zeit fur die Durchfuhrung der
Aktivitat: 2-3 Stunden

Sensibilitat der Gruppe:

- Wenn Bienenallergien bekannt sind,
sollten sowohl die Teilnehmer als
auch der Padagoge ausreichend
Anti-Allergie-Medikamente
mitbringen.

« Kommunikation an unterschiedliche
Sprachkenntnisse anpassen.

 Definieren Sie den
Schwierigkeitsgrad eines
Wanderweges. Weisen Sie darauf
hin, welche Wege kinderfreundlich
sind, damit RMW mit ihren Familien
wandern kdnnen.

StSchritt 1. Versammlung 1 Ankunft (S
min)

Teilen Sie die TN in Paare ein und
erklaren Sie ihnen, dass sie eine
gemiutliche Wanderung vorbei an
Bienenstdocken unternehmen werden.

Schritt 2. Wanderung 1 (10 min)

Die TN sammeln oder denken an etwas,
das ihre Stimmung oder sie selbst in
diesem Moment reprasentiert.

Schritt 3. Spaziergang 2 (25 Min.)

Die TN beginnen den Spaziergang in
Gruppen a zwei und tauschen sich uber
ihre Gegenstande aus. Alle 6 Min wird
getauscht, damit sich maoglichst viele
Paare bilden.

Schritt 4 Sammeln 2 Kennenlernen der
Gruppe (15 Minuten)

Forderung des
Gruppenzusammenhalts, Aufbau von
Vertrauen, EinfUhrung der TN in die
Umgebung. Gruppenspiele etc.

Schritt S Spaziergang zum Thema
Bienen in 3er-Teams

Fragen: Welche Arten der
Bienenhaltung kennen sie, Wie wird
Tierhaltung betrieben, wie wirde es
ihnen gefallen wie man Tiere halt.



Schritt 6 Versammlung und
Spaziergang wenn moglich Input (20
min)

Erforschen Sie die Kunst der
Honiggewinnung weltweit, verstehen
Sie die kulturelle und &kologische
Bedeutung.

Erleichtern Sie Diskussionen Uber die
Honigherstellung in  verschiedenen
Landern.

Geben Sie einen Einblick in das
kulturelle Erbe der Honigproduktion.
Bieten Sie Informationen uUber die
Umweltauswirkungen und die
Nachhaltigkeit der Bienenzucht.

Schritt 7 Spaziergang und
Versammlung Gruppendiskussion und
Austausch (30 min)

Schritt 8 Reflexion (10-15 min)
Forderung des Bewusstseins flr
Gruppendynamik und honigbezogene
Themen, Einholen von Feedback,
Anregung der TN.

Reflektieren Sie die Erfahrungen der
Wanderung und der Diskussionen.
FUhren Sie teambildende Aktivitaten
durch, um den Zusammenhalt der
Gruppe zu starken.

Ermutigen Sie die TN zum Austausch
von Feedback und Erkenntnissen.




Aktivitat 8:
Kulturspaziergang

Ziele:

Forderung des achtsamen Gehens bei
gleichzeitiger Reflexion Uber das
naturliche und immaterielle Kulturerbe
durch eine Reihe von Fragen, die zum
Nachdenken anregen. Die Teilnehmer
gehen alleine von einem bestimmten
Ort zum nachsten und finden
unterwegs Umschlage mit Fragen.

Umgebung:

Diese Aktivitat sollte an einem Ort im
Freien durchgefihrt werden. Fur diese
Aktivitat werden zwei Lehrkrafte
bendtigt.

Materialien:

« 5 Briefumschlage

« 5 ausgedruckte Fragen (eine pro
Teilnehmer)

- Ein ausgewiesener Weg oder Pfad
mit 5 bestimmten Stellen fur die
Briefumschlage

- Karten des Weges (optional, zur
Orientierung)

Anzahl der TN: 5-10
Dauer:

« Zeit fur die Vorbereitung der
Aktivitat: 60 min

« Zeit fur die Durchfuhrung der
Aktivitat: 20 min

Sensibilitat der Gruppe:

« Bei der Durchfihrung dieser
Aktivitat mit RMW ist es wichtig, auf
kulturelle Unterschiede,
Sprachbarrieren und  mogliche
emotionale Ausloser zu achten.

Schritt 1. Vorbereitung der Strecke (60
Minuten):

Wahlen Sie einen geeigneten Ort im
Freien: Achten Sie darauf, dass es einen
definierten Weg mit funf verschiedenen
Stellen fur die Umschlage gibt.

Abstand zwischen den Platzen: Achten
Sie auf einen ausreichenden Abstand
zwischen den markierten Punkten (es
sollte etwa 10 Minuten dauern, um von
einem Punkt zum nachsten zu gehen),
um zu vermeiden, dass sich die TN im
selben Bereich versammeln und um die
Erkundung und Bewegung auf dem
Weg zu férdern.

Platzieren Sie die Briefumschlage:
Platzieren Sie die Umschlage mit den
Reflexionsfragen an den vorgesehenen
Stellen entlang des Pfades. In jedem
Umschlag sollte sich ein Blatt Papier mit
einer Frage pro TN befinden.

Markieren Sie den Startpunkt und jeden
weiteren Punkt: Markieren Sie die
Punkte auf einer Karte, falls erforderlich
(optional).

Schritt 2. Einfiihrung (20 Minuten):
BegrufB3en Sie die TN und erklaren Sie
den Zweck der Aktivitat.

Skizzieren Sie die Schritte und Regeln
und betonen Sie, wie wichtig es ist,
achtsam zu gehen und uber die Fragen
nachzudenken.



Skizzieren Sie die Schritte und Regeln
und betonen Sie, wie wichtig es ist,
achtsam zu gehen und uber die Fragen
nachzudenken.

Verteilen Sie Karten (falls verwendet)
und legen Sie die Startzeiten fur jeden
Teilnehmer fest. Erlauben Sie jedem
Teilnehmer, den Spaziergang in 2-3-
Minuten-Intervallen zu beginnen, um
Einsamkeit und  Achtsamkeit zu
gewahrleisten.

Schritt 3. Achtsames Gehen und
Reflektion der Fragen (50 Minuten):
Wenn sie an jedem der funf Orte
ankommen, werden die TN gebeten,
einen der Zettel herauszunehmen, auf
dem eine Frage zur Reflexion steht.
Vorgeschlagene  Fragen fur die
Reflexion:

Umschlag 1

"Wenn Sie lhren Spaziergang beginnen,
nehmen Sie sich einen Moment Zeit, um
die naturliche Umgebung ZU
beobachten. Welche Elemente der
Natur fallen Ihnen zuerst auf? Wie
fUhlen Sie sich bei diesen Elementen?"
Umschlag 2:

"Denken Sie an eine Geschichte aus
lhrer Kultur, die mit der Natur zu tun hat.
Wie beeinflusst diese Geschichte deine
Sicht auf die Natur?"

Umschlag 3:

"Welche Orte in der Natur sind fur lhre
Kultur von Bedeutung? Warum sind sie
wichtig?"

Umschlag 4:

"Uberlegen Sie, wie die Natur in Ihrer
Kultur  gefeiert wird. Gibt es
irgendwelche  Praktiken, die die
Menschen mit der Umwelt verbinden?"

Umschlag S:
"Wenn Sie sich dem Ende Ilhres
Spaziergangs nahern, denken Sie an die
naturlichen Elemente, die Sie in der
Gegenwart sehen und wie Sie sich
dabei fuhlen.

Schritt 4. Versammeln der Gruppe (10-
15 Minuten)

Wenn die TN den Endpunkt erreicht
haben, werden sie gebeten, sich zu
versammeln und zu warten, bis alle TN
eingetroffen sind. Der zweite Ausbilder
sollte sich am Endpunkt aufhalten, um
das Sammeln der TN zu erleichtern.

Schritt 5. Reflexion und Diskussion
(10-15 Minuten):

- Was habt ihr bei eurem Spaziergang
insgesamt erlebt?

e Ist euch etwas Neues in der Natur
oder in eurer Umgebung
aufgefallen?

« Gab es bestimmte Fragen oder
Gedanken, die euch besonders
aufgefallen sind? Und warum?

« Wie fuhlst du dich, wenn du in der

Natur bist?
« Gab es ein Naturelement, das deine
Aufmerksamkeit erregt hat?

Wiirdest du es gerne teilen?



Freie Bildungsressourcen

« Nature-based learning, Basic information on the importance of holistic (heritage!)
outdoor education and tips, Blog article, EN, Link

« Cultural Innovation for Social Innovation and Migrant Inclusion, Set of
recommendations for participatory cultural experiences, Policy paper, EN, Link

« Schools for climate action in the alps, The benetfits of outdoor education on climate
change awareness, PPT Padlet, EN/SLO, Link

- Teaching and Learning with Living Heritage — A Resource Kit for Teachers, Toolkit,
EN, Link

« UNESCO Convention Concerning the Protection of the World Cultural and Natural
Heritage 1972, Recommendation concerning the Protection at National Level, of the
Cultural and Natural Heritage, Convention Text, EN, Link

« UNESCO Intangible Cultural Convention 2003, Intangible cultural heritage concept,
Convention text, EN, Link


https://impactteachers.com/blog/outdoor-education-and-nature-based-learning/
https://culture-labs.eu/wp-content/uploads/2021/05/CultureLabs_Policy_Paper.pdf
https://padlet.com/Alpine_Convention/schools-for-climate-action-in-the-alps-5x3m3rgv6nvv6wh9/wish/2732020998
https://ich.unesco.org/doc/src/52066-EN.pdf
https://whc.unesco.org/en/conventiontext
https://ich.unesco.org/en/what-is-intangible-heritage-00003




6.1 Wohlbefinden verstehen

Das Konzept des Wohlbefindens ist ein
multidimensionales Konstrukt, das in
verschiedenen akademischen
Disziplinen ausfuhrlich diskutiert wurde.
Es gibt zwar keine allgemeingultige
Definition, aber das Wohlbefinden
umfasst im Allgemeinen physische,
psychologische, soziale und
umweltbezogene Dimensionen der
Gesundheit und Zufriedenheit (Dodge
et al, 2012). Im Kern spiegelt das
Wohlbefinden den Gesamtzustand des
Individuums in Bezug auf Komfort,
Gesundheit und Zufriedenheit wider,
der oft mit Gluck und
Lebenszufriedenheit verbunden ist.
Diese ganzheitliche Perspektive
unterstreicht, wie wichtig es ist,
mehrere Faktoren zu berlcksichtigen,
um das Wohlbefinden zu verstehen und
wirksam zu férdern.

Der Weltgesundheitsorganisation
(WHO) zufolge geht Wohlbefinden uber
das bloBe Fehlen von Krankheit oder
Gebrechen hinaus und umfasst auch
das Vorhandensein positiver Faktoren
wie korperliche Fitness, emotionale
Widerstandsfahigkeit und soziale
Bindungen (WHO, 1948). Diese
umfassende Definition verdeutlicht die
Verflechtung der verschiedenen
Aspekte des Wohlbefindens und
unterstreicht die Notwendigkeit eines
vielschichtigen Ansatzes zu dessen
Forderung.

Modul 6: Wohlbefinden in der

6.2 Natur und Wohlbefinden

Ein wichtiger Aspekt des
Wohlbefindens ist die Beziehung
zwischen  der Natur und der
menschlichen Gesundheit.

Die Forschung hat die erholsamen
Auswirkungen des Aufenthalts in einer
naturlichen  Umgebung auf die
kognitiven Funktionen, das emotionale
Wohlbefinden und die korperliche
Gesundheit nachgewiesen (Hartig et al.,
2014). Die Nahe zu Grunflachen wird mit
einem geringeren Mal3 an Stress,
Depressionen und Angsten sowie mit

einer verbesserten allgemeinen
psychischen Gesundheit in Verbindung
gebracht.

Der Zugang zur Natur ist jedoch nicht
immer gleichberechtigt, da bestimmte
Gruppen mit Barrieren wie
eingeschrankter Mobilitat, finanziellen
Zwangen oder Traumata aufgrund
friherer Erfahrungen konfrontiert sind.
Dies macht deutlich, wie wichtig es ist,
integrative Umgebungen in der Natur zu
schaffen, die den unterschiedlichen
Bedurfnissen Ulgle Umstanden
Rechnung tragen.

Die Uberwindung dieser Hindernisse
erfordert einen vielschichtigen Ansatz,
der Stadtplanung, Engagement in der
Gemeinschaft und die Anerkennung der
kulturellen Vielfalt umfasst.
Stadtplanung und burgerschaftliches
Engagement spielen eine
entscheidende Rolle o]=] der
Sicherstellung, dass Grunflachen fur
alle  Mitglieder der Gesellschaft
zuganglich  und  einladend  sind
(Markevych et al.,, 2017).



Natur

Durch  die  Beseitigung  sozialer
Ungleichheiten beim Zugang zur Natur
konnen politische Entscheidungstrager
und Praktiker gerechtere Ergebnisse
beim Wohlbefinden fordern.

6.3 Kulturelle Perspektiven

Neben dem  physischen Zugang
erfordert die Forderung inklusiver
Naturraume auch die Anerkennung und
den Respekt vor unterschiedlichen
kulturellen Perspektiven auf die Natur.
Das von dem Biologen Edward O.
Wilson eingefluhrte Konzept der
"Biophilie" besagt, dass der Mensch
eine angeborene Affinitat zur Natur hat,
die sich aus der Evolutionsgeschichte
und dem biologischen Bedurfnis nach
Kontakt mit der naturlichen Welt ergibt.
Die Art und Weise, wie diese
Verbundenheit ausgedruckt wird, kann
jedoch von Kultur ZU Kultur
unterschiedlich sein. Die Einbeziehung
der  kulturellen  Vielfalt in die
Programmgestaltung im Freien und in
die  Umwelterziehung kann  das
Engagement und das
Zugehorigkeitsgefihl von Menschen
mit  unterschiedlichem Hintergrund
fordern.

6.4 Forderung des Wohlbefindens
durch Aktivitaten im Freien

Trotz aller Herausforderungen gibt es
zahlreiche  Moglichkeiten  fur den
Einzelnen, sich auf sinnvolle Weise mit
der Natur zu verbinden.

Gemeinschaftliche Gartenprojekte,
Bildungsprogramme im Freien und
virtuelle Naturerlebnisse sind nur einige
Beispiele fur innovative Ansatze, die
dazu beitragen kdnnen,
Zugangsbarrieren zu Uberwinden und
das Engagement fur die Natur zu
fordern. Indem sie unterschiedliche
Perspektiven einbeziehen und
integrative Praktiken anwenden, kdnnen
Padagogen ein unterstitzendes Umfeld
schaffen, das das Wohlbefinden aller
fordert.

Die Einbindung naturbezogener
Aktivitaten in Bildungsprogramme kann
das Wohlbefinden der Teilnehmer
erheblich steigern. Aktivitaten wie
Wandern, Gartenarbeit, Spaziergange
in der Natur und Achtsamkeitsubungen
im Freien bieten korperliche

mentale und emotionale Vorteile. Diese
Aktivitaten fordern nicht nur die
korperliche Fitness, sondern bieten
auch Moglichkeiten  fur  soziale
Interaktion und emotionale Heilung.
DarUber hinaus ist die Einbindung der
Gemeinschaft eine
Schlusselkomponente bei der
Forderung des Wohlbefindens durch
naturbasierte und Outdoor-Aktivitaten.
Die Einbeziehung von
Gemeindemitgliedern in die Planung
und Durchfihrung dieser Aktivitaten
gewabhrleistet, dass sie kulturell relevant
sind und den Bedurfnissen der
Teilnehmer entsprechen. Auch die
Zusammenarbeit mit lokalen
Organisationen, Schulen und
Gesundheitsdienstleistern kann die
Reichweite und  Wirkung dieser
Programme erhohen.


https://www.britannica.com/science/biophilia-hypothesis

Aktivitat 9: Den Weg spiiren

Ziele:

Forderung einer tieferen Verbindung
Zur Natur und des
Gruppenzusammenhalts durch

gemeinsames Erforschen von
Sinneserfahrungen.

Umgebung:

Diese Aktivitat kann in verschiedenen
Umgebungen durchgeflihrt werden, z.
B. in Parks, an Flussufern, Seen oder
anderen Grunflachen. Auch wenn die
Aktivitat in einer stadtischen Umgebung
stattfindet, liegt der Schwerpunkt
darauf, sich des gegenwartigen
Moments bewusst zu sein. Versuchen
Sie als Lehrkraft, auf Verdnderungen
des Wetters oder die Gerausche der
Natur zu achten.

Materialien:

Anzahl der Teilnehmer: 10-20

Dauer:

« Zeit fur die Vorbereitung der
Aktivitat: 10 Minuten

« Zeit fur die Durchfihrung der
Aktivitat: 20 - 120 Minuten

Sensibilitat der Gruppe:

« Um eine einladende Umgebung zu
schaffen, sollte der Fokus der
Gruppe auf Sinneserfahrungen
gerichtet sein und die Teilnehmer
dazu anregen, sich mit ihrer
unmittelbaren Umgebung
auseinanderzusetzen. Dies kann
bedeuten, dass man uber das taktile
Empfinden des Bodens oder die
Dichte der Luft spricht, um das
Gesprach im gegenwartigen
Moment zu verankern.

Schritt 1. Vorbereitung (10 Minuten)
FUhren Sie die Gruppe in ein sorgfaltig
ausgewahltes Naturgebiet und
berlcksichtigen Sie dabei, dass die TN
wahrend der Aktivitat auf ihre Sinne
achten mussen und nicht zu viele
Ablenkungen haben sollten.

Schritt 2. Einfiihrung (5 Min.)

Erklaren Sie der Gruppe, dass es bei
dieser Aktivitat darum geht, die eigenen
Sinne zu erforschen und sich mit der
Natur zu verbinden. Ermutigen Sie sie,
still zu beobachten, und betonen Sie,
dass sie spater die Gelegenheit haben
werden, ihre Erfahrungen mitzuteilen.
Ermutigen Sie sie, alle ihre Sinne zu
benutzen, z. B. die Texturen zu fuhlen
und die Dufte zu riechen, wahrend sie
entlanggehen.

Schritt 3. Symbolische Verbindung (5
Minuten)

Weisen Sie die TN an, ein kleines, nicht
lebendes Element aus der Natur zu
finden, das sie anspricht, z. B. einen
Stein oder ein Blatt. Betonen Sie, wie
wichtig es ist, Lebewesen nicht zu
storen und zum Beispiel keine Blumen
zu pfltcken.

Schritt 4. Naturspaziergang (30-60
Minuten)

Beginnen Sie den Spaziergang und
lassen Sie die TN in ihrem eigenen
Tempo erkunden, wahrend sie als
Gruppe zusammenbleiben.
Respektieren Sie das individuelle
Tempo und sorgen Sie dafur, dass jeder
Platz hat, um sich auf das Erlebnis
einzulassen.



Schritt 5. Ende des Spaziergangs (15
Minuten)

Wenn der.die Workshopleiteriin der
Meinung ist, dass genug Zeit mit dem
Spaziergang verbracht wurde, kann die
Gruppe sich wieder versammeln.

Die Leitung kann den TN auf diskrete
Weise signalisieren, dass sie einen Kreis
bilden sollen. Sobald der Kreis gebildet
ist, kann die Leitung erklaren, dass der
Spaziergang zu Ende ist und dass die
wahrend des Spaziergangs
gesammelten Naturgegenstande nun in
die Mitte des Kreises gelegt werden
sollen. Einer nach dem anderen tragen
die TN zu ihren naturlichen Elementen
bei und schaffen so eine spontane Form
von Landart. Bitten Sie sie
anschlieBend, Uber das, was sie sehen,
zu reflektieren.

Schritt 6. Austausch in der Gruppe (20
Minuten)

Bitten Sie die Gruppe, in kleinen
Gruppen von 3 bis 4 TN Uber ihre
Erfahrungen mit dem Sinnesparcours
zu reflektieren. Geben Sie jeder Person
2 bis 5 Minuten Zeit fur den Austausch,
um sicherzustellen, dass jeder die
Chance hat, einen Beitrag zu leisten.

Schritt 7. Reflexion und Diskussion (20
Min.)

. Erleichtern Sie die  weitere
Diskussion durch Leitfragen und
regen Sie offene Diskussionen an,
nachdem jeder seinen Beitrag
geleistet hat.

- Habt ihr es geschafft, alle eure Sinne
wahrend der Aktivitat
anzusprechen?

« Warum habt ihr dieses bestimmte
naturliche Element ausgewahlt?

- Was stellt das Stiuck mit der
einheitlichen Form fur euch dar?

- Hattet ihr das Gefuhl, dass ihr
langsamer geworden seid und mehr
im Moment prasent wart?

« Konnt ihr die Elemente nutzen, um
etwas zu schaffen, das fur euch als
Gruppe Wohlbefinden bedeutet?



Freie Bildungsressourcen

« World Health Organization. Wellbeing: Definition, A global framework for integrating
well-being into public health utilizing a health promotion approach, Framework, EN,
Link

- Nature-based integration Nordic experiences and examples, This report presents
the results of the pre-project ORIGIN (Outdoor recreation, nature interpretation
and integration in Nordic countries), Report, EN, Link

- Migrant women's mental health & wellbeing, An overview of mental health,
wellbeing, and mental ill-health among migrant and refugee women and girls,
Report, EN, Link

- Promoting Psychosocial Well-Being and Empowerment of Immigrant Women: A
Systematic Review of Interventions, Impacts of promoting psychosocial well-being
and/or empowerment (PWE) of immigrant women, Article, EN, Link

- Immigrant women, nature and mental health, Immigrant women, nature and mental
health, Article, EN, Link

« International Journal of Wellbeing, The challenge of defining wellbeing, Article, EN,
Link

. Annual Review of Public Health, Nature and Health, Article, EN, Link

 National Library of Medicine, Exploring pathways linking greenspace to health:
Theoretical and methodological guidance, Article, EN, Link

« Britannica, Biophilia Hypothesis, Article, EN, Link


https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/376200/9789240084858-eng.pdf?sequence=1
https://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1099117/FULLTEXT01.pdf
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https://www.annualreviews.org/content/journals/10.1146/annurev-publhealth-032013-182443
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/28672128/
https://www.britannica.com/science/biophilia-hypothesis




Module 7:

Herausforderungen gemischt

7.1 Herausforderungen in der Outdoor-
Padagogik

Die Outdoor-Padagogik birgt
verschiedene Herausforderungen, die
gut durchdacht sein mussen und
evidenzbasierte Strategien erfordern,
um erfolgreiche Ergebnisse zu erzielen,
insbesondere bei der Arbeit mit
gemischten Gruppen. ZU den

wichtigsten Herausforderungen
gehoren die Umsetzung
traumainformierter Ansatze, die

Schaffung eines integrativen Umfelds
und die Fdrderung einer positiven
Gruppendynamik.

7.2 Trauma-informierte Ansitze

Die Integration von traumainformierten
Praktiken in die Outdoor-Padagogik
kann den Gruppenzusammenhalt
verbessern und die Sicherheit fordern.
Nach Angaben der Substance Abuse

and Mental Health Services
Administration (2014) stehen Dbei
traumainformierten Ansatzen
Sicherheit, Vertrauensbildung,
Unterstitzung durch  Gleichaltrige,

Zusammenarbeit, Empowerment und
kulturelle Sensibilitat im Vordergrund.

Schlisselkomponenten far
traumainformierte Praktiken
(Menschner & Maul, 2016):

1. Beziehen Sie die gesamte Gruppe mit
Aktivitaten und Projekten ein, die ein
Gefluhl der aktiven Beteiligung fordern.
Priorisieren Sie eine klare und
partizipative Kommunikation mit der
Gruppe und nutzen Sie informelle
Bildungsmethoden.

2. Schaffen Sie eine physisch, sozial und
emotional sichere Umgebung, um
Angste und eine mogliche
Retraumatisierung Zu verhindern.
Sicherstellen, dass sich alle TN
willkommen, respektiert und unterstutzt
fuhlen und gesunde
zwischenmenschliche Grenzen und
Konfliktmanagement geférdert werden.
3. Eine offene, respektvolle und
mitfuhlende Kommunikation ist
unerlasslich, ebenso wie das
Verstandnis dafur, wie sich kulturelle
Unterschiede auf die Wahrnehmung
von Sicherheit und Privatsphare
auswirken.

Laut Okotherapie hat der Aufenthalt in
der Natur nachweislich einen
therapeutischen Nutzen fur Menschen,
die ein Trauma erlebt haben. Der
Aufenthalt im Freien kann dazu
beitragen, Stress, Angst und negative
Gedanken abzubauen. Daruber hinaus
dienen Aktivitaten im Freien als
ausgleichendes Element, das die
Widerstandsfahigkeit und
Problemlésungsfahigkeiten fordert und
Moglichkeiten fur offene Diskussionen
Uber Sicherheit, Beziehungsaufbau und
Empowerment schafft.

7.3 Inklusive Umgebungen fiir
unterschiedliche Fahigkeitsniveaus

Die Gewahrleistung der Inklusivitat bei
Outdoor-Aktivitaten  beinhaltet  die
Anpassung an die unterschiedlichen
Bedurfnisse und Kenntnisse. Die
Einhaltung der Grundsatze  des
Universal Design Learning (UDL) kdnnen
die Inklusivitat verbessern.



https://wellviewcounseling.com/exploring-nature-therapy-a-fresh-start-in-the-great-outdoors-for-trauma-survivors/

er Gruppen

. Darstellung: Prasentieren Sie Inhalte
in verschiedenen Formaten (z. B.
Fotos, Videos, Musik), um ein
breiteres Spektrum von Lernenden
anzusprechen.

« Aktion und Ausdruck: Nutzen Sie
verschiedene
Kommunikationsmethoden, um den
TN zu helfen, sich auszudrucken.

Engagement: Gestalten Sie den
Unterricht dynamisch und sinnvoall,
damit die TN motiviert und am Lernen
interessiert bleiben.

7.4 Erleichterung einer positiven
Gruppendynamik

Eine positive Gruppendynamik ist fur
die Unterstutzung, das Wohlbefinden
und das Gefuhl der Zugehorigkeit von
wesentlicher Bedeutung. Die
Zugehorigkeit ZU einer eng
verbundenen  Gruppe kann das
Selbstvertrauen  starken und das
Selbstbild des Einzelnen beeinflussen.
Burlingame et al. (2002) fUhrten eine
Gruppenstruktur ein, um ein
gemeinsames Ziel, Engagement,
Respekt und Mitgefuhl wunter den
Gruppenmitgliedern zu férdern. Die
Schritte umfassen:

1. Punktlicher Beginn: Der punktliche
Beginn der Sitzung fordert die Stabilitat,
erhdht die psychologische Sicherheit
und zeigt Respekt fur die Grenzen und
das Engagement derjenigen, die
punktlich gekommen sind. Die Leitung
sollte sich jedoch Uber bestimmte
kulturelle Gepflogenheiten im Klaren
sein - in einigen der Heimatlander der
RMW ist beispielsweise Verspatung ein
sozial akzeptables Verhalten.

2. SchlieBen der Tur: Ob physisch oder
metaphorisch, diese Aktion ermutigt die
Mitglieder, einander zu vertrauen und
zuzuhoren, ohne Informationen
auBerhalb der Gruppe weiterzugeben,
wodurch der Wert der Privatsphare und
der Respekt vor Grenzen gestarkt wird.
3. Bleiben bis zum Ende: Die
Vereinbarung, dass alle TN bis zum
Ende der Sitzung bleiben, starkt das
zwischenmenschliche Engagement und
fordert das Vertrauen unter den
Gruppenmitgliedern.

4. Erleichterung der Interaktion: Die
Ermutigung zur Interaktion innerhalb
der Gruppe fordert das
zwischenmenschliche Vertrauen, das
Engagement der Mitglieder und die
Konzentration auf gruppenzentrierte
Interaktionen.

S. Sicherstellung der Einbeziehung und
Beteiligung: Die Betonung des Wertes
jedes Gruppenmitglieds signalisiert,
dass jeder wichtig ist und wesentlich
zum Erfolg der Gruppe beitragt, und
fordert gleichzeitig Empathie und
Altruismus.

6. Punktliches Beenden: Die strikte
Einhaltung der Zeitgrenzen
demonstriert Sicherheit und Respekt
fur alle beteiligten Mitglieder.

Um ein integratives Umfeld zu schaffen,
ist es wichtig, die Aktivitaten so zu
gestalten, dass sie universell nutzbar
sind. Indem sie diese Richtlinien

befolgen, kdnnen Leitungen ein
unterstutzendes Ulgle produktives
Gruppenumfeld schaffen, das

erfolgreiche  Ergebnisse in  der
Outdoor-Padagogik mit gemischten
Gruppen gewahrleistet.



Aktivitat 10:

Ich schaffe es nicht, wir schaffen es

Ziele:

Verbesserung der Teamarbeit, der
Kommunikation, des Vertrauens und
des Einfuhlungsvermoégens der TN.
Durch das Erleben verschiedener
sensorischer und physischer
Herausforderungen lernen die TN, sich
aufeinander ZU verlassen und
zusammenzuarbeiten, um die Aufgabe
zu bewaltigen.

Umgebung:

Wahlen  Sie einen  grof3zugigen
AuBenbereich. Achten Sie darauf, dass
der Bereich frei von Hindernissen wie
groBen  Steinen, Gewassern und
groBen Wurzeln ist.

Materialien:

Stoff fur eine Augenbinde (wahlen Sie
einen angenehmen Stoff); S
verschiedene Gegenstande (z. B.
Steine, Blumen, Federn, Beeren und
Zweige); 1 Decke pro Gruppe, auf die
sich die Person, die nicht laufen kann,
setzen kann.

Anzahl der TN: 6-30

Dauer:

« Zeit fur die Vorbereitung der
Aktivitat: 15-20 Minuten

« Zeit fur die Durchfuhrung der
Aktivitat: 45-60 Minuten

Sensibilitat der Gruppe:

« Die Leitung sollte darauf achten,
eine Umgebung zu schaffen, die
den TN den notigen Raum, die Zeit
fur die Ausfuhrung der Aufgaben
und die Sicherheit fir den Umgang
miteinander gibt.

- Die Leitung sollte die TN auch dazu
ermutigen, sich in die Aktivitat
einzubringen und sich auf ihre
eigene Art und Weise frei
auszudrucken.

Schritt 1. Gruppenbildung (15 Minuten)
Teilen Sie die Gruppe in kleinere
Dreiergruppen auf. Erklaren Sie den
Gruppen, dass jedes Mitglied mit einer
Herausforderung der Unmaglichkeit
konfrontiert ist: eine Person "kann nicht
sprechen", eine andere Person '"kann
nicht sehen" und die letzte Person "kann
nicht gehen". Stellen Sie sicher, dass die
TN verstehen, dass sie die Rollen
tauschen werden, damit jede Person
alle drei Herausforderungen erleben
kann.

Schritt 2. Erste Vorbereitungen (10
Minuten)

Lassen Sie eine Person in jeder Gruppe
eine Augenbinde tragen (die "lch kann
nicht sehen"-Person) und eine andere
auf einem Stuhl sitzen (die "lch kann
nicht gehen"-Person). Die Person, die
als "lch kann nicht gehen" bezeichnet
wird, sitzt der Person, die "lch kann nicht
sprechen", gegenuber und wendet der
Person mit den verbundenen Augen
den Rucken zu.

Geben Sie jeder Gruppe S Minuten Zeit,
um sich eine Strategie auszudenken.
Schritt 3. Erlauterung der Regeln (10
Minuten)

. Die Person, die nicht laufen kann,
erhalt von der Person, die nicht
sprechen kann, Anweisungen, wo
der Gegenstand zu finden ist.

- Die Person, die nicht gehen kann,
spricht nur mit der Person, die nicht
sehen kann, und leitet sie an, ohne
sich umzudrehen, um den
Gegenstand zu suchen;

- Die "Ich kann nicht sehen"-Person
(mit verbundenen Augen) hort auf
die "lch kann nicht gehen"-Person,
um Gegenstande auf dem Boden zu
finden.



« Die Person, die nicht sprechen kann,
kann die nonverbale Kommunikation
nur nutzen, um der Person, die nicht
gehen kann, die Position des
Gegenstandes und einen Weg
dorthin zu zeigen;

« Sowohl "Ich kann nicht sehen" als
auch "lch kann nicht gehen" kdnnen
sprechen.

Schritt 4. Platzierung von
Gegenstinden (S Minuten)

- Legen Sie vor der Suche fur jede
Gruppe S Gegenstande (z. B. Steine,
Blumen, Federn, Beeren und
Zweige) auf den Boden. Achten Sie
darauf, dass kein Teammitglied das
Ablegen der Gegenstande sieht.

« Sicherheitscheck: Vergewissern Sie
sich, dass der Bereich frei von
Hindernissen wie grof3en Steinen,
Gewassern und gro3en Wurzeln ist.

Schritt 5. Ausfiihrung der Aufgabe (20
Minuten)

- Die "lch kann nicht sehen"-Person
muss die von der Leitung
vorgegebenen Gegenstande finden
und aufheben. Die Person, die nicht
sprechen kann, zeigt der Person, die
nicht gehen kann, mit Gesten, wo
die Gegenstande liegen, und diese
verbalisiert dies der Person, die
nicht sehen kann.

 Die Leitung beobachtet aufmerksam
jedes Team, um die Sicherheit zu
gewahrleisten und bei Bedarf
Unterstutzung zu leisten.

Schritt 6. Rollentausch (15 Minuten)
Nachdem die Gruppe die Aufgabe
gelost hat (alle funf Gegenstande zu
finden), sollte sie die Rolle ihrer
Mitglieder wechseln. Es ist wichtig, dass
die Leitung die Position der
Gegenstande nach jeder Drehung
andert. Die Leitung sollte dafur sorgen,
dass jeder TN alle drei Rollen erlebt
(wenn die Zeit knapp ist, kann die
Leitung auch weniger Gegenstande auf
den Boden legen).

Schritt 7: Reflexion und Diskussion (20
Minuten)

Versammeln Sie alle Gruppen in einem
Kreis fur eine Gruppendiskussion.
Ermutigen Sie die TN, ihre Erfahrungen,
Gedanken und Erkenntnisse mitzuteilen.

« In welcher "Rolle" haben Sie sich am
wohlsten gefuhlt? Und warum?

« Welche Rolle hat Ihnen nicht
gefallen? Und warum?

- Wem haben Sie am meisten
vertraut? Und warum?

« Hatten Sie Schwierigkeiten,
Anleitung und Hilfe von lhrem Team
anzunehmen?

- Was haben Sie aus dieser Aktivitat
gelernt?



Aktivitat 11:
Aktive Schatzsuche

Ziele:

Forderung von Teamarbeit,
Problemldésungs- und
Kommunikationsfahigkeiten auf

unterhaltsame und fesselnde Weise
durch eine interaktive Schatzsuche. In
Anlehnung an das traditionelle Konzept
der Schatzsuche muss jedes Team
schnell die ihm zugewiesenen Hinweise
finden, um den endgultigen Schatz zu
bergen.

Ort:

Zuvor ausgewahltes Naturgebiet. Fur
diese Aktivitat werden funf
Erzieherlnnen bendtigt, von denen
eine/r die Aktivitat beaufsichtigt und
eine/r an jedem der vier Ziele die Spiele
erklart.

Materialien:

Puzzle, Sacke, gedruckte Worter,
passende naturbezogene Bilder
(vorzugsweise laminiert zur spateren
Verwendung) und Materialien zum
Pflanzen einer Pflanze (z. B. Eimer,
Wasser, Schaufel, Kompost,
Erdmischung, Topf usw.).

Anzahl der TN: 8-32

Dauer:

« Zeit fur die Vorbereitung der
Aktivitat: 30 Minuten

« Zeit fur die Durchfihrung der
Aktivitat: 60- 75 Minuten

Sensibilitat der Gruppe:

- Wenn ein Gruppenmitglied sich
entscheidet, nicht an einem
bestimmten Test teilzunehmen,
sollte die Leitung dies respektieren
und sie nicht zwingen.

« Es wird empfohlen, dass mindestens
die Halfte des Teams an dem Test
teilnimmt.

Schritt 1. Gruppenbildung (10 Minuten)
Teilen Sie die TN in vier Gruppen ein (je
nach Gesamtzahl der TN konnen die
Teams aus 2 bis 8 Mitgliedern pro
Gruppe bestehen).

Achten Sie darauf, dass die Teams in
Bezug auf ihre Fahigkeiten und
Fertigkeiten ausgewogen sind.

Schritt 2. Verteilen Sie die ersten
Hinweise (5 Minuten)

Es gibt insgesamt vier Anhaltspunkte.
Die Leitung gibt jedem Team den
ersten Hinweis (fur jedes Team ein
anderer), der sie zum ersten Ziel fuhrt.
Schritt 3. Herausforderung Zielort (15
Minuten)

Das erste Ziel ist fur jede Gruppe ein
anderes. An jedem Zielort wartet eine
Leitung, um den ersten Test
durchzufihren, den die Gruppe
bestehen muss, um zum nachsten Ort
zu gelangen. Jedes Team muss alle vier
Tests erfolgreich absolvieren.

Schritt 4. Nachfolgende
Herausforderungen (jeweils 15
Minuten)

Nach dem letzten Test erhalt jedes
Team einen einfachen Gegenstand.
Jetzt mussen sie zusammenarbeiten
und alle Objekte kombinieren, um den
ultimativen Schatz zu finden - ein Paket
zum Anpflanzen einer Pflanze.

Die 4 Tests sind:

1. Das Pantomime-Spiel (15 Min.) Es ist
eine lustige Aktivitat, bei der jedes
Team einen Spieler auswahlt, der ein
Wort vorspielt, ohne zu sprechen,
wahrend der Rest des Teams versucht,
das Wort zu erraten.



Die Spielerin, die das Wort erraten hat,
mimt nun ein neues Wort. Nachdem vier
Worter erfolgreich erraten wurden,
kann das Team zum nachsten Satz von
Hinweisen Ubergehen.

2. Sackhupfen (15 Min.) Bei diesem Test
muss jedes Team ein Sackhupfen
absolvieren. Wenn alle Teammitglieder
die Ziellinie uberquert haben, konnen
sie zur nachsten Aufgabe Ubergehen.

3. Gartenmemory (15 Min.) Der Test
besteht aus einem Gartenmemory-
Spiel mit passenden Bildern aus der
Natur. Die Teams mussen alle
passenden Paare finden, um zum
nachsten Spiel zu gelangen.

4. Outdoor Puzzle (15 min) Die Teams
setzen ein Puzzle zusammen, das ein
Bild mit Bezug zur Natur darstellt. Die
Teile sind in einem bestimmten Bereich
verstreut, und die Teams mussen sie
finden und zusammensetzen.

Schritt S. Finale Herausforderung und
Schatzenthiillung (20 Minuten)

Nach dem letzten Test erhalt jedes
Team einen einfachen Gegenstand.
Indem sie alle Objekte kombinieren,
decken sie den ultimativen Schatz auf.
Der Schatz ist ein Paket zum
Einpflanzen einer Pflanze.

Die Leitungen mussen sicherstellen,
dass alle Teams zusammenarbeiten, um
die letzte Aufgabe zu I6sen.

Schritt 6. Reflexion und Diskussion (20
Minuten)

Sobald die Gruppe den letzten Schatz
gefunden hat, setzen sich alle auf den
Boden und reflektieren Uber die
durchgefuhrte Aktivitat.

Fragen zur Reflexion:

« In welchem "Spiel" hast du dich am
wohlsten gefuhlt? Und warum?

- Wie wichtig war es, sich gegenseitig
zu helfen?

« War es einfach, den Worten der
anderen zu vertrauen?

« Bist du bei der Zusammenarbeit auf
Schwierigkeiten gestoen?

« Was habt ihr aus dieser Aktivitat
gelernt?



Freie Bildungsressourcen

« DROP IN. A catalogue on non-formal education methods, A compilation of various
non-formal educational activities, Catalogue, EN, Link

« Effects of trauma-informed approaches in schools: A systematic review, Article on
the significance of trauma-informed practices in education, Article, EN, Link

« Key Ingredients for Successful Trauma-Informed Care Implementation, Book about
key elements of trauma-informed approach, Book, EN, Link

« Cohesion in group psychotherapy, Article on the Importance of Fostering a Positive
Group Dynamics, Article, EN, Link

- Universal Design and Its Applications in Educational Environments, Article about
Universal Design Learning principles, Article, EN, Link

« Universal Design Learning (UDL) principles, UDL guides the design of learning
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- Wellview Counseling, Exploring Nature Therapy: A Fresh Start in the Great
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https://www.understood.org/en/articles/understanding-universal-design-for-learning
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8.1 Gestaltung integrativer Programme
fiir vielfaltige Gemeinschaften

Die Internationale Organisation fur
Migration (IOM) stellt in ihrer Publikation
'"The Power of Contact" eine Reihe von
evidenzbasierten Empfehlungen vor,
die sich auf umfangreiche
Forschungsanalysen stutzen ., In dieser
Publikation werden Strategien zur
Forderung der Integration und des
sozialen Zusammenhalts von Migranten
durch soziale und kulturelle Aktivitaten
untersucht, die auch  wertvolle
Erkenntnisse fur Aktivitaten im Freien
liefern kdnnen. Im Einzelnen:

1. Unterhaltung und Zielorientierung: Die
Gestaltung angenehmer und
dynamischer Aktivitaten fordert ein
entspanntes und integratives Umfeld, in
dem die Menschen Kontakte knupfen,
Silelg engagieren und soziale
Verbindungen schaffen. Gleichzeitig
erhoht die gegenseitige Zielsetzung,
bei der der Erfolg jeder Gruppe vom
Engagement der anderen abhangt, die
Attraktivitat und das Engagement bei
Aktivitaten.

2. ldentifizierung gemeinsamer Ziele:
Die TN mussen Kultur, Traditionen und
Geschichte als integralen Bestandtell
der Uberwindung von Ungleichheiten
verstehen, anerkennen und
wertschatzen. Es ist wichtig, die
gegenseitigen Starken zu starken und
gemeinsame Ziele zu identifizieren.

3. Einbindung von RMW und lokalen
Gemeinschaften: Dies wird ihre
Beteiligung erhohen, ihr
Selbstwertgefuhl starken und neue
Moglichkeiten fur Verantwortung und
Engagement erdffnen.

Modul 8: Soziale Inklusion libe

4. \Vertrauensvolle Betreuung und
Moderation: Diejenigen, die mit der
Steuerung der Gruppendynamik
betraut sind, wie z. B. Teamerzieher,
Moderatoren, Projektmitarbeiter oder
Veranstaltungsorganisatoren, mussen
proaktive MaBnahmen ergreifen, um die
Gleichheit in den Gruppeninteraktionen
zu fordern und eine integrative
Atmosphare fur alle TN zu schaffen.
Diese bewusste Anstrengung st
unerlasslich, um der angeborenen
Neigung der TN entgegenzuwirken, sich
nach ihren wichtigsten Eigenschaften
und ihrem Status auszurichten.

8.2 Strategien zur Einbindung der
Gemeinschaft

Gemeinwesenarbeit ist ein
strategischer Prozess, der darauf
abzielt, verschiedene Gruppen von
Menschen - unabhangig davon, ob sie
durch geografische Nahe, gemeinsame
Interessen oder Zugehorigkeit
miteinander verbunden sind =
einzubeziehen, um die Probleme, die ihr
Wohlergehen betreffen, ZU
identifizieren und zu I6sen.

Strategien Zur Forderung der
Eingliederung durch gesellschaftliches
Engagement beinhalten die
Priorisierung von Vielfalt, Gerechtigkeit
und Zuganglichkeit. Durch die
EinfUhrung von Strategien Zur
Einbindung in die Gemeinschaft, die auf
die Bedurfnisse von Migrantinnen
zugeschnitten sind, kbnnen Leitungen
die Kraft der Natur nutzen, um sinnvolle
Verbindungen zu ermoglichen, das
Wohlbefinden zu férdern und zur
sozialen Integration und Starkung von
RMW beizutragen.



https://www.iom.int/sites/g/files/tmzbdl486/files/documents/enabling-social-mixing.pdf
https://www.iom.int/sites/g/files/tmzbdl486/files/documents/enabling-social-mixing.pdf
https://aese.psu.edu/research/centers/cecd/engagement-toolbox/engagement/what-is-community-engagement

ar Outdooraktivitaten

8.3 Verstandnis des
gemeinschaftlichen Kontextes

Bevor sie Strategien zur Einbindung in
das Gemeinwesen entwickeln, ist es fur

die Leitungen von
Bildungseinrichtungen im Freien
entscheidend, die spezifischen

kulturellen Hintergrunde, Sprachen und
sozialen Dynamiken der Migrantinnen
zu verstehen, die sie erreichen wollen.
Die Durchfihrung einer grundlichen
Bedarfsanalyse und der Aufbau von
Beziehungen ZU den lokalen
Migrantengemeinschaften sind
wichtige erste Schritte. Indem sie aktiv
auf die Bedurfnisse der Fluchtlings- und
Migrantinnen eingehen und ihre
Wuinsche, Herausforderungen und
Interessen verstehen, konnen die
Leitungen ihre Engagementstrategien
auf die besonderen Bedurfnisse und
Vorlieben der RMW abstimmen.

84 Umsetzung von Engagement-
Strategien

Mit einem tiefen Verstandnis fur den
Kontext der Gemeinde  kdnnen
Leitungen Strategien umsetzen, um
RMW far Aktivitaten im Freien zu
gewinnen. Dazu gehoren kultursensible
Offentlichkeitsarbeit,
Ubersetzungsdienste und Aktivitaten,
die den kulturellen Hintergrund der
RMW widerspiegeln. RMW kdnnen
durch Moglichkeiten zur Entwicklung
von Fuhrungsqualitaten, zum Aufbau
von Fertigkeiten und zur Durchflihrung
von Gemeinschaftsprojekten zu aktiven
(FUhrungs-)personlichkeiten werden
und ein Gefuhl der Zugehorigkeit
entwickeln.

Fir eine wirksame Einbeziehung
verschiedener Gemeinschaften sind
eine sorgfaltige Planung und
grundlegende Strategien wichtig:
 Personliche Beziehungen Zur
kulturellen/ethnischen
Gemeinschaft aufbauen: Vertrauen
und Beziehungen zur Gemeinschaft
aufbauen, indem man wahrend des

gesamten  Beteiligungsprozesses
transparent, entgegenkommend
und respektvoll ist.

« Eine einladende Umgebung
schaffen

- Zuganglichkeit verbessern: Wahlen
Sie eine geeignete

Kommunikationsmethode, um die
Moglichkeiten zur Beteiligung zu
fordern, und berucksichtigen Sie
dabei Sprache, Ort, Zeit, Transport,
Kinderbetreuung, Essen, Anreize,
Attraktivitat usw.), um Hindernisse
fur die Teilnahme oder eine
effektive Kommunikation bei
Veranstaltungen abzubauen.
Durch die Einbeziehung von Strategien
zur Einbindung in die Gemeinschaft
kdbnnen Leitungen ein unterstitzendes
und integratives Umfeld schaffen, das
das Wohlbefinden und die soziale
Eingliederung von RMW  fordert.

Effektives Engagement in der
Gemeinschaft fordert sinnvolle
Verbindungen, starkt das

Selbstwertgefihl und befahigt RMW,
aktiv.  an ihren  Gemeinschaften
teilzunehmen und einen Beitrag =zu
leisten. Diese Bemuhungen verbessern
nicht nur das individuelle Wohlbefinden,
sondern starken auch das soziale
Gefluge der Gemeinschaften, in die sie
integriert sind.



Aktivitat 12:

Picknick des kulturellen Austauschs

Ziel:
Das Ziel dieser praktischen Outdoor-
Aktivitat ist es, das Engagement der
Gemeinschaft zu trainieren.
Umgebung:
Suchen Sie einen geeigneten Ort im
Freien aus, z. B. einen Park oder einen
Gemeinschaftsgarten, der fur die TN
leicht zuganglich ist. In Zusammenarbeit
mit ortlichen Fllchtlings- und
Migrantinnengruppen sollten die
Leitungen TN mit unterschiedlichem
Hintergrund einladen, ihre traditionellen
Speisen oder Snacks zuzubereiten und
mitzubringen.
Materialien:
Bildkarten mit verschiedenen Zutaten
(zur spateren Verwendung laminiert).
Die Leitung sollte alle TN bitten, eine
Liste der Zutaten zu erstellen, die flr die
Zubereitung der Mahlzeiten verwendet
werden. Dann wird fur jede Zutat eine
Karte mit einem Bild und dem Namen
der Zutat in der Sprache des
Gastgebers vorbereitet.
Anzahl der TN: 7-10
Dauer:

« Zeit fur die Vorbereitung der

Aktivitat: 1 Stunde
« Zeit fur die Durchfuhrung der
Aktivitat: 2-3 Stunden

Sensibilitat der Gruppe:

« Achten Sie auf kulturelle
Unterschiede und mogliche
Sprachbarrieren, um die

Einbeziehung und den Respekt aller
TN zu gewahrleisten.

- Ermoglichen Sie emotionale
Unterstutzung und holen Sie
Feedback ein, um kinftige

Aktivitaten zu verbessern und ein
Gefuhl der Zugehoérigkeit und ein
kontinuierliches Engagement in der
Gemeinschaft zu fordern.

« Erkundigen Sie sich im Voraus Uber
etwaige Ernahrungsvorlieben und -

einschrankungen, um
sicherzustellen, dass das Angebot
den Bedurfnissen aller

Gruppenmitglieder gerecht wird.

« Schritt 1. Kultureller Austausch (20
min)

- Jede Teilnehmerin wird gebeten,
den anderen Frauen zu erklaren, in
welcher Situation das von ihr
zubereitete Gericht gegessen wird
(Feste, Alltag), wie es zubereitet
wird, wer es typischerweise
zubereitet (Manner, Frauen, Alteste)
und was sie dazu inspiriert hat,
dieses spezielle Gericht zu wahlen.
Zu diesem Zeitpunkt sollten sie nicht
uber die fur die Zubereitung
verwendeten Zutaten sprechen.

Schritt 2. Verkostung (45 Minuten)

- Nach der Prasentation der Speisen
sind die TN eingeladen, die
verschiedenen Gerichte in einer
entspannten Atmosphare ZU
probieren, um informelle Gesprache
und tiefere Verbindungen zu
fordern.



Schritt 3. Wihlen Sie die Zutaten (15-
30 Minuten)

Die Leitung bittet die TN nun zu raten,
welche Zutaten fur die Zubereitung der
Gerichte  verwendet wurden. Es
werden verschiedene Bildkarten
ausgelegt und die TN mussen
entscheiden, welche Zutaten
(einschlieBlich  Gewurze) fur die
Zubereitung der einzelnen Gerichte
verwendet wurden. Nachdem sie die
Zutaten aufgedeckt haben, kdnnen sie
zusatzlich die Namen in ihrer
Landessprache nennen.

Schritt 4. Reflexion und Diskussion (30
Minuten)

Hier finden Sie einige Fragen, die Sie als
Diskussionsgrundlage verwenden
kdnnen:

« Was hat euch am besten an dem
heutigen Kulturaustausch-Picknick
gefallen, und warum?

« Habt ihr etwas Neues uUber andere
Kulturen oder Traditionen gelernt,
das euch Uberrascht hat?

« Habt ihr euer Gericht schon einmal
mit Menschen aus anderen Kulturen
geteilt? Wie hast du dich dabei
gefuhlt?

- Wie einfach oder schwierig ist es,
die notwendigen Zutaten zu finden?

« Gibt es Gerichte im Gastland, die
Sie an lhre Kuche erinnern? Wie
wirken sich diese Gemeinsamkeiten
oder Unterschiede auf lhre
Erfahrungen mit dem Leben im
Gastland aus?

Sammeln Sie Feedback von den TN
Uber ihre Erfahrungen und ihre Ideen
fur zukudnftige Aktivitaten. Nutzen Sie
die gesammelten Erkenntnisse fur die
Entwicklung fortlaufender Strategien
fur  das Engagement in der
Gemeinschaft, die den Schwerpunkt
auf Inklusivitat und kulturelle Vielfalt
legen. Pflegen Sie die regelmalige
Kommunikation mit den TN und binden
Sie sie weiterhin in die Planung und
Umsetzung zukinftiger Initiativen ein.
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Annex 1

M4. Schritte zur Identifizierung von Pflanzen, Vogeln und
Schmetterlingen.

Schritte zur Pflanzenbestimmung

- Beobachten Sie die Merkmale der
Pflanze: Achten Sie auf Details wie
GrofRe, Form, Blattform, Blutenfarbe
und Duft. Diese Merkmale konnen
wertvolle  Anhaltspunkte liefern.
Achten Sie auf die
Verzweigungsmuster und  den
Gesamtaufbau der Pflanze.

. Zahlen Sie die Bliitenblatter: Auch
wenn Sie kein Botaniker sind,
denken Sie daran, dass die meisten
Pflanzen Bluten haben. Zahlen Sie
die BlUutenblatter, um die
Moglichkeiten einzugrenzen.

- Erweitern Sie lhren Fokus:
Manchmal reicht es nicht aus, sich
nur auf Blatter oder Bluten zu
konzentrieren. Berlcksichtigen Sie
auch andere Aspekte wie die
Beschaffenheit der Rinde, die Farbe
des Stammes und die Wuchsform.

- Lernen Sie die Form der Blatter
kennen: Machen Sie sich mit den
gangigen Blattformen vertraut. Ein
Spickzettel mit Blattformen kann fur
die schnelle Identifizierung hilfreich
sein.

- Beobachten Sie den Lebensraum:
Wo wachst die Pflanze? Befindet sie
sich in einem Waldgebiet, einem
Feuchtgebiet oder einem offenen
Feld? Der Lebensraum  kann
Anhaltspunkte liefern.

Sie kdnnen auch Seek by iNaturalist und
die iNaturalist Mobile App verwenden,
um Pflanzenarten zu identifizieren.



LEAF SHAPES _. ‘ ‘ ' *

LEAF FORMS Lanceolate Ovate Obovate Star-shaped

Elliptical Deltoid

Linear or Heart-shaped
Rectangular or Orbicular
LEAF APEXES (tips)
Acuminate Acute Obtuse Truncate Bristle Pointed Rounded
LEAF MARGINS (edges) I
Entire Dentate Toothed or Serrate  Sinuate or Wavy Doubly Serrate Lobed Incised
o v - . ” -
Wedge-shaped Inequilateral Rounded Heart-shaped Truncate
or Cuneate or Cordate
LEAF TYPES
BROADLEAVES NEEDLES

SIMPLE COMPOUND

| eaflets

Awl-shaped Scale-like

Compound leaf Needles Needles
forms vary among " Needles
many iree species. .
or Acicular
PARTS OF A SIMPLE LEAF LEAF ARRANGEMENT

!
Stem

Base

Petiole

Lamina Primary Vein

or Blade

Secondary or

Leaf Margin L ateral Veins Opposite

Fascicled

(2—5 bundled
needles)

Alternate

Apex —Z0

Quelle: https://sciencediagrams.com/butterfly/



https://www.quickreferencepublishing.com/tag/trees/#fb0=1
https://sciencediagrams.com/butterfly/

Schritte zur Vogelbestimmung:

- Beobachte den Vogel: Beginnen Sie
damit, Vogel zu beobachten, wann
immer Sie kdnnen. Achten Sie auf
ihre GrofBe, Farben und andere
auffallige  Merkmale. Bei den
meisten Vogeln sind mehrere
Beobachtungen erforderlich, um sie
genau zu bestimmen.

Physische Merkmale: Verwenden
Sie einen Ratgeber oder eine App
zur Vogelbestimmung, um die

physischen Merkmale ZU
beobachten. Schauen Sie sich die
Form des Vogels, die

SchnabelgréRe, die Flugelform und
die Schwanzlange genau an. Achten
Sie auf auffallige Markierungen wie
Augenringe, Flugelstreifen oder
Farbmuster.

Achten Sie auf Rufe und Gesinge:
Vogelgesang und -rufe kdnnen
wertvolle Hinweise liefern. Lernen
Sie, haufige Vogelstimmen zu
erkennen, indem  Sie genau
hinhdren. Apps wie Merlin Bird 1D
bieten Echtzeit-Vorschlage auf der
Grundlage von Vogelstimmen und -
rufen.

Lebensraum und Verhalten:
Berucksichtigen Sie den
Lebensraum des Vogels.

Verschiedene Arten bevorzugen
bestimmte Umgebungen (Walder,
Feuchtgebiete, Grasland  usw.).
Beobachten Sie das Verhalten: Sitzt
der Vogel, hupft er oder taucht er?
Diese Aktionen kénnen helfen, die
Moglichkeiten einzugrenzen.

- Gruppieren: Gruppieren Sie die
Vogel anhand ihrer Merkmale.
Beginnen Sie mit groben Kategorien
wie Wasservogeln, Greifvogeln,
Singvogeln usw. GrofRe, Form und
Verhalten sind SchlUsselfaktoren fur
die Einteilung in Gruppen.

. Saisonale Muster: Einige Vogel sind
Zugvogel und kommen nur zu
bestimmten Jahreszeiten vor. Die
Kenntnis der Jahreszeit kann bei der
Identifizierung helfen.

- Feldzeichen: Achten Sie auf
markante Feldzeichen wie
FlGgelstreifen, Augenstreifen oder
Schwanzmuster. Diese einzigartigen
Merkmale kdénnen helfen, ahnliche
Arten voneinander ZU
unterscheiden.

- Stimme: Die Rufe und Gesange der
Vogel sind sehr wunterschiedlich.
Wenn Sie lernen, sie zu erkennen,
kann dies ein wirksames Mittel zur
ldentifizierung sein.

Sie kdnnen auch Merlin Bird ID von
Cornell Lab, Seek by iNaturalist und die
iNaturalist-App zur ldentifizierung von
VVogeln verwenden.



Parts of a Bird

Eye line
Crown
Lore
Flank
Moustache t e
' . Wingbar
Breast | . goar
Crest Leading Edge
of Underwing
Wing Lining
Primaries
Secondaries
Eye ring
Cheek
Trailing Edge
of Underwing
Original Al by John B, O'neil ;f:‘:::::;ﬂ:_"mﬂ;!nﬂﬂﬂhm“: _:Tm- -;: Htrrh-rg Pregram

Quelle: https://ornithology.com/bird-external-anatomy/



Schritte zur
Schmetterlingsbestimmung:

Quellen und Apps

« Achten Sie auf die Farbe, Gré3e und
Zeichnung des Schmetterlings.
Achten Sie darauf, ob er auffallige
Muster, Flecken oder Streifen hat.
Fligelstellung: Beobachten Sie die
Flugel des Schmetterlings. Sind sie
ausgebreitet (RuUckenseite) oder
geschlossen  (Bauchseite)?  Die
Ruckenseite verrat mehr Details
uber die Flugelmuster.

- Antennen: Schau dir die Fuhler an.
Schmetterlinge: Sie sind glatt und
enden in einem kleinen Knubbel.
Nachtfalter: Gefiedert oder
fadenformig.

Flugverhalten: Beobachte, wie der
Schmetterling fliegt:

Schnell und nervos: Einige Arten
haben schnelle, unberechenbare
Flugmuster.

Schwebend und anmutig: Andere
gleiten sanft durch die Luft.
Lebensraum und Standort: Achten
Sie darauf, WO Sie den
Schmetterling sehen: Bewaldete
Gebiete: Einige Arten bevorzugen
bewaldete Lebensraume. Offene
Felder: Andere gedeihen in
sonnigen Feldern. In der Nahe von
Wasser: Bestimmte Schmetterlinge
suchen haufig Feuchtgebiete oder
Wasserquellen auf. Wirtspflanzen
und Nektarquellen: Informieren Sie
sich Uber die Pflanzen, die
Schmetterlinge zur Eiablage nutzen
(Wirtspflanzen). Beobachten Sie,
welche Blumen sie fur Nektar
besuchen.

« iNaturalist ist eine Online-

Community, in der Sie I|hre
Beobachtungen mit anderen teilen,
diskutieren, identifizieren und
hochwertige Citizen Science-Daten
fir Wissenschaft und Naturschutz
generieren konnen.

Seek by iNaturalist ermdglicht es
neugierigen Naturliebhabern jeden
Alters, sich Abzeichen zu verdienen
und an Herausforderungen
teilzunehmen, indem sie
Organismen beobachten und die
Identifizierung auf dem Bildschirm
durch  Bilderkennungstechnologie
nutzen, wobei die Daten von
iNaturalist fur die Identifizierung
genutzt werden.

Merlin Bird ID von Cornell Lab ist
eine benutzerfreundliche App, die
Vogelfreunde bei der genauen
Bestimmung von Vogelarten
unterstutzt. Mit Merlin Bird ID
konnen Sie die Vogel, die Sie sehen
oder horen, anhand von Fotos,
Gerauschen, Karten und mehr
identifizieren. Sie ist eine wertvolle
Ressource far
Vogelbeobachteriinnen auf der
ganzen Welt!



Butterflies vs Moths

e Usually colorful e Usually dull

e Hard chrysalis e Silky pupa

e Thin body e Thick body

e Day active e Night active

 Long straight or e Short feathery
clubbed antennae antennae

e Wings rest upright e Wings rest along

e Wings rest closed body

* No wing hinges e Wings rest open

e Upper and lower
wings attached

sciencenotes.org



Antenna

\\\ Head

Forewing

Thorax

Hindwing

Abdomen

Quelle: https://sciencediagrams.com/butterfly/



https://sciencediagrams.com/butterfly/

Annex 2
M4. Aktivitat 6. Naturtagebuch

Schritte zur Pflanzenbestimmung

- Beobachten Sie die Merkmale der
Pflanze: Achten Sie auf Details wie
GrofRe, Form, Blattform, Blutenfarbe
und Duft. Diese Merkmale konnen
wertvolle  Anhaltspunkte liefern.
Achten Sie auf die
Verzweigungsmuster und  den
Gesamtaufbau der Pflanze.

. Zécihlen Sie die Bliitenbldtter: Auch
wenn Sie kein Botaniker sind,
denken Sie daran, dass die meisten
Pflanzen Bluten haben. Zahlen Sie
die BlUutenblatter, um die
Moglichkeiten einzugrenzen.

- Erweitern Sie Ihren Fokus:
Manchmal reicht es nicht aus, sich
nur auf Blatter oder Bluten zu
konzentrieren. Berlcksichtigen Sie
auch andere Aspekte wie die
Beschaffenheit der Rinde, die Farbe
des Stammes und die Wuchsform.

- Lernen Sie die Form der Bléitter
kennen: Machen Sie sich mit den
gangigen Blattformen vertraut. Ein
Spickzettel mit Blattformen kann fur
die schnelle Identifizierung hilfreich
sein.

- Beobachten Sie den Lebensraum:
Wo wachst die Pflanze? Befindet sie
sich in einem Waldgebiet, einem
Feuchtgebiet oder einem offenen
Feld? Der Lebensraum  kann
Anhaltspunkte liefern.

Sie kdnnen auch Seek by iNaturalist und
die iNaturalist Mobile App verwenden,
um Pflanzenarten zu identifizieren.



Nature Journalling

Date & Location Weather:

Pick an animal, plant, rock, or something else from nature and fill in the following:

What | See: Focus on describing what you can see, hear, feel, and smell. What colors, shapes, and
movements do you notice? Try to describe what you see (like blue, smooth) instead of just naming it
(like anegg).

oul
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What | Wonder: As you write or draw, write down any questions you have about what you're seeing. Did
you notice anything interesting that you want to learn more about?

Makes Me Think of: Does what you're looking at remind you of anything else you've seen
before? Does it remind you of a time when you saw something similar or felt the same way?

oul

Co-funded by
the European Union




Annex 3
Outdooraktivitaten planen

Vor der Aktivitat gibt es einige Dinge,
die jede Leitung berucksichtigen sollte
(Ausrustung, korperliche Unterschiede,
mogliche Hindernisse usw.).

Die Planung und Vorbereitung der
Aktivitat ist wichtig, um eine angenehme
und erfolgreiche Erfahrung fur alle
Beteiligten zu gewahrleisten. Diese
Schritte bestehen darin, die Aktivitat zu
verstehen, fur die notwendige
Ausrustung und Kleidung zu sorgen und
zusatzlich SicherheitsmaBnahmen zu
berucksichtigen.

Zuganglichkeit - Bei der Wahl des Ziels
der Aktivitat sollte man sich Uber die
Zuganglichkeit des Ortes informieren.
Dazu gehort auch, dass Sie sich
vergewissern, dass die Wanderung zu
FuB oder mit dem Auto erreichbar ist,
und dass Sie gegebenenfalls die
Offnungszeiten des Ziels nachschlagen.
Um einen reibungslosen und ruhigen
Verlauf der Wanderung ZU
gewahrleisten, sollten Sie sich im
Voraus uber die Wegbeschreibung, den
Weg oder die Strecke informieren.
Wahlen Sie Wege und Pfade aus, die
leicht zu begehen sind, und
berucksichtigen Sie alternative Routen
fur Personen mit unterschiedlichen
Mobilitatsgraden. Achten Sie darauf,
sich klar auszudricken und jedem die
genaue Zeit und den Ort mitzuteilen.

Wetter - cine vorherige Uberprifung
des Wetters verhindert unerwartete
Umstande und hilft dabei, den TN die
richtige Kleidung zur Verfugung zu
stellen oder zu empfehlen.

Respektiere die Natur - wahrend der
Aktivitat ist es auch wichtig, die Natur zu
respektieren. Wildtiere und Pflanzen
sollten aus der Ferne beobachtet
werden, um sie nicht zu stressen oder
zu schadigen. Es wird dringend davon
abgeraten, mit Wildtieren ZU
interagieren oder sie zu futtern.
AuBBerdem ist es wichtig, dass Sie
versuchen, die Natur unberuhrt zu
lassen. Ziel ist es, die Umwelt so wenig
wie moglich zu verandern und auch
kulturelle Artefakte auf offentlichem
Grund ungestort zu lassen. Dazu gehort
auch, dass Sie niemals Abfalle oder Mull
zurucklassen.

Sicherheit - Stellen Sie die Sicherheit
der TN in den Vordergrund, indem Sie
eine grundliche Risikobewertung des
gewahlten  Veranstaltungsortes im
Freien durchfihren. Berlcksichtigen
Sie den Ausrustungsbedarf der TN.
Erkennen Sie potenzielle Gefahren wie
unebenes Gelande, rutschige
Oberflachen oder Begegnungen mit
Wildtieren, und ergreifen Sie geeignete
SicherheitsmalBnahmen, um die Risiken
zu verringern. Geben Sie den TN klare
Sicherheitsrichtlinien an die Hand,
einschlie3lich Anweisungen Zur
FlGUssigkeitszufuhr, zum Tragen von
geeignetem  Schuhwerk und  zur
Rlcksichtnahme auf wild lebende Tiere.
Nehmen Sie immer einen Erste-Hilfe-
Kasten mit, um gefahrliche Situationen
zu vermeiden, und vergessen Sie nicht,
ausreichend zu trinken. Achten Sie auf
das Wohlbefinden und die Fahigkeiten
der TN.



Einige Fragen, die die Bewertung
unterstutzen und leiten konnen, sind:

-« Welche potenziellen negativen
Folgen kdnnten auftreten?

« Was sind die Grunde fir diese
potenziellen Folgen? (Identifizierung
der Gefahr)

 Inwieweit kdnnten sich diese Folgen
auswirken? (Bewertung der
Schwere des Risikos)

« Welche MalBnahmen kdnnen zur
Abschwachung oder Verringerung
des Risikos ergriffen werden?

Kulturelle Sensibilitat - Berlicksichtigen
und respektieren Sie die
unterschiedlichen kulturellen
Hintergrunde und Sichtweisen der TN,
wenn Sie Worte oder Geflhle fur jede
Ubung auswihlen. Vermeiden Sie die
Verwendung von Wortern  oder
Konzepten, die kulturell unsensibel oder
ausgrenzend sein  kdnnten, und
ermutigen Sie die TN, ihre eigenen
Interpretationen und Erfahrungen im
Zusammenhang mit der gewahlten
Essenz mitzuteilen.

Inklusive Moderation - Fordern Sie ein
unterstitzendes und inklusives Umfeld
wahrend der Aktivitat, indem Sie TN mit
unterschiedlichen  Fahigkeiten  und
Hintergrinden aktiv einbeziehen.
Fordern Sie die Zusammenarbeit und
das Peer-Learning unter den TN und
geben Sie jedem Einzelnen die

Moglichkeit, seine einzigartigen
Perspektiven und Erkenntnisse
mitzuteilen. Achten Sie auf

Sprachbarrieren und stellen Sie sicher,
dass die Anweisungen und Erklarungen
klar und fur alle TN verstandlich sind.



Annex 4

Leave No Trace - Nachhaltige Outdooraktivitaten

In diesem Abschnitt lassen wir uns von
den /7 _ Grundsitzen des Leave No
Trace-Konzepts inspirieren, die auch fur
Aktivitaten im Freien gelten.

Prinzip 1: Effektive Planung und
Vorbereitung im Freien

« Kennen Sie die Vorschriften und
besonderen Belange: Machen Sie
sich mit den spezifischen Regeln
und Uberlegungen fiir das Gebiet,
das Sie besuchen wollen, vertraut.
Informieren Sie sich Uber etwaige
Einschrankungen oder erforderliche
Genehmigungen.

- Bereiten Sie sich auf extreme
Bedingungen vor: Rechnen Sie mit
extremen Wetterbedingungen,
Gefahren und moglichen Notfallen.
Eine gute Vorbereitung stellt sicher,
dass Sie auf unerwartete
Situationen vorbereitet sind.

- Planen Sie das Timing: Planen Sie
lhre Reise so, dass Sie die
Hauptverkehrszeiten vermeiden.
Dies minimiert die Uberfillung und
die Auswirkungen auf die Umwelt.

- Achtsame Lebensmittelverpackung:
Verpacken Sie Lebensmittel um, um
Abfall zu vermeiden. Verwenden Sie
wiederverwendbare Behalter und
vermeiden Sie UberflUssige
Verpackungen.

Navigieren Sie verantwortungsbewusst:
Verwenden Sie eine Karte und einen
Kompass, anstatt sich auf
Steinmannchen, Markierungen oder
Farbe zu verlassen.

Grundsatz 2: Reisen auf langlebigen
Boden
Unsere  Schritte  kbnnen  unsere
Lieblingsplatze im Freien beschadigen.
Sie konnen dies jedoch verringern,
wenn Sie wissen, wo Sie gehen. Bleiben
Sie an belebten Orten auf markierten
Wegen. Das hilft, den Boden und die
Pflanzen zu schutzen. AuB3erdem
schutzt es Wildtiere, die sich von
Menschen auf Wanderwegen
fernhalten.
Hier sind die wichtigsten Punkte, die Sie
sich merken sollten:
« Die Gestaltung von Wegen ist
wichtig: Nicht ausgewiesene Wege
sind schlecht angelegt und flhren

ZU Erosion, schlechter
Entwasserung und Schaden an
empfindlichen Pflanzen und

Lebensraumen.

« Auswirkungen auf die Tierwelt: Tiere
meiden Wege und machen sie so zu
sicheren Orten far ihren
Lebensraum. Wer abseits der Wege
unterwegs ist, kann Wildtiere und
ihre lebenswichtigen Ressourcen

storen.
- Erhaltung der Vegetation: Das
standige Umgehen von

schlammigen Stellen auf den
Wegen verbreitert diese und
schadigt die Lebensraume von
Pflanzen und Tieren. Schon wenige
Uberguerungen empfindlicher
Vegetation  kdnnen  dauerhafte
Schaden verursachen.
Denken Sie daran, dass das Einhalten
der Wege nicht nur die Natur schutzt,
sondern auch die harte Arbeit der
Wegebauer wurdigt.


https://lnt.org/why/7-principles/
https://lnt.org/why/7-principles/

Grundsatz 3: Abfallmanagement

Beim Aufenthalt in der Natur ist ein
verantwortungsvoller Umgang  mit
Abfallen wichtig, um die Auswirkungen
auf die Umwelt zu minimieren. Hier sind
einige wichtige Punkte, die bei
Aktivitaten im Freien zu beachten sind:

- Einpacken, auspacken: Nehmen Sie
alle Abfalle, Essensreste und Abfalle
aus dem AufBBenbereich mit.

« Minimieren Sie den Abfall:
Verwenden Sie recycelte
Verpackungen und Flaschen, um die
Menge des von Ihnen verursachten
Abfalls zu reduzieren. Vermeiden
Sie es, Mull fallen zu lassen, und
stellen Sie sicher, dass alle Abfalle
ordnungsgeman entsorgt werden.

Verwenden Sie Miulleimer: Wenn
Mulleimer vorhanden sind, benutzen Sie
sie. Wenn es getrennte
Recyclingbehalter gibt, trennen Sie
lhren Abfall ordnungsgemaf3 nach
Kunststoffen, Papier und nicht
wiederverwertbaren Materialien.
Grundsatz 4: Lassen Sie, was Sie
finden

Die Schatze der Natur, von Steinen bis
hin zu Artefakten, haben ihren Platz im
Okosystem und in der Geschichte der
Landschaft. Indem wir sie ungestort
lassen, bewahren wir ihren Wert und
die Freude am Entdecken fur andere.

- Respektieren Sie das kulturelle

Erbe: Bewundern Sie kulturelle oder
historische Artefakte, aber storen
Sie sie nicht. Uberlassen Sie es
anderen, sie zu schatzen.

Bewahren Sie Naturwunder: Lassen
Sie Felsen, Pflanzen und andere
naturliche Objekte dort, wo Sie sie
vorfinden. Vermeiden Sie die
Einschleppung nicht heimischer
Arten.

Schiitzen Sie Baume und Pflanzen:
Vermeiden Sie es, lebende Baume
und Pflanzen zu beschadigen.
Verwenden Sie bei Aktivitaten im
Freien breite Gurte zur Befestigung
von Gegenstanden an Baumen, um
Schaden zu vermeiden.

Achtsame Nahrungssuche:
Sammeln Sie Blumen oder essbare
Pflanzen mit Bedacht, um eine
Uberernte zu vermeiden und die
lokalen Okosysteme zu erhalten.
Wenn Sie kein Experte sind,
verzichten Sie am besten auf das
Sammeln.

Lassen Siekulturelle und natiirliche
Gegenstiande zurick: Lassen Sie
naturliche Gegenstande und
kulturelle Artefakte unberuhrt. Sie
oereichern das Naturerlebnis und
naben moglicherweise eine
okologische Bedeutung.

Minimieren Sie Veranderungen:
Vermeiden Sie es, Graben
auszuheben oder rudimentare
Strukturen zu errichten. Wenn Sie
Gebiete ungestort lassen, bleiben
ihre naturliche Schonheit und ihr
okologisches Gleichgewicht
erhalten.




Grundsatz S: Minimierung der
Auswirkungen von Lagerfeuern

Bei padagogischen Aktivitaten im
Freien, bei denen Lagerfeuer
erforderlich sein kénnen, ist es wichtig
zu wissen, wie deren Auswirkungen
minimiert werden kénnen.

- Umweltvertragliche Alternativen:
Verwenden Sie leichte Kocher zum
Kochen und Kerzenlaternen fur die
Beleuchtung, um die
Umweltbelastung zu minimieren.

- Wahlen Sie etablierte Platze:
Benutzen Sie etablierte Feuerringe,
Pfannen oder Feuerhugel, um die
Storung der Natur so gering wie
moglich zu halten.

- Halten Sie das Feuer klein:
Sammeln Sie nur Stocke vom
Boden, die sich leicht mit der Hand
zerbrechen lassen, und verbrennen
Sie alles Holz und alle Kohlen zu
Asche.

. Uberlegungen vor dem Errichten
eines Lagerfeuers: Beurteilen Sie
die  Feuergefahr, prifen Sie
behordliche Beschrankungen,
stellen Sie sicher, dass die
Holzquellen nachhaltig sind, und
Uberzeugen Sie sich von den "Leave
No Trace"-Kenntnissen der
Gruppenmitglieder.

- Verantwortungsvolles Sammeln
von Holz: Kaufen Sie Brennholz vor
Ort oder sammeln Sie es
verantwortungsvoll, wo es erlaubt
ist, um den Lebensraum zu erhalten
und die Zerstdérung der Landschaft
zu verhindern.

- Respekt vor Baumen: Lassen Sie
stehende Baume, ob tot oder
lebendig, intakt, da sie Lebensraum
bieten und zur Gesundheit des
Okosystems beitragen. Vermeiden
Sie es, Aste von Biumen
abzuschlagen, und verwenden Sie
Totholz und Fallholz als
Brennmaterial.

 Richtiges Loschen: Verbrennen Sie
das Holz zu weiBer Asche, tranken
Sie es grundlich mit Wasser und
streuen Sie die Asche vom Lager
weg. Vergewissern Sie sich, dass
das Feuer vor dem Verlassen des
Lagers vollstandig erloschen ist.

SicherheitsmalRnahmen:

- Beachten Sie die
Sicherheitshinweise auf den
Geraten und halten Sie Wasser fir
Notfalle bereit.

- Umgang mit Feuer: Lassen Sie ein
Feuer niemals unbeaufsichtigt,
achten Sie auf eine angemessene
GroBe des Feuers und halten Sie
Holz und Brennstoffquellen von den
Flammen fern.

Grundsatz 6: Wildtiere respektieren

« Wenn wir uns in die freie Natur
begeben, betreten wir den
naturlichen Lebensraum zahlreicher
Wildtiere. Ein
verantwortungsbewusster Umgang
mit der Natur setzt voraus, dass wir
wissen, wie wir die Auswirkungen
auf die Wildtiere minimieren kénnen.
Menschliches Handeln kann
Okosysteme  stéren,  Wildtiere
gefahrden und zu negativen
Wechselwirkungen zwischen
Mensch und Tier fuhren.



Indem wir die Wildtiere respektieren
und uns achtsam verhalten, kdnnen wir
diese Auswirkungen abmildern und ein
harmonisches Zusammenleben mit der
Natur fordern.

Respektvolle Beobachtung von
Wildtieren: Bewundern Sie Wildtiere
aus der Ferne, ohne sich ihnen zu
nahern oder ihnen zu folgen. Halten Sie
einen respektvollen Abstand ein, um zu
vermeiden, dass die Tiere gestresst
oder verletzt werden.

« Vermeiden Sie es, Wildtiere zu
fattern: FUttern Sie Wildtiere nicht,
da dies ihr naturliches Verhalten
stort, ihre Gesundheit beeintrachtigt
und ihre  Abhangigkeit  vom
Menschen erhoht.

« Haustiere kontrollieren: Halten Sie
Haustiere stets unter Kontrolle oder
lassen Sie sie ZU Hause.
Unbeherrschte Haustiere konnen

Wildtiere storen, sich selbst
gefahrden und Krankheiten
verbreiten.

- Sensible Zeiten: Respektieren Sie
Wildtiere wahrend der sensiblen
Zeiten wie Paarung, Nisten, Aufzucht
der Jungen oder Winter. Besondere
Vorsicht ist geboten, um die Tiere in
diesen kritischen Zeiten nicht zu
storen.

Grundsatz 7: Sei wachsam

- Hoflichkeit gegenuber anderen ist
ein grundlegender Aspekt der Ethik
in der Natur, der sicherstellt, dass
jeder die Natur respektvoll und
sicher genief3en kann.

« Respekt fur andere: Seien Sie
freundlich und racksichtsvoll
gegenuber anderen in der freien
Natur. Lassen Sie sie die Natur auf
ihre eigene Weise genief3en, indem
Sie ihnen auf den Wegen Platz
machen und eine  friedliche
Atmosphare wahren.

« Achten Sie auf den Gerauschpegel:
Denken Sie daran, dass die
Menschen unterschiedliche
Vorlieben fur Erlebnisse in der Natur
haben. Halten Sie den Larmpegel
niedrig, um den Wunsch anderer
nach Ruhe und einer friedlichen
Umgebung zu respektieren.

- Pfad-Etikette: Teilen Sie die Wege
respektvoll mit anderen. Geben Sie
bei Bedarf nach, behalten Sie die
Kontrolle, wenn Sie sich schnell
bewegen, und kundigen Sie Ilhre
Anwesenheit an, um Sicherheit und
Hoflichkeit zu gewahrleisten.

- Haustier-Knigge: Halten Sie I|hre
Haustiere unter Kontrolle, um die
Sicherheit und den Komfort anderer
zu gewahrleisten. Raumen Sie hinter
ihnen auf und halten Sie sich an die
Leinenpflicht, um Stérungen zu
minimieren und eine friedliche
Atmosphare zu wahren.



Annex S

Evaluierung des sozialen Impacts von Outdooraktivitaten

"Eine der wichtigsten Grundlagen des
Outdoor Learning-Ansatzes ist die
bewusste Akzeptanz sowohl|l der
Vorteile von Aktivitaten im Freien als
auch der potenziellen Risiken, die damit
verbunden sind. Die
Herausforderungen kéonnen physischer
und/oder psychologischer Natur sein
und ein  tatsachliches und/oder
vermeintliches Risiko fur die TN
beinhalten, wobei reale und oft

unmittelbare Konsequenzen ZU
kraftvollen und einpragsamen
Lernerfahrungen fuhren kdnnen'"

(Institute for OQutdoor Learning).

Outdoor-Education-Initiativen kdénnen
einen erheblichen sozialen Einfluss
haben, indem sie positive Interaktionen
fordern, das Engagement in der
Gemeinschaft unterstlitzen und die
personliche Entwicklung erleichtern.
Durch gemeinsame Erlebnisse wie
Mannschaftssportarten, Wandern oder
Zelten schaffen Outdoor-Aktivitaten
Gelegenheiten far Menschen,
Beziehungen aufzubauen und ein
Gefuhl der Zugehdorigkeit zu entwickeln.
Diese Aktivitaten fordern auch eine

effektive Kommunikation und
Zusammenarbeit und helfen dem
Einzelnen, Teamarbeit und

FUhrungsqualitaten zu entwickeln.
Durch die Beschaftigung mit der Natur
und der freien Natur kdnnen die TN ein
tieferes Verstandnis fur die Umwelt und
ein Gefluhl der Verantwortung fur ihre
Erhaltung entwickeln. Daruber hinaus
beziehen Initiativen zur Bildung in der
freien Natur oft verschiedene Gruppen
von TN ein und férdern so den
interkulturellen Austausch, das
Verstandnis und den Respekt.

Eine konsequente Bewertung der
Auswirkungen des Programms auf die
verschiedenen Gemeinschaften st
unerlasslich, um die Wirksamkeit des
Programms und die Erreichung der
gewunschten Ziele zu Uberprufen. Dazu
gehort die Erfassung und Analyse
sowohl quantitativer Daten, wie z. B. die
Teilnehmerzahlen und die Ergebnisse
von Zufriedenheitsumfragen, als auch
qualitativer Rickmeldungen. Die
Durchflhrung grundlicher
Evaluierungen dieser Initiativen ist aus
mehreren Grunden entscheidend:

« Es muss beurteilt werden, ob die
Initiativen  ihre  Ziele -  wie
Integration, Befahigung und
Entwicklung von Fahigkeiten -
erreichen, ob sie die Ressourcen
effektiv nutzen und ob sie das
Leben der TN nachhaltig
beeinflussen.

- Es muss sichergestellt werden, dass
die Organisationen, die diese
Programme durchfuhren, Uber die
Verwendung ihrer Ressourcen
Rechenschaft ablegen, um die
Transparenz und ein
verantwortungsvolles Management
zu fordern.

« Durch die Ermittlung von Erfolgen
und verbesserungswiurdigen
Bereichen tragt die kontinuierliche
Bewertung dazu bei, die Programme
SO zu verbessern, dass sie den
Bedurfnissen der TN, insbesondere
der Migrantinnen, besser gerecht
werden.


https://www.outdoor-learning.org/standards/collective-knowledge/risk-and-benefit-in-outdoor-learning.html#:~:text=One%20of%20the%20key%20foundations,potential%20risks%20of%20doing%20so.

 Die Bereitstellung von Daten fur die
Entwicklung gezielterer und
wirksamerer Strategien und
Programme.

« Durch die Einbeziehung der TN in
den  Evaluierungsprozess  wird
sichergestellt, dass die Programme
kultursensibel sind und ihren
spezifischen Bedurfnissen
entsprechen, wodurch die Inklusion
gefordert wird.

- Austausch von Best Practices,
Forderung erfolgreicher Strategien
innerhalb des Feldes, Verbesserung
der Qualitdt und Erreichen von
Initiativen zur Outdoor-Erziehung.

Zusammenfassend lasst sich sagen,
dass die Evaluierung der sozialen
Auswirkungen der Outdoor-Padagogik
der Schlussel zur Forderung von
sozialer Gerechtigkeit und
Gleichberechtigung ist, um
sicherzustellen, dass die Initiativen
wirkungsvoll und integrativ sind und
kontinuierlich verbessert werden.

Im Folgenden finden Sie einen kurzen
Leitfaden, wie diese Art der Evaluierung
angegangen werden kann:

1. Evaluierungsziele definieren: den
Zweck der Evaluierung formulieren, z. B.
die Bewertung der Wirksamkeit von
Initiativen zur Bildung im Freien bei der
Forderung von sozialer Integration,
Empowerment, Kompetenzentwicklung
usw. bei Migrantinnen.

2. Bewertung der Vielfalt: Bewertung
der Vielfalt der Teilnehmer unter
Berlcksichtigung von Variablen wie
Nationalitat, Religion und
Sprachkenntnissen. Das Verstandnis
dieser demografischen Merkmale ist fur
eine grundliche Analyse der Reichweite
und Wirkung des Programms
entscheidend.

3.Wahlen Sie Bewertungstechniken:
Erhebungen und Fragebodgen: Erstellen
Sie Umfragen, um quantitative Daten
uber die Demografie der TN, den von
ihnen wahrgenommenen Nutzen des
Programms und alle im Laufe der Zeit
beobachteten Veranderungen Zu
erfassen.

4. Sammeln und Analysieren von
Daten: Sammeln Sie mit den
ausgewahlten Methoden Daten vor und
nach dem Programm. Dieser Vergleich
vor und nach dem Programm ist
wichtig, um Veranderungen in den
Einstellungen, Fahigkeiten und sozialen
Netzwerken der TN zu verfolgen. Bei
der Erhebung von Teilnehmerdaten
muss sichergestellt werden, dass die
Organisation GDPR-konform ist und alle
Datenerhebungsprozesse den GDPR-
Vorschriften entsprechen, indem die
informierte Zustimmung der TN zur
Verwendung ihrer personlichen Daten
eingeholt wird.

S.Verbesserung: Nutzen Sie die aus der
Bewertung gewonnenen Erkenntnisse,
um das Programm kontinuierlich zu
verfeinern und zu verbessern.



https://gdpr.eu/compliance/
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