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Vorwort
der FIFA

FuRball ist weltweit zu einem bedeutenden Instrument fiir hunderte soziale Entwicklungsprogramme
geworden, die von Nichtregierungs- und Basisorganisationen geleitet werden. Diese Programme bieten
Kindern und Jugendlichen wertvolle Hilfestellungen, um ihr Leben bewusst verandern zu konnen.

Sie befassen sich mit den dringlichsten Problemen einzelner Gemeinschaften und tragen so zu einer
positiven sozialen Verdanderung auf globaler Ebene bei. 2005 fingen FIFA und ‘streetfootballworld an,
diese Organisationen unter dem Dachverband ‘Football for Hope‘ zu vereinen. Die Programme dieser
Organisationen werden direkt unterstiitzt und es wird versucht, ihren Bekanntheitsgrad zu steigern.
‘Football for Hope' wurde als einzigartige globale Bewegung gegriindet, um durch die Kraft des FuRRball
nachhaltige soziale Veranderungen zu bewirken.

Die ‘Football for Hope'-Bewegung ist mit ihren zahlreichen Erfolgen, ihrer globalen Reichweite und
dem enormen Einsatz ihrer Griinder, eine ansprechende Plattform fiir 6ffentliche und private Sektoren,
die Zivilgesellschaft und vielseitige Entwicklungseinrichtungen geworden. Diese kénnen durch die
Plattform nachhaltig investieren und innovative Partnerschaften fiir soziale Entwicklung schaffen.

Weltweit konnen Hunderttausende mit den angebotenen Programmen der ‘Football for Hope‘-Bewegung
erreicht werden. Die Bewegung wirkt als Katalysator fiir Innovationen und soziale Investitionen
in verschiedenen Bereichen der Gesellschaft. Sie erhilt zunehmend Anerkennung, erschlieft neue
Ressourcen und fordert neue Fachkenntnisse. Die Philosophie der ‘Football for Hope'-Bewegung besteht
darin, das Potenzial des FuRballsports zu maximieren und konkret zur nachhaltigen Entwicklung
beizutragen.

Dieses Lehrerlnnenhandbuch ist Teil des aktuellen Projekts und wurde nach den oben genannten
Richtlinien entworfen und ausgelegt. Ziel ist es, zu den Erfolgen und Erfahrungen des ‘Fultball fiir
Entwicklung'-Projekts im Allgemeinen und der ‘Football for Hope‘-Bewegung im Speziellen beizutragen
und darauf aufzubauen. Die Zielgruppe dieses Handbuchs sind Kinder und Jugendliche von 12 bis 19
Jahren. Das Handbuch steht Pddagoglnnen, Lehrerlnnen, Trainerlnnen und SozialarbeiterInnen als
Ausbildungsinstrument sowie als aufregendes, praxisnahes und innovatives Beispiel fiir ‘Fulball fiir
Entwicklung' bei ihrer Arbeit zur Verfiigung.

Fiinf Zielsetzungen bilden die zentralen Bausteine dieses Handbuchs. Dazu gehoéren die Beseitigung
von extremer Armut und Hunger, die Bekdmpfung von Krankheiten und die Forderung globaler
FuRballpartnerschaften.

Der Fokus liegt darauf, die Welt des Fullballs mit dem Klassenzimmer im Zuge des globalen Lernens auf
zwanglose Art und Weise in Verbindung zu setzen.

Entworfen als vielseitig einsetzbares Unterrichtsmaterial ist das Handbuch als eine praxisorientierte
Ressource angelegt, mit dem PidagogInnen ihre Schiilerlnnen informieren und weiterbilden sowie
Bewusstsein und Verstandnis schaffen konnen. Die Jugendlichen werden ermutigt an realen, praktischen
Losungen fiir globale Probleme mitzuwirken und teilzuhaben.

Es ist zu erwarten und zu hoffen, dass durch das Handbuch neue Bereiche und Akteure erkannt und

erkundet werden. Dies tragt hoffentlich dazu bei, neue Einsatzmoglichkeiten zu erschlieffen und dient
als Motivation und Aufruf zum Handeln auf den unterschiedlichen Ebenen.

@@ w 1Y Y

Federico Addiechi, Leiter der FIFA-Abteilung fiir soziale Verantwortung
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Einfuhrung

Dieses Handbuch soll helfen die FuRballwelt mit dem Klassenzimmer im Rahmen der
entwicklungspolitischen Bildung auf lockere Art und Weise in Verbindung zu setzen und ist an junge
Menschen zwischen 12 und 19 Jahren gerichtet. Das Hauptziel ist es, die Erkenntnis und das Verstandnis
junger Menschen, neben anderen Bereichen, fiir vier bestimmte globale Themen zu scharfen: Extreme
Armut und Hunger, Geschlechterdiskriminierung, HIV/AIDS und globale Partnerschaften werden
angesprochen (Millenniums-Entwicklungsziele; auf engl. Millennium Development Goals (MDGs). 1,
3, 6 und 8). Das allgemeine Ziel des 'Football for Development’-Projekts ist es, dazu beizutragen den
FuRball zu nutzen, um die MDGs umzusetzen.

DiesesHandbuch ist das Ergebnis des von der Europaischen Union geférderten ‘Football for Development’-
Projekts, durchgefiihrt von vier européischen und fiinf afrikanischen Partnern. Von der Idee, iiber die
Erstellung eines elektronischen Entwurfs des Handbuchs, bis hin zur Durchfithrung der Workshops an
Schulen, Jugendzentren, der public viewings in Fan-Zonen wahrend der 2010 FIFA -Weltmeisterschaft
und der Sommer-JugendFuRball-Camps, verging fast ein Jahr. Verwendet und getestet wurde das
Handbuch in drei européischen Landern. Bei der Erstellung des Handbuches wurden Meinungen und
Beitrdge von Expertlnnen, wie Trainerlnnen, auf Entwicklungshilfe spezialisierte Lehrkrafte, NGOs,
JugendleiterInnen, StudentInnen, SozialarbeiterInnen und soziale Unternehmen miteinbezogen. Das
TrainerInnenhandbuch wurde in Englisch, Deutsch, Italienisch, Ungarisch und Tschechisch erstellt.
Eine Kopie des Handbuches kann elektronisch auf www.footballfordevelopment.net heruntergeladen
werden oder als gedruckte Version schriftlich bei einem der ‘Football for Development’ -Partner bestellt
werden.

Schulungsleiterlnnen des Programms ‘Football for Development’ wurden in das Handbuch
eingewiesen. Sie leiten Workshops fiir Jugendliche, Trainerlnnen und Jugendleiterlnnen an Schulen,
Bildungseinrichtungen sowie in Jugendzentren. Es ist aber auch méglich das Handbuch selbststdandig zu
verwenden. Wenn Sie Unterstiitzung in der Umsetzung benotigen, finden Sie am Ende des Handbuches
entsprechende Kontaktinformationen, die Sie ebenfalls fiir Riickmeldungen nutzen koénnen. Wir
hoffen, dass dieses Handbuch dauerhaft niitzliches Unterrichts- und Lehrmaterial fiir den Einsatz auch
aulderhalb des Klassenzimmers anbietet.

Das Ziel dieses Handbuch ist es, das Interesse an globalen Themen bei Jugendlichen zu wecken und sich
an dem Projekt ‘Football for Development’ zu beteiligen. Wir hoffen, dass die Jugendlichen motiviert
werden, mehr iiber andere Menschen, ihre Kulturen und Lebensbedingungen zu erfahren. Dies konnte
dazu fiihren, dass sich Jugendliche besser informieren, bevor sie Entscheidungen treffen, und in der
Lage sind, kritisch und selbstdndig Themen und Probleme zu analysieren, welche Gesellschaften auf der
ganzen Welt betreffen.

Der erste Teil des Handbuches besteht aus drei Kapiteln: ,Universelle Aspekte des FuRballsports®,
,FuBball und Entwicklungshilfe* sowie ,theoretische und padagogische Hintergriinde“. Die ersten
zwei Kapitel geben dem/der LeserIn einen Uberblick iiber die Grundlagen und das positive Potenzial
des Fultballs in der Entwicklungshilfe sowie iiber die Einbindung des Konzeptes in die internationale
Entwicklungspolitik. Uberdies finden sich dort erfolgreiche Beispiele aus diesem Bereich. Das letzte
Kapitel setzt sich mit der entwicklungspolitischen Bildung und ihren Grundsétzen auseinander. Es stellt
die padagogischen Prinzipien vor, welche die Grundlage der Schulung bilden, sowie die Zielsetzungen
und Vorschlage zum Verlauf und zur Gestaltung des Workshops.

Der nichste Abschnitt beschreibt Ubungen zu den fiinf Hauptthemen. Die Ubungen sollen helfen,
Jugendlichen die Grundsitze verstdndlich zu vermitteln, damit sie ein tieferes Verstdndnis fiir
diese Themen entwickeln kénnen. Folgende fiinf Themen werden behandelt: Fultball und soziale
Verianderung, FuRball und Gesellschaft, FuRball und Armut, FuRRball und HIV/AIDS sowie FuRRball und
Gleichberechtigung. Zu jedem Thema gibt es diverse Ubungen.

! Die Millennium-Entwicklungsziele sind acht bestimmte Zielsetzungen. Im Jahr 2000 verpflichteten sich 189

Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen globale Armut zu verringern und gerechte und nachhaltige Entwicklungen zu

fordern. Ziel 1: Bekampfung von extremer Armut und Hunger, Ziel 2: Primérschulausbildung fiir alle, Ziel 3: Gleichstellung 6 Einfiihrung
der Geschlechter und Starkung der Rolle der Frau, Ziel 4: Senkung der Kindersterblichkeit, Ziel 5: Verbesserung der

Gesundheitsversorgung der Miitter, Ziel 6: Bekampfung von HIV/AIDS, Malaria und anderer Krankheiten, Ziel 7:

Okologische Nachhaltigkeit, Ziel 8: Aufbau einer globalen Partnerschatft fiir Entwicklung - http://www.undp.org/mdg/



Jedes Thema wird mit Hintergrundinformationen eingeleitet. Zudem gibt es niitzliche Hinweise fiir
Lehrerlnnen und SchiilerInnen zum jeweiligen Thema. Die ersten zwei Lektionen geben eine Einfiithrung,
wie FuRball in seinen verschiedensten Formen fiir personliche und soziale Problemlosungen genutzt
werden kann. Die nidchsten drei Lektionen sind themenbezogen: Armut, HIV/AIDS und die Gleichstellung
der Geschlechter. Sie sollen den Schiilerlnnen hauptsachlich dabei helfen, sich dieser komplizierten
Themen im globalen Zusammenhang bewusst zu werden.

Die oben genannten Lektionen wurden fiir die Fachrichtung ,entwicklungspolitische Bildung* entworfen.
Obwohl die entwicklungsbezogene Ausbildung in vielen Lidndern kein Bestandteil des nationalen
Lehrplans ist, ist es eine padagogische Lehrmethode, die sich iiber viele Fachbereiche erstreckt und
daher von jedem/r LehrerIn und TrainerIn unter Beriicksichtigung des nationalen Lehrplans angewendet
werden kann.

Wir haben unsere vielfiltigen Erfahrungen und Ideen zusammengetragen und hoffen, dass Thnen diese
zu Thren eigenen Ergebnissen, weiterfithrenden Neuerungen und Ideen zum Thema ,Entwicklung durch

FuRball* im Rahmen der entwicklungspolitischen Bildung und Jugendarbeit verhelfen.
Wir freuen uns schon auf Thre Meinung zu diesem Handbuch.

Bella Bello Bitugu und Lucie Juiikovd fiir das Projektteam

(¥
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Fuf3ball
als Sport

1.1. Die universellen Aspekte des Sports/des FuSballs

Die enorme Anzahl von SpielerInnen und Zuschauerlnnen macht FuRball zur derzeit bedeutendsten
Sportart. Weltweit betreiben mehr als 200 Millionen Menschen aktiv diesen Sport. Fuflball ist global
gesehen jene Sportart, die Woche fiir Woche die grofSte Anhéangerschaft versammeln kann und in der
Lage, weltweit Menschen unterschiedlicher Kulturen und Herkunft zusammenzubringen.

Abgesehen vom SpaR beim Zuschauen und dem Aspekt der Fitness fiir jene, die professionell oder
hobbymaRig selbst spielen, gibt es ein weites Spektrum an Moglichkeiten, wie Fu8ball genutzt werden
kann. Er konnte als Medium genutzt werden um Themen wie Globalisierung, soziale Entwicklungen,
Nord-Siid Dialog und das friedliche Miteinander verschiedener Kulturen zu behandeln. Und natiirlich
verbinden wir auch finanzielle und wirtschaftliche Faktoren mit FuRball, vor allem in den hoheren
Ligen. SpielerInnen und jene, die in anderer Form mit dem Fullball in den hoheren Ligen in Verbindung
stehen, werden oft zu Idolen und Mentoren. Hauptsédchlich Jugendliche sehen diese als Vorbilder an.
Dieses Phdnomen ist nicht auf FuRRball begrenzt, wir finden es auch in vielen anderen Sportarten.

Jedoch ist Fultball zu einer globalen Millionen-Industrie geworden. Internationale Fullballwettbewerbe
haben sich als Markennamen etabliert. Fultball erzeugt und vermarktet ein Image, welches nicht
mehr nur auf dem Spielfeld kreiert und beurteilt wird. Dieses Image zu vermarkten ist ein groRer
Bestandteil des globalen kapitalistischen Marktes und es reprasentiert eine der dynamischsten
Wachstumsindustrien der Welt. Alle moglichen Arten von Produkten sind nicht nur das Ergebnis des
modernen Kapitalismus. Sie werden zunehmend zum Bestandteil der breiten Warenpalette, die zum
Kennzeichen der Globalisierung geworden ist. FufSball wurde zur ultimativen globalen Ware und 6ffnete
die Tir zur Welt und ihren BiirgerInnen. ‘Fuf8ball fiir Entwicklung’ ist eine Methode, die mit Hilfe der
Plattform ,Fultball“ eine Annidherung an allgemeine gesellschaftliche Themen, speziell diejenigen, die
Jugendliche betreffen, ermoglicht.

1.2. Das positive Potenzial des Sports

Verschiedene Organisationen und Personlichkeiten befiirworten und unterstiitzen die Strategie, FulSball
fiir Entwicklung und Frieden einzusetzen. Vor allem, da Sport die einmalige Eigenschaft besitzt, einen
wertvollen Beitrag zu diesen Prozessen zu leisten. Diese Eigenschaften basieren auf folgenden fiinf
Merkmalen, die dem Sport zugeschrieben werden:

Die universelle Beliebtheit des Sports

Menschen aller Gesellschaftsschichten (Zuschauerlnnen, Ehrenamtliche, TeilnehmerInnen) fithlen sich
mehr zum Sport hingezogen als zu irgendeiner anderen Tatigkeit. Die Beteiligung am Sport und die
Begeisterung iiberschreiten nationale, kulturelle, soziookonomische und politische Grenzen. Dieses
Ph&nomen kann in nahezu jeder Gesellschaft der Welt beobachtet werden.

Die Fahigkeit des Sports, Menschen und Gesellschaften zu verbinden

Sport, als dem Menschen innewohnender sozialer Prozess, bringt Spielerlnnen, TrainerInnen,
ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen, Zuschauerlnnen, Fullballverantwortliche, Regierungsbehodrden und
Internationale Organisationen zusammen.

Sport als effektive Kommunikationsplattform

Sport hat sich inzwischen langst als kulturelle Ware etabliert und entwickelt sich unentwegt weiter
zur Quelle globaler Massenunterhaltung. Damit hat er eine sehr weitreichende und einflussreiche
Kommunikations-Plattform geschaffen. Fast alle Superstars und Sportlerlnnen wurden zu
BotschafterInnen, Sprecherlnnen, Vorbildern und ReprasentantInnen fiir diverse entwicklungsbezogene,
kulturelle, 6konomische, politische und soziale Themen.

8 | Kapitel Eins



Als der Basketballsuperstar Earvin “Magic” Johnson 1991 bekannt gab, HIV positiv zu sein, war dies ein
Meilenstein im Kampf gegen HIV/AIDS. Im FuRSball gibt es ebenfalls derartige Vorbilder und Botschafter
aus der Dritten Welt. Ehemalige sowie gegenwairtige Stars, wie George Weah aus Liberia, der immer
noch seinen Status als FuRballheld nutzt, um den Frieden in seinem Land zu unterstiitzen. Dasselbe gilt
fiir Didier Drogba und seine Aktivitdten in der Elfenbeinkiiste. Der ehemalige Kapitdn der ghanaischen
Nationalmannschaft, Anthony Baffoe, bekdmpft aktiv Rassismus sowie die Ausgrenzung von Farbigen
und anderen Minderheiten im europdischen FuRball. Er und sein Landsmann Abédi Ayew Pelé wurden
»S0S Kinderdorf*- Botschafter und haben sich verpflichtet, die Not der Kinder in Ghana zu bekdmpfen.

Das interdisziplinire Potenzial des Sports fiir Entwicklung und Frieden

Da Sport Moglichkeiten schafft und grofen Einfluss in diversen Bereichen innehat, ist er ein gutes
Instrument, um Entwicklung zu fordern. Einige Bereiche sind die Gesundheitsvorsorge, Verhiitung von
Krankheiten, geschlechtsbezogene Themen, Arbeitslosigkeit, Integration, Entwicklung und Bildung
fiir Kinder und Jugendliche, Griindung globaler Partnerschaften, Ansporn zur Konfliktregelung und
Bekampfung von Diskriminierung jeglicher Art. Mit Hilfe des Sports konnen Rassismus, Diskriminierung,
Fremdenhass und andere Formen von Intoleranz bekampft werden.

Die einzigartige Kraft des Sports zu Motivation, Stirke und Inspiration

Wenn Menschen Sport betreiben, nehmen sie eher wahr, was sie zu leisten im Stande sind und was
nicht. Das motiviert. Dieses Gefiihl gibt Hoffnung sowie eine positive Perspektive fiir das Leben und
die Zukunft. Es fordert positive Werte, die vor allem bei Jugendlichen nachhaltig wirken. Sie lernen
Fairplay, Disziplin, Teamwork und den Umgang mit Erfolgen und Niederlagen. Diese Lehren sind sowohl
fiir das Spiel als auch fiir das Leben von Bedeutung. Die Jugendlichen erwerben Fahigkeiten, die ihr
Selbstbewusstsein starken und so auch ihre Beschaftigungsfahigkeit.

1.3. Die andere Scite des Sportsides FuBballs

Dennoch sollten wirnicht vergessen, dass es auch negative Aspekte im Sport/FulSball gibt, die aufmerksam
beobachtet gehtren und nachhaltiger Strategien bediirfen. In den unterschiedlichen Formen von Sport,
vor allem beim Fullball, gibt es auch Formen der Diskriminierung. So werden die Teilnahme und der
Zugang zum Sport fiir einige Menschengruppen aufgrund ihrer Herkunft und Nationalitat zum Teil
eingeschrankt. Das Dopingproblem, die iibermafige Kommerzialisierung und die Teilnahme am Sport
nur des Wettbewerbs und Siegens willens, sind nach wie vor vorhanden und behindern die Umsetzung
der angestrebten und wahren Vorteile von Fultball und Sport. Die Ausnutzung von SportlerInnen in
Afrika und anderen Entwicklungslandern so wie die Ausbeutung von Kinderarbeitern, die Sportartikel
in Asien produzieren, sind Probleme, die nicht vergessen werden diirfen. Zudem gibt es extreme
Gruppierungen, die versuchen die Beliebtheit des Sports bei allen Bevolkerungsschichten zu nutzen,
um Gewalt zu sden oder rechtsextreme Standpunkte zu verbreiten und zu bewerben.

1.4. Internationale Organisationen und Institutionen iiber

das Konzept von Sport/FuBiball fiir Entwicklung
1948 verabschiedeten die Vereinten Nationen (UN) die Allgemeine Erklirung der Menschenrechte.
Alle Personen haben das Recht auf Rast und Freizeit, sowie einen Lebensstandard, der ihrer
Gesundheit, ihrem und dem Wohlbefinden ihrer ganzen Familie angemessen ist, auf freie, verpflichtende
Grundschulausbildung und die Teilnahme am kulturellen Leben der Gesellschaft.

Der Europarat definiert Sport als jedwede Form korperlicher Aktivitat, die durch gelegentliche
oder organisierte Beteiligung stattfindet, die Darstellung oder Verbesserung der physischen
Fitness und des psychischen Wohlbefindens zum Ziel hat, und bei der gesellschaftliche
Beziehungen aufgebaut oder Resultate bei Wettkdampfen jeder Art erzielt werden. Kurz gefasst
beinhaltet diese Definition alle Formen von Aktivititen, die zur physischen Aktivitit (Fitness), zum
psychischen Wohlbefinden und/oder zur gesellschaftlichen Interaktion fithren.

Diese zwei Definitionen verdeutlichen, dass die Teilnahme am und der Zugang zu Sport ein fundamentales
Menschenrecht ist. Die Vorteile von Sport haben eine Auswirkung auf Individuen, Gruppen und die
Gesellschaft. Dies ist unabhéangig von Alter, Religion, ethnischem Hintergrund, Herkunft, Geschlecht
oder menschlicher, 6konomischer oder politischer Zugehorigkeit.

2003 erstellte die UN einen Bericht, laut dem Sport dazu beitragen kann, die MDGs zu erreichen. In

der Hauptversammlung der 52. Plenarsitzung wurde 2003 die Resolution 58/5 mit dem Titel ,Sport als
Mittel zur Forderung von Bildung, der Gesundheit, der Entwicklung und des Friedens* verabschiedet.
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Regierungen, die UN, Sportorganisationen, nichtstaatliche Organisationen, der Private Sektor usw.
wurden aufgefordert individuell, kollektiv und/oder in Partnerschaften Sport als Mittel firr Entwicklung
und Frieden zu nutzen.

In dem Bericht von 2003, ,Sport fiir Entwicklung und Frieden: Gemeinsam die Millenniums-
Entwicklungsziele erreichen®, gab der regierungsiibergreifende Arbeitsausschuss fiir Sportentwicklung
und Frieden an, dass gut gefiihrte Sport-basierte Initiativen, praktische und kostengiinstige Mittel sind um
Ziele in Entwicklung und Frieden zu erreichen. Sport ist ein leistungsfahiger Trager, der ofter, erganzend
zu existierenden Aktivitaten, von der UN beachtet werden sollte... Der Charakter und die Kraft von Sport
machen ihn zu einem brauchbaren und geeigneten Mittel um unterstiitzend die MDGs zu erreichen.

In der tiber 60-jdhrigen Geschichte der UN gehen nur aus der Millennium Deklaration und der
Verpflichtungserklarung zu HIV und AIDS hervor, dass Sport als Mittel zur Nachhaltigkeit und
Verbesserung der Gesundheit von grofter Relevanz ist.

Das Jahr 2004 wurde von der Europaischen Union (EU) zum Europiischen Jahr der Erziehung durch
Sport erklart. Es wurden Aktivitdten innerhalb der EU von unterschiedlichen Organisationen aus den
Mitgliederstaaten veranstaltet.

Die UNO erklarte das Jahr 2005 zum Internationalen Jahr fiir Sport und Sporterziehung (IYSPE), um Sport
besser in Entwicklungsprogramme einzubeziehen. Das Weiflbuch Sport der Europédischen Kommission
erwdhnt:

»Sport kann in mehrerlei Hinsicht eine wichtige Rolle in den Aullenbeziehungen der EU spielen: als
Element der externen Hilfsprogramme, als Element des Dialogs mit Partnerldndern und als Teil der EU
Diplomatie.

Durch konkrete Maffnahmen kann das betrachtliche Potenzial des Sports zur Férderung von Erziehung,
Gesundheit, interkulturellem Dialog, Entwicklung und Frieden erschlossen werden®.

2005 haben die Fédération Internationale de Football Association (FIFA) und streetfootballworld ein
strategisches Biindnis abgeschlossen - ,Football for Hope* (FuRball fiir Hoffnung). In diesem Biindnis
werden Organisationen, die Entwicklung und soziale Verdnderungen durch FuRball anstreben,
unterstiitzt. Im selben Jahr, wihrend des FIFA-Confederation-Cups in Deutschland, formte es eine globale
Kommunikationspartnerschaft mit der UNICEF, genannt “With Children We Win”, in der FuRball als
universelle Sprache benutzt wird um Unterschiede zu iiberbriicken und die Grundwerte fiir dauerhaften
Frieden, Gewaltlosigkeit und Toleranz zu unterstiitzen.

Zusétzlich griindete die FIFA 2006 eine Partnerschaft mit der Europdischen Kommission im Bereich
Entwicklung durch FuRball, um die moglichen Schnittstellen in entwicklungsbezogenen Bereichen
auszunutzen.

Die Afrikanische Union (AU) hat alle Mitglieder im Vorfeld der FIFA-Weltmeisterschaft 2010 in Siidafrika
aufgefordert, Sport als Mittel zu nutzen um nachhaltige, 6konomische Entwicklungen wie Reduzierung
der Armut, Frieden, Solidaritdt und gesellschaftlichen Zusammenhalt, zu fordern. Die AU hoffte mit
Partnern wie FIFA, CAF und der UNO wahrend der Fullball-Weltmeisterschaft Synergien zwischen
schon existierenden Programmen und Initiativen aufzubauen, um die Unterstiitzung und Entwicklung
in den Bereichen FuRRball, Umwelt, Tourismus, Kultur, (Tele)Kommunikation und kontinentale Sicherheit
sowie Kooperation zu starken.

Unter den Top FuBballklubs fordert FC Barcelona die “soziale Dimension des Fullballs” mit dem
Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen UNICEF. Gemeinsam starteten sie im September 2006 eine
fiinfjahrige Partnerschaft, um Bewusstsein zu schaffen, und finanzielle Mittel aufzubringen, um Kindern
zu helfen, die von HIV/AIDS betroffen sind. Bis 2011 wird der Club 1.5 Millionen Euro spenden um Projekte
in Afrika und Lateinamerika zu unterstiitzen. Zusatzlich zu den Spenden tragen die Spieler das UNICEF
Logo seit der Saison 2006-2007 auf ihren Dressen. Die Zusammenarbeit mit UNICEF und den Kindern der
Welt verdeutlicht das Motto des FC Barcelona: ,Mehr als nur ein Klub*.

© Kurt Wachter
FairPlay
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FufSball und
Entwicklung

2.1. Globale Perspektive

Die Wege zu Frieden und Entwicklung sind vielfiltig. Es gibt allerdings keine einfache und schnelle
Losungsstrategie. Einige dieser Strategien beinhalten ¢konomische, politische, kulturelle und andere
Perspektiven. Es gibt aber auch einige Organisationen und Personen, die Sport als effektives und
kostensparendes Mittel sehen, um Entwicklung, Wachstum und Frieden zu férdern.

Der Bedarf nach Entwicklung und globalen Partnerschaften ergibt sich in erster Linie aufgrund
unterschiedlicher Entwicklungsgrade in verschiedenen Teilen der Welt. Viele Lander, die in stidlichen Teilen
Asiens, Afrikasund Lateinamerikasliegen, werden oft alsunterentwickelt gesehen, wohingegen dieim Norden
als entwickelt bezeichnet werden. Um darzustellen, was entwickelt bedeutet, werden Lander in folgenden
Kategorien beurteilt: Nationaleinkommen, Verfligbarkeit und Forderung von Gesundheitseinrichtungen
und Bildungsmoglichkeiten, Menschenrechte, Einbindung und Beteiligung der Biirger, Umweltbewusstsein
sowie geschlechts- und kinderbezogene Themen. Von einer globalen Gesellschaft wird erwartet, dass das
Wissen iiber unterschiedliche Kulturen der Welt fiir eine globale Partnerschaft unumgénglich ist, und dass
Unterstiitzung und Entwicklung nur durch Kooperation auf verschiedenen Levels erreicht werden kann.

Sport hat bewiesen, dass er ein sehr wirksames Mittel ist, um globale Partnerschaften zwischen Individuen
und Nationen zu formen und ebenso zu Frieden und Verschnung beizutragen. Die Ping-Pong-Diplomatie
zwischen den USA und China wihrend des Kalten Krieges, die Aufstellung eines gemeinsamen Nord-
Siidkoreanischen Teams wahrend Olympischer Spiele und Fullballspiele zwischen palédstinensischen und
israelischen Mannschaften, sind nur einige von zahlreichen Beispielen.

2.2. ‘Sport fiir Entwicklung’ in Aktion

Die Strategie von Sport und FuRRball fiir Entwicklung hat groRe Aufmerksamkeit auf sich gezogen. Vor
allem die Moglichkeiten wirtschaftlich, kreativ, mitwirkend und nachhaltig auf verschiedenen Ebenen
tatigzu sein. Einige Landerin Afrika, wie Kap Verde, Mosambik, Sierra Leone, Tansaniaund Uganda haben
Sport in ihre Strategiepapiere zur Armutsminderung (engl. Poverty Reduction Strategy Papers, PRSP)
miteinbezogen. Die PRSP enthalten makrotkonomische, strukturelle, und gesellschaftliche Grundséatze
und Programme, die in den nachsten Jahren von den Landern umgesetzt werden sollen. Diese sehen vor,
das Wachstum zu fordern und die Armut zu verringern, sowie den externen Finanzierungsbedarfund die
Quellen dieser Finanzierung festzulegen. AuRerdem glauben viele Personen und Gruppen, dass Sport/
Fufball wichtig fiir die personliche und soziale Entwicklung ist. Deshalb werden Programme initiiert,
die zum Wohlergehen der Gesellschaft beitragen sollen. Nachstehend werden fiinf afrikanische und ein
europdischer Partner aufgelistet, die mit dem Projekt “Football for Development®, zu dem auch dieses
Handbuch gehort, in Verbindung stehen.

Es gibt viele weitere erfolgreiche Initiativen und Organisationen, die iiberall auf der Welt arbeiten.
Zusatzliche Links und Referenzen stehen am Ende dieses Handbuchs.

© Kurt Wachter
FairPlay

© Delta Culture
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SOS CHILDREN'S

KENIA

Die Mathare Sports Jugendvereinigung (engl. Mathare Youth Sports
Association MYSA) wurde 1987 im Mathare gegriindet. Mathare ist eines
der groRten und drmsten Slums Afrikas und liegt nur wenige Kilometer vom
Geschéftszentrum in Kenias Hauptstadt Nairobi entfernt. Urspriinglich war
MYSA ein kleines Selbsthilfe-Jugendsport-Projekt, wurde aber schnell zu einem
Entwicklungsprojekt der Gemeinde, dasden Sport als Ausgangspunkt heranzog.
1988 war MYSA ein Pionier, indem sie Sport mit der Abfallentsorgung im Slum,
Aufraumarbeiten in der Umgebung, der AIDS-Vorbeugung und der Bekdmpfung
von Drogenmissbrauch und Alkoholismus verband bzw. verbindet. Sie nutzt
Musik, Theater und Tanz, um gesellschaftliche Probleme anzusprechen und
soziale Entwicklungsprogramme zu unterstiitzen sowie Kinder aus den
Gefangnissen zu holen und zu versorgen. Sie bietet zudem durch Stipendien
finanzierte Schulungen fiir Fiihrungskrifte an, die den jungen Gruppenleitern
helfen, ihre Ausbildungen zu beenden. Heute nehmen iiber 20.000 Jugendliche
in tiber 1.600 Teams an den Programmen von MYSA teil. Zusétzlich helfen die
Leiter von MYSA Projekte in Botswana, dem Siidsudan, Tansania und Uganda
zu realisieren. Die groRRe Besonderheit und der Hauptgrund fiir MYSAs Erfolg
ist, dass es von Jugendlichen selbst organisiert und betrieben wird.

www.mysakenya.org

NIGERIA

Search and Groom (S&G) wurde 2003 gegriindet und steht in Nigeria heute als
Symbol fiir die Férderung der Jugend, des Sports und des Friedens. Das Projekt
organisiert seine Programme mit dem Wissen, dass die allgemeine Akzeptanz
von Sport fiir soziale Kampagnen, Harmonisierung und Gemeindeerneuerung
genutzt werden kann. S&G versucht leistungsfahige Programme, Schulungen,
Arbeitsplatze, Sport und Freizeitgestaltung fiir Jugendliche, Obdachlose,
Abgeschobene, Rehabilitierte und andere gefahrdete Menschen aufzubauen.
S&G glaubt, dass der Zugang zu und die Teilnahme an Sport ein Menschenrecht
ist und ein ideales Forum bietet, um lebenswichtige Fahigkeiten zu
lernen. S&G ist eine unabhéngige Nichtregierungsorganisation, die sich
fiir mittellose Menschen engagiert. Eines ihrer Ziele ist es, die universell
anerkannten Menschenrechte in Nigeria in Ubereinstimmung mit den
Menschenrechtsstandards zu verteidigen, zu schiitzen und zu fordern.
Diese Grundsiatze werden durch Forschung und Publikationen, Kampagnen,
Menschenrechtsbildung und Projekte zur Selbststarkung weiterverfolgt.

www.searchandgroom-ng.org

GHANA

Das SOS Kinderdorfer Ghana ist eine selbststindige Nichtregierungs-
organisation und Organisation fiir soziale Entwicklung, die sich aktiv mit
den Bediirfnissen von Kindern beschiftigt. Sie wurde 1974 gegriindet und
arbeitet vorwiegend in vier Dorfern: in Tema, Asiakwa, Kumasi und Tamale.
In diesen Dorfern leben uber 500 Kinder, iiber 2000 Schiilerlnnen besuchen
die Ausbildungseinrichtungen. 2005 fithrte SOS Kinderdorfer Ghana ein
familienunterstiitzendes Programm ein, dessen Ziel es ist, die Aussetzung von
Kindern zu verhindern. Es wird in zwolf Gemeinden, in drei der zehn Regionen
Ghanas durchgefiihrt. 2007 und 2008 organisierte SOS Kinderdorfer Ghana
ein “Football for Peace and Development” Festival fiir iiber 750 Jugendliche
aus sechs afrikanischen Landern, inklusive Ghana. Das Festival wurde so
organisiert, dass es zeitgleich mit dem Afrika-Cup (engl. African Cup of
Nations) stattfand. Es stellte eine eigene Version des Afrika-Cups dar und
sollte die Kinder mit unterschiedlichen Kulturen, Entwicklungs- und Sozialen
Fragen wie Frieden, Gewalt und Gesundheit vertraut machen. Zurzeit gibt es
eine Kooperation mit der FuRRballakademie von Feyenoord Rotterdam in den
nordlichen Regionen von Ghana.

www.sosghana.org
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SAFPU

NAME IT

positive media

SUDAFRIKA

Die South African Football Players Union (SAFPU) ist eine Gewerkschaft,
die COSATU, dem siidafrikanischen Gewerkschaftsverband, angegliedert
ist. Sie reprédsentiert professionelle Fullballspielerlnnen in Siidafrika. Die
Gewerkschaft ist auch Mitglied der internationalen SpielerInnenvereinigung
FIFPro (Fédération Internationale des Associations de Footballeurs
Professionnels). Zurzeit hat SAFPU fast 600 Mitglieder. Im letzten Jahrzehnt
sind einige siidafrikanische FuRballspielerlnnen an Krankheiten im
Zusammenhang mit AIDS gestorben. Diesem Thema haben die Fullballvereine
kaum Beachtung geschenkt und sie haben dazu auch keine o6ffentlichen
Richtlinien verdffentlicht. Vor diesem Hintergrund startete SAFPU ein HIV-
Sensibilisierungsprogramm und Beratungsprogramme in Peergroups. Da
unter den dunkelhautigen SiidafrikanerInnen FuRball die beliebteste Sportart
ist, nutzte SAFPU den Bekanntheitsgrad professioneller FulRballspieler, um
wichtige soziale Themen anzusprechen.

www.safpu.org

DIE DEMOKRATISCHE REPUBLIK KONGO

La Ligue Sportive pour la Promotion et la Défense des Droits de I'Homme
(LISPED) wurde 1999 gegriindet. Das Ziel von LISPED ist es, die
Menschenrechte im Sport zu unterstiitzen und zu schiitzen. Das Verstdndnis
zwischen ethnischen Gruppen und Menschen soll gefordert werden, ebenso ein
Bewusstwerdungsprozess fiir soziale Toleranz und die Bereiche Krieg, Frieden
und Gewalt. Sport wird als Mittel fiir ethnische Versohnung genutzt. LISPED
versucht die nationalen wie auch internationalen Ansichten iiber die Werte
des Sports, vor allem in den Bereichen Fairplay, Toleranz, Gewaltlosigkeit
und Antirassismus, zu profilieren. Zusétzlich sollen Frauen und Méadchen
motiviert werden, sich fiir die Gleichberechtigung und Starkung der Rolle der
Frau einzusetzen. Wahrend des Afrika-Cups in Ghana im Januar 2008 nahm
LISPED an Programmen teil, die von SOS Ghana geleitet wurden. Die Themen
waren Sport fiir Frieden und soziale Entwicklungshilfe. Ein afrikanisches
Netzwerk von Sport fiir Frieden wurde wahrend dieses Programms aufgebaut,
um Organisationen und Personen aus Ghana, Kenia, Ruanda, Burundi,
Tansania, GroRbritannien, Osterreich, Algerien, Madagaskar und Tunesien
zusammenzubringen.

wwuw.lisped.org

OSTERREICH

“name*it - medienbiiro” ist ein Verein mit Sitz in Wien, Osterreich. Sein
Ziel ist es zur Verbreitung medial unterreprasentierter Themen beizutragen.
name*it produziert Features, Dokumentationen und Reportagen fiir Radio,
Zeitungen, TV und Internet. 2008 wurde das Projekt Peace Kicking Mission im
Kosovo organisiert und ein gleichnamiger Dokumentarfilm gedreht. In Afrika
wurden mehrere Radiosendungen, z.B. iiber das Musikfestival in Timbuktu
(Mali) und {iiber Projekte von NGOs in verschiedenen Lindern (Athiopien,
Nigeria, Lybien...), produziert. Zur FuRball-WM 2010 in Siidafrika wurde das
Webjournal kaptranmsissions.org etabliert. In Kooperation mit Journalisten
und Medien in Siidafrika und Osterreich produzierte name*it Reportagen
(Video, Audio, Print) tiber kulturelle, soziale, politische Themen, die auch in
Zeitungen, im Radio und im TV verbreitet wurden.

www.kaptransmissions.org
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Themen zu
‘FuBball fur
Entwicklung’

Als dieses Handbuch entwickelt wurde, insbesondere die Ubungen, wurden padagogische
Grundstrukturen und Philosophien aus dem Bildungsbereich angewendet, um die maximale Anzahl
der Ziele zu erreichen.

3.1. Junge Menschen und entwicklungspolitische Bildung
Entwicklungspolitische Bildung wurde vom DARE Forum? wie folgt definiert: ,Entwicklungspolitische
Bildung ist ein aktiver Lernprozess, der auf den Werten der Solidaritét, Gleichberechtigung, Einbeziehung
und Kooperation basiert. Entwicklungspolitische Bildung ermoglicht Menschen sich zwischen
verschiedenen Themen zu bewegen. Die Themen variieren zwischen elementaren Erkenntnissen
internationaler Entwicklungsprioritdten und nachhaltiger, menschlicher Entwicklung zum Verstandnis
von Ursachen und Einfluss globaler Themen, hin zur personlichen Beteiligung und ethischem Handeln.
Die entwicklungspolitische Bildung unterstiitzt die Beteiligung aller Biirger, um weltweit Armut und
Zuriickweisung zu bekdmpfen. Sie strebt nach einer fairen, nachhaltigen, ckonomischen und sozialen
Umwelt und nach menschenrechtlicher Politik auf nationaler sowie internationaler Ebene. (Concorde
2009).“

In européischen Landern wurde entwicklungspolitische Bildung als neues Ausbildungsfach im Lehrplan
vieler Schulen aufgenommen, in einigen Lindern verstarkt, in anderen weniger. Wie dem auch sei, es
muss noch weiter verankert werden. Wir kénnen nicht mehr abstreiten, dass das, was auf einer Seite
des Planeten passiert, keinen direkten und gravierenden Einfluss auf unser Leben hat. Hierzu benoétigen
wir keine wissenschaftlichen Nachweise. Dazu reicht es nur den Fokus auf die Verschiedenheit in der
Entwicklung der Nationen zu legen, vor allem auf das Nord-Siid Gefille. Wir horen und sehen Armut,
Erniedrigungen, Konflikte, Missbrauch und die unterschiedlichen Formen von sozialen Unruhen,
verursacht durch die Unterentwicklung in vielen Teilen der Welt.

Die Zielgruppe dieses Handbuchs sind Jugendliche zwischen 12 und 19 Jahren. Unsere Anstrengungen
sind ihnen gewidmet. Jugendliche sind die Leiter und Entscheidungstrager wichtiger Entscheidungen
und Grundsitze von morgen. Sie werden das Leben von Millionen von Menschen beeinflussen, deshalb
miissen sie die Komplexitdt von Armut und Diskriminierung verstehen. Das Handbuch soll ihnen die
Moglichkeit geben, die richtigen Entscheidungen fiir ihre Gesellschaft und andere Volker der Welt zu
treffen.

Die Phase der Entwicklung wird gemeinhin als einer der schwierigsten Abschnitte des menschlichen
Lebens angesehen. Einige von uns konnen sich noch gut an diese schwierige Zeit erinnern, als wir den
Grofteil unserer Energie auf die Koordination unserer schnell wachsenden GliedmaRen lenken mussten.
Dariiber hinaus waren wir bestrebt zu verstehen, wer wir sind. Wie konnten wir die Welt um uns zur
Kenntnis nehmen, wenn wir so stark mit uns selbst beschaftigt waren? Wie konnten wir fiirsorglich und
verantwortlich fiir andere sein, wenn wir nicht wussten, wie wir uns um uns selbst kiimmern mussten?

Der amerikanische BildungspionierJohn Holt, der versuchte die Welt aus der Perspektive derJugendlichen
zu sehen, meint, dass das Wichtigste fiir heranwachsende Personen die Befreiung von Druck ist. Die
Adoleszenz ist der Lebensabschnitt, in dem Jugendliche anfangen, sich selbst kennenzulernen, aber
auch sich selbst bewusst zu kreieren. Eine Person bildet ihre Identitdt aus Qualitaten, Geschméackern
und Ansichten, die nur sie besitzt, etwas, das sie gefunden und fiir sich auserwahlt hat. Im Besonderen
wird ihre Entwicklung durch Personen, die sie bewundert, Biicher die sie liest, Musik und Hobbys, die
sie auswaihlt, beeinflusst. (Holt 1969).

Wenn wir Holt’s Idee Folge leisten, dann sollten wir Angelegenheiten mehr aus der Perspektive von

2 Das DARE Forum wurde gegriindet, um gemeinsame Strategien zu entwickeln und um die

entwicklungspolitische Bildung in Europa zu starken. Mehr dariiber auf http://www.deeep.org/dareforum.html
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Jugendlichen sehen. Wir sollten ihnen schliissige Erfahrungen anbieten, ohne zu urteilen, ohne zu
sagen, was richtig oder falsch ist. Die Lektionen in diesem Handbuch sollen eine Inspiration und eine
Informationsquelle fiir die Bediirfnisse der Jugendlichen werden. Anschlief8end soll ihnen Zeit, Platz und
stichhaltige Erfahrungen gegeben werden, damit sie dariiber nachdenken konnen, wer sie sind und was
sie gerne werden mochten. Das ist notwendig, damit sie fahig sind, ihre eigene Meinung auszudriicken
und {iber ihre eigenen Werte, Qualitdten und ihren Glauben nachzudenken. Erst wenn man weil}, wer
man ist und was man will, kann man sich den Herausforderungen des globalen Systems stellen.

3.2. Der Rahmen fiir die ‘FuBball fiir Entwicklung’ Workshops:
sozio-pidagogischer Konstruktivismus

Der sozio-padagogische Konstruktivismus ist eine pddagogische Grundstruktur, die fiirs Unterrichten
und Lernen im Bereich der entwicklungspolitischen Bildung angewandt wird. Die Schiilerlnnen
sind aktiv am Lernprozess, der aus drei miteinander verkniipften Schritten zusammengesetzt ist,
beteiligt: Darstellung, Verstandnis der Bedeutung, Erorterung. Die Grundstruktur bietet Jugendlichen
den Freiraum, wichtige Entscheidungen kritisch, kreativ und produktiv zu treffen. Zusétzlich soll sie
vermitteln, wie verschiedene Informationen tatsdchlich zusammen gehéren oder moglicherweise
zusammenpassen konnten. Um Informationen flir Jugendliche gut aufzubereiten, miissen wir durch
praktisches Denken diese Informationen effizient in sinnvolle Ideen iibertragen. Diese Ideen konnen
dann in konkretes Verhalten umgesetzt werden.

Als nichstes werden die Phasen der Methodik erklart und wie sie den Lernenden helfen, ihre Meinungen
und Gedankengénge zu bilden.

Darstellungsphase

In der ersten Phase werden einige wichtige kognitive Ubungen umgesetzt. Zuerst sollen die Schiilerlnnen
aktiv einbezogen werden, indem sie ihr Wissen iiber das ausgewéhlte Thema mit den anderen teilen.
Dies bringt die SchiilerInnen dazu ihr Wissen zu iiberpriifen und sie fangen an iiber das Thema vertieft
nachzudenken. Es formt die Basis fiir personliches Wissen, zu dem neues Wissen hinzukommen kann.

In einer zweiten Phase sollen die Schiilerinnen auch angeregt werden. Aktive Teilnahme heift, dass die
SchiilerInnen sich ihrer eigenen Gedanken bewusst werden und diese in ihren eigenen Wértern erkldaren
konnen. Zusétzlich sollen sie ihr Wissen und Verstdandnis durch Schreiben oder Sprechen ausdriicken.

Der dritte Punkt der Darstellungsphase ist entscheidend. In dieser Phase wird das Interesse am und
der Hintergrund zum Thema aufgebaut. Interesse und Hintergrund sind wesentlich, um die aktive
Beteiligung der Schiilerlnnen aufrecht zu erhalten. Innerhalb der Klassenzimmer konnen Unterschiede
im Wissen der SchiilerInnen zu personlichen Fragen fithren. Diese konnen sehr motivierend fiirs Lernen
(lesen, zuhoren, beobachten usw.) und fiirs Verstédndnis sein.

Bedeutungsverstindnis

Das Wichtigste in dieser Phase ist es den Einsatz sowie das Interesse und den Schwung, die in der
Darstellungsphase aufgebaut wurden, beizubehalten. Die zweite wichtige Aufgabe besteht darin, die
Bemiihungen der Schiilerlnnen zu unterstiitzen, damit sie ihr eigenes Verstandnis iiberpriifen kénnen.
Kompetente Lernerlnnen und effiziente Leserlnnen sind in der Lage ihr eigenes Verstandnis zu
kontrollieren, wenn sie neue Informationen bekommen.

Wenn die SchiilerInnen ihre eigene Auffassungsgabe beobachten, befassen sie sich damit, wie die
Information in ihr festgefiigtes Schema passt. Sie verbinden bewusst das Neue mit dem Bekannten.

In dieser Phase wird den Schiilerlnnen neues Material je nach Bedarf und Moglichkeit von den
LehrerInnen vorgestellt.

Erorterungsphase

Langfristiges Lernen und tiefes Verstdandnis sind individuell. Es wird von den Schiilerlnnen erwartet,
dass sie anfangen, neu vorgestellte Ideen und Informationen in ihren eigenen Worten auszudriicken.
Dies ist notwendig, um ein neues, personliches Schema zu entwickeln.

Ein zweites Ziel dieser Phase ist es einen intensiven Austausch von Ideen zwischen den SchiilerInnen

3 Ein Auszug aus dem Dokument: Training of Modern Teaching Methods, 2005, Hana Kostalova - People in
Need, diente als Inspiration fiir diesen Workshop. Mehr Information zu dieser Methode gibt es im folgendem
Text: Jeannie L. Steele, Kurtis S. Meredith, Charles Temple: A framework for critical thinking across the 15 Kapitel Drei

curriculum, 1998.



zu fordern. Dabei wird ihr Vokabular ausgebaut und sie werden unterschiedlichen Denkmustern
ausgesetzt, wihrend sie ihre eigenen neu aufbauen. Bei Diskussionen sind Schiilerlnnen Uberlegungen
ausgesetzt, die noch weiter entwickelt werden. Wenn zu diesem Zeitpunkt verschiedene Wege genutzt
werden, neue Informationen in das personliche Denkmuster zu integrieren, fiihrt dies zu flexibleren
Konstruktionen, die praktischer und zielstrebiger in der Zukunft eingesetzt werden kénnen.

3.3. Leitung und Adaption der Workshops

DasHandbuch ist fiirJugendliche ab dem 12. Lebensjahr gedacht. Einige Lektionen sind nur fiir Altere geeignet.
Unsere Empfehlungen stehen am Beginn der jeweiligen Lektion. Es ist nicht notwendig, ausschlieflich die
Lektionen in diesem Handbuch zu nutzen. Sie sollen als Inspiration, Motivation und Hinweis dienen. Sie
konnen ohne weiteres nur die Methodik berticksichtigen und dann etwas komplett Neues daraus entwickeln.
Sie sollten sich jedoch an die vorgeschriebenen Teilnehmerlnnen, ihr Betatigungsfeld, ihre Gegebenheiten
und Wiinsche halten. Natiirlich sollten Sie auch nicht die tibergreifenden Ziele dieses Handbuchs aus den
Augen verlieren.

Wenn Sie sich auf den Workshop vorbereiten, machen Sie sich mit den Materialien frithzeitig vertraut,
um einen produktiven Workshop halten zu kénnen. Nachdem Ubungen und Themen ausgewihlt wurden,
sollten die LeiterInnen sich mit der Einrichtung, in der der Workshop abgehalten wird, in Kontakt setzen.
Nach Absprache mit der Institution konnen Sie iiberlegen, welche Materialien und Ausstattung benotigt
werden und was die Leiterlnnen mitnehmen miissen. Wenn Sie die Person sind, die den Workshop halt
und schon mit der Einrichtung vertraut sind, dann miissen Sie nur noch sicher gehen, dass das gewiinschte
Material zur Verfiigung steht. Wenn nicht, konnen sie versuchen sich Zugang zum Material zu verschaffen,
bzw. Alternativen zu iiberlegen.

Zu Beginn des Workshops soll eine kurze Einfiihrung iiber das Projekt und das Konzept von ,Fultball fiir
Einwicklung’ gehalten werden, im Anschluss sollen die Teilnehmerinnen dariiber diskutieren. Ndhere
Information dazu finden Sie in den ersten zwei Kapiteln und am Ende dieses Handbuchs.

Jede Lektion fangt mit dem Hintergrund und niitzlichen Informationen tiber das bevorstehende Thema an.
Die ersten zwei Lektionen sollen als Einfithrung dienen, wie der Bereich Fultball in seinen unterschiedlichen
Formen, fiir personliche und soziale Themen zu nutzen ist. Die anderen drei Lektionen setzen sich mit drei
bestimmten Themen wie Armut, HIV/AIDS und geschlechtsbezogenen Themen auseinander. Jede Lektion
beinhaltet unterschiedliche Ubungen, die miteinander verbunden sind und nach dem Prinzip des sozio-
péadagogischen Konstruktivismus gestaltet wurden. Obwohl die Anzahl der TeilnehmerInnen in den ersten
vier Lektionen nicht limitiert ist, empfehlen wir doch kleinere Gruppen von 15-20 Teilnehmerlnnen. So hat
jede/r genug Freiraum um sich auszudriicken und der Lernprozess wird effizienter.

Im Mittelpunkt einer Lektion stehen authentische Geschichten wie Fallbeispiele, Zeitungsartikel und
Zusatzmaterial aus Biichern von und fiir Jugendliche aus der ganzen Welt. Wir glauben, dass Beispiele eine
bedeutende Rolle in einer zeitgemédRen Ausbildung und beim lebenslangen Lernen spielen. Sie entziinden
die Vorstellungskraft und das Einfithlungsvermoégen unter den TeilnehmerInnen und dienen als Instrument,
um den Forschergeist anzustoften und Diskussionen unter den SchiilerInnen anzuregen. Andere Methoden
wie Rollenspiele, Gruppenarbeit und Planspiele werden eingebunden, um Kooperatives Lernen zu fordern.
Am Ende jeder Lektion stehen Anregungen um Situationen weiterzuverfolgen.

In der Zusammenfassung jeder Lektion ist es fiir die LeiterInnen unumgénglich eine Abschlussbesprechung
zu machen. Ohne diesen Teil, ist der Workshop unvollstdndig und das Resultat verwirrend oder sogar
befangen. Die Abschlussbesprechung ist der Moment in dem der/die LeiterIn mit den Teilnehmerlnnen
die Sachkenntnisse analysiert, um sich noch einmal auf das Gelernte zu konzentrieren und einen Bezug
zum Thema herzustellen. Es ist ein Moment, in dem man einen Schritt zuriick geht um auf die Ziele der
Lektion zuriickzublicken. Hierbei haben wir Zeit Ideen, Schlussfolgerungen und Fragen zu stellen. Die
Abschlussbesprechung baut normalerweise auf Fragen auf, die miteinander in Verbindung stehen.
Beispiele, wie eine Lektion zu beenden ist: Wie fiihlen Sie sich? Hat sich irgendetwas seit Beginn dieser
Ubung verandert? Warum? Warum nicht? Was haben Sie gelernt? Was haben Sie nicht verstanden? Wofiir
haben Sie kein Verstandnis? Steht es in Verbindung mit...? Wenn Sie diese Ubung wiederholen, was wiirden
Sie anders machen? (T-KIT: Training Essential 2002, S. 104).
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iibungstabelle zum “Fufiball fiir Entwicklung”- Workshop

NAME DER ALTERS-

LEKTION RAHMEN | GRUPPE

> Die Schiilerlnnen kennen das Potenzial,

1. FUSSBALL FuRball und 90 min. 12+ das Sport/FuRball zur Entwicklung beitrégt.
& SOZIALE seine anderen
VERANDERUNG Dimensionen > Die SchiilerInnen wissen um den positiven

Einfluss von Sport/FuBball, auf individueller
wie auch gesellschaftlicher Ebene.

> Die Schiilerlnnen kénnen zwischen
positiven und negativen Aspekten von

2. FUSSBALL SchieR ein 60 min. 12+ FuRball unterscheiden.
& GESELLSCHAFT | Tor, aber kein
Eigentor > Sie wissen, wie Regeln beim FuRball

aufgebaut sind und wie sie personliche und
soziale Verdnderungen hervorbringen.

> Sie verstehen, was informeller FuRball ist
und konnen mitspielen.

> Die TeilnehmerInnen erkennen, dass
Armut grofSteils auch eine ,Poverty of
Ambition“ bedeutet.

3. FUSSBALL Spiel mit, nur | 90 min. 17+
& ARMUT dann kannst > Sie erkennen ihre Priorititen im Leben
du gewinnen und vergleichen sie mit anderen.

9 Den TeilnehmerIlnnen wird deutlich, was
unter einem ,Slumhaushalt” zu verstehen ist.
> Die TeilnehmerInnen konnen die
Auswirkung von HIV/AIDS auf Jugendliche

4. FUSSBALL Handle jetzt! 90 min. 12+ benennen.

& HIV/AIDS
> Die TeilnehmerInnen erkennen, wie
wichtig vorbeugende HIV/AIDS-Aufklarung
fiir Jugendliche ist.
> Die TeilnehmerInnen sind vertraut mit der
Bedeutung der Worte Geschlecht (gender)
und Diskriminierung.

5. FUSSBALL Fuf3ball fiir 90 min. 17+ > Sie verstehen, dass die Grundrechte fiir

& GESCHLECHTER | alle alle Menschen gelten.

- ROLLEN

> Die TeilnehmerInnen wissen, dass
geschlechterspezifische Rollen weltweit
unterschiedlich sein konnen.

> Sie begreifen, dass Sport/Fullball ein
Instrument ist, um die Probleme bei der
Gleichstellung von Frauen zu {iberwinden.
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Thema Eins:
FUSSBALL UND GESELLSCHAFT-

LICHE VERANDERUNG

“ Eines der schwierigsten Dinge ist nicht, die Gesellschaft zu verdndern - sondern dich selbst*
Nelson Mandela

HINTERGRUNDINFORMATION ZU DIESEM THEMA

Was ist die ,,andere Dimension des Fuiballs?«

FuRball wird in unserer Gesellschaft iiberwiegend als Freizeitunterhaltung angesehen, ohne dariiber
nachzudenken, welcher positive und soziale Einfluss damit verbunden ist.

Dieser soziale Aspekt des Fultballs umfasst weltweit die Unterstiitzung dutzender Projekte, die Fullball
sowie andere Sportarten als wirkungsvolles Instrument nutzen, um jungen Menschen neue Moglichkeiten
zu erdffnen, eine gesunde Umgebung fiir sich zu gestalten, in der sie wachsen kénnen. Zudem hat er
positiven Einfluss auf regionale Gesellschaften. In den sozial benachteiligten Vororten Argentiniens
stehen FuRRballwettbewerbe in Verbindung mit gut ausgearbeiteten Sozial- und Bildungssystemen.

In Norwegen wird Fultball zur Integration von Menschen mit geistiger oder korperlicher Behinderung
genutzt. In Siidafrika wird FuRball in Kampagnen verwendet um die Wahrnehmung fiir HIV/AIDS zu
scharfen. Insbesondere in Gegenden, wo Frauen nicht gleichberechtigt behandelt werden, kann dadurch
ihre Position in der Gesellschaft gestarkt werden. In Landern wie Israel kann Fuftball zur Auss6hnung
feindlicher Gruppen beitragen.

Es gibt mehrere Organisationen und Initiativen wie streetfootballworld oder MYSA, die Fultball als
grundlegendes Fundament einsetzen und um seinen positiven Einfluss auf aktive SportlerInnen, sowohl
gesundheitlicher Natur (physische Aktivitit) als auch die Lebensgrundlagen betreffend (der positive
Nutzen von Teamsport), wissen. Zudem ist FuRball ein effektives Mittel fiir soziale Entwicklungen in
Gemeindeprogrammen.

Welche Rolle spielen Sportstars?

Sportstars sind Vorbilder, besonders fiir junge Menschen. Jugendliche beobachten genau, was ihre
Vorbilder tun, identifizieren sich mit ihnen und streben danach so zu sein oder so zu werden wie
sie. Immer mehr beriihmte FuRballer engagieren sich fiir humanitare Aktionen. Die FuRballlegende
George Weah begann sich in den 90iger Jahren in seiner Heimat Liberia fiir Impfungen und HIV/AIDS
Sensibilisierungsprogramme einzusetzen. Am meisten Aufsehen erregte seine symbolische Runde
im FuRballstadion wahrend der Halbzeit des ersten Spiels nach dem Biirgerkrieg in Liberia. Er hielt
ein Banner hoch mit der Aufschrift ,Liberianer seid weise! AIDS ist eine todliche Krankheit.“ Weah
unterstiitzt bis heute sportliche Sozialprogramme. Auch andere Stars wie z.B. Samuel Eto’o aus Kamerun,
der ehemalige englische Kapitdn David Beckham, der Tennisspieler Roger Federer und viele andere
haben sich ihm angeschlossen.

Mindestens genauso wichtig, vielleicht sogar noch wichtiger, sind die regionalen Stars fiir die Gemeinden,
aus denen sie kommen. Ein Spieler, der in einer unterprivilegierten Gemeinde geboren und in &rmlichen
Verhiltnissen aufgewachsen ist und der es dann in eine Elitemannschaft geschafft hat, oder eine Frau,
die als erste Schiedsrichterin bei renommierten Fullballturnieren auf nationaler und internationaler
Ebene mitwirkt. Dies sind nur zwei Beispiele fiir Personen, die in ihren Herkunftsgemeinden als
Hoffnungstrager sehr beliebt sind. Besonders wichtig sind diese fiir Jugendliche, die in sehr schwierigen
Verhiltnissen aufwachsen. Sie sehen dadurch, dass man mit harter Arbeit, Selbstvertrauen und
Hartnackigkeit Grofartiges erreichen kann.

Weiterfiihrende Literatur:

FLEMING, Steve. Eleven-Making Lives Better: 11 stories of development through football, 2010.
LEVERMORE, Roger and BEACOM, Aaron. Sport and International Development, 2009.
Wichtige Quellen fiir Sport & Development: www.sportanddev.org

Streetfootballworld network: www.streetfootballworld.org

Football for Hope: www.fifa.com/aboutfifa/worldwideprograms/footballforhope/
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@90'
LEKTION EINS: Diese Lektion stiitzt sich auf fiinf Zeitungs-
FuBiball und seine

artikel. Die Artikel beschreiben Fuf3ball als
ein niitzliches Instrument, um Jugendliche

unterschiedlichen zu starken, ihre Vorurteile abzubauen,
ihr Bewusstsein fiir verschiedene soziale

Dimensionen Themen zu schirfen und ihr eigenes Leben
zu verbessern.

ZIEL:

» DIE SCHULERINNEN KENNEN DAS POTENZIAL, DASS SPORT/FUSSBALL ZU IHRER ENTWICKLUNG
BEITRAGEN KANN.

» SIE KONNEN DEN POSITIVEN EINFLUSS VON SPORT/FUSSBALL BENENNEN, SOWOHL AUF
INDIVIDUELLER ALS AUCH AUF GESELLSCHAFTLICHER EBENE.

BALTERSGRUPPE: 12+
ANZAHL DER SCHULERINNEN: UNBEGRENZT

MATERIALBEDARF:

» FOTOKOPIERTE ZEITUNGSARTIKEL - SIEHE ANLAGE 1
» GROSSE PAPIERBOGEN

» PAPIERSTREIFEN

SCHRITT FUR SCHRITT:

munG 1 DY

Bringen Sie in Erfahrung, was die Schiilerinnen mit dem Wort “SPORT” assoziieren. Die Schiilerlnnen
sollen aufzidhlen, was ihnen hierzu einfillt - ein Wort oder eine Redewendung. Schreiben Sie alle Ideen
an die Tafel. Bitten Sie die SchiilerInnen dies nicht zu kommentieren.

Teilen Sie die Papierstreifen aus. Jede/r SchiilerIn bekommt einen. Darauf sollen sie ihre Definition von
Sport niederschreiben. Setzen Sie ihnen eine Grenze von 18 Wortern.

Bitten Sie die SchiilerInnen sich in Zweier-Gruppen zu teilen, um sich gemeinsam auf eine Definition zu
einigen. Dann sollen sie Vierer-Gruppen bilden und sich wieder auf eine Definition einigen. Bilden Sie
immer groflere Gruppen, bis die ganze Klasse eine Gruppe bildet und sich auf eine Definition geeinigt
hat. Schreiben Sie das Ergebnis an die Tafel.

Stellen Sie die Definition der UNICEF vor:

Sport ist jede Form von physischer Aktivitdt, die zur kdrperlichen Fitness,
zum physischen Wohlbefinden und zur sozialen Interaktion beitrdgt.

Quelle: UNICEE. Sport, Recreation and Play

Die SchiilerInnen sollen die zwei Definitionen vergleichen. Gibt es Ahnlichkeiten? Wie unterscheiden
sie sich? Wie schwierig war es, alleine, als kleine Gruppe und als Klasse eine Definition zu finden?
Machen Sie die Schiiler darauf aufmerksam, dass eine Organisation eine besondere Aktivitat als Sport
bezeichnen kann, eine andere wiederum nicht. Es ist also nicht einfach Sport zu definieren. Sie konnen
auch andere Beispiele geben.

BunG 2 )%

Teilen Sie die Schiilerlnnen in fiinf Gruppen und verteilen Sie die fiinf Artikel an jede Gruppe (Anl.1 -
machen Sie Kopien fiir jede/n in der Gruppe). Jede Gruppe bekommt auch einen grofen Bogen Papier,
um die Antworten zu den unten stehenden Fragen aufzuschreiben. Als Gruppe sollen die Schiilerlnnen
die notwendigen Informationen ausfiillen.

Aufgaben fiir alle fiinf Gruppen:
» Jede/r soll den Text fiir sich lesen.
> Als Gruppe sollen sie dem Artikel den Sie gelesen haben, einen Titel geben.
» Sie sollen folgende Fragen beantworten:
Wo findet die Geschichte statt? (Ort, Umgebung)
Wer ist beteiligt? (Name, Alter)
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Was macht sie/er? (Welchen Sport, ihre/seine Beteiligung)
Warum tut sie/er es? (Grund)
» Sie sollen den Satz zitieren, den Sie am Interessantesten finden und den Grund dafiir angeben.

Bitten Sie jede Gruppe ihre Arbeit den anderen Gruppen vorzustellen.

SchlieRen Sie die Ubung ab, indem sie zwei Spalten an die Tafel schreiben: Was haben alle Artikel
gemeinsam und inwiefern unterscheiden sie sich? Bitten Sie die SchiilerInnen ihre Ansichten mitzuteilen.
Heben Sie die Hauptthemen jedes Artikels hervor:

Artikel 1: sozial benachteiligte Jugendliche

Artikel 2: geschlechtsbezogene Ungerechtigkeit

Artikel 3: Diskriminierung von Menschen mit mentaler Behinderung

Artikel 4: Rassismus

Artikel 5: das Stigma HIV/AIDS

——— —

iBunG 3 D

Legen Sie einen groRen Bogen Papier aus und malen Sie den Umriss eines Fuballfeldes auf. Ermutigen
Sie die SchiilerInnen innerhalb des Fultballfeldes die positiven Einfliisse des FuRballs sowie der in den
Artikeln erwdhnten Personen aufzuschreiben. Fragen Sie anschliefSend ab, was die erwdhnten Personen
befahigt hat, eine positive Verdnderung in der Gesellschaft hervorzubringen. Diese Ideen sollen die
Schiilerlnnen auflerhalb des Fultballfeldes aufschreiben.

BunG 4 "

Bitten Sie jede/n SchiilerIn eine Pyramide aufzumalen und die Worte einzutragen, die sie mit FuRRball
assoziieren. Sie sollen an die Spitze der Pyramide das Wort ,Sport“ schreiben, darunter zwei Adjektive,
die Sport beschreiben, dann drei Verben, die mit Sport in Verbindung stehen. Darunter sollen sie
einen Satz zum/iiber Sport schreiben und zum Schluss ein Wort, dass den Grundgedanken von Sport
wiedergibt.

SPORT

Wie ist Sport? 2 Adjektive

entspannend hilfreich

Was macht Sport? 3 Verben

Unterstiitzung

FOLGEAKTIVITATEN:

Geben Sie den Schiilerlnnen Hausaufgaben. Sie sollen eine Person in der Kategorie ,Sport“ finden (wenn
Sie mochten, konnen Sie die Kategorien auch um Kunst, Business, Musik usw. erweitern), die ihre
Téatigkeit als Instrument zur Verdnderung der Gesellschaft nutzen. Einige SchiilerInnen finden vielleicht
mehr Vorbilder als die anderen. Ermutigen Sie die Schiilerlnnen auch in ihrem eigenen Umfeld zu
schauen. Wihlen Sie eines dieser Vorbilder aus und laden Sie sie/ihn als Gastrednerln ein.
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KOPIERVORLAGEN: ANLAGE 1
ARTIKEL 1 bis 5 - UNTERSCHIEDLICHE DIMENSIONEN VON

FUSSBALL

ARTIKEL 1
UBERSCHRIFT:

Chaco Chico ist ein sozial benachteiligter Vorort
von Buenos Aires (Argentinien). Es ist ein sehr
armer Vorort und es ist einfach fiir Jugendliche
an Drogen und Alkohol zu gelangen und mit
Gewalt konfrontiert zu werden. Zudem schwebt
stiandig ein Gefiihl der Angst iiber dem Ort. 12
Jugendliche hingen an einer Straflenecke in Chaco
Chico herum. Zufillig gingen zwei Méanner, Fabian
Ferraro und Julio Gimenez, an ihnen vorbei. Fabian
spielte bei Argentino de Merlo, einem Ful8ballclub
der Ersten Liga.

Es war 1994 und die FIFA-Weltmeisterschaft in
den USA hatte begonnen. Angeregt durch den
Wettbewerb begannen Fabian und Julio FuRball
mit den “apathetic 12“ (“12 Gleichgiiltigen*) zu
spielen. “Was wir gemacht haben, war ziemlich
einfach”, erinnerte sich Fabian. “Wir reinigten
einen Platz, damit Kinder sich dort treffen um
konstruktiv und diszipliniert FuRball spielen zu
konnen.

Fiir uns sind die sozialen Werte wichtiger als die
Tore.” Die Mannschaften einigen sich vor jedem
Spiel auf bestimmte Spielregeln, die Fairness und
Respekt betreffen. Fiir diese werden am Ende des
Spiels nur bei gegenseitiger Ubereinstimmung
Punkte vergeben. So kann es auch vorkommen,
dass die Mannschaft, die mehr Tore geschossen
hat, dennoch das Spiel verliert.

ARTIKEL 2
UBERSCHRIFT:

Manche sagen, dass der Schiedsrichter den
schwierigsten Job im Spiel hat. Gestalten wir es
noch schwieriger. Kénnen Sie sich vorstellen als
muslimische Frau in einem afrikanischen Land
Schiedsrichterin zu sein? Der Senegal ist modern,
aber er ist nach wie vor ein muslimisches Land.
Es ist eine riesige Herausforderung in der
mannerdominierten Welt der Schiedsrichter als
Frau erfolgreich zu sein. Dies ist die Geschichte
einer Schiedsrichterin aus dem Senegal. Fatou
Gaye kommt aus dem Senegal, ihre Leistungen
wurden weltweit als bemerkenswert anerkannt.
Sie war bei vielen internationalen Turnieren
Schiedsrichterin, inklusive dem Afrikanischen
Nationalpokal der Frauen, den Olympischen
Spielen und vielen FIFA Turnieren, wie z. B. der
FIFA Frauen-Weltmeisterschaft 1999.

“Ich liebe Fultball, so einfach ist das. Vor Jahren
merkte ich, dass ich nicht gut genug war um zu
spielen, aber ich wollte am Spiel beteiligt sein. So

Aus den einstmals zwolf Jugendlichen sind jetzt
1.200 geworden und die Bewegung hat einen
Namen bekommen: “Defensores del Chaco”. Sie ist
ein Beweis dafiir, dass Menschen jeder Herkuntft,
Sport nach dem olympischen Gedanken betreiben
konnen; so bietet man den Unterprivilegierten und
Einsamen eine Moglichkeit ihre Selbstachtung
zuriickzugewinnen.

Und sie spielen nicht nur FuRball. Sie nehmen
auch an anderen Sportarten und kulturellen
Aktivitaten wie Kunst, Theater und Musik
teil. Es gibt die Moglichkeit, die Ausbildung
zum FuRballtrainer oder zum Sozialarbeiter zu
machen. Ein junger Mann, der 18jahrige Gabriel
Yago, wurde trainiert, nun trainiert er andere. Fiir
Fabian ist dies gelebte Demokratie - die Jungen
iitbernehmen die Tatigkeiten der Alteren, um eine
bessere Gesellschaft zu gestalten. Im Bestfall hatte
er gerne, dass die Jugendlichen leitende Positionen
tibernehmen. Ein weiteres Ziel der Defensores ist
es, die Fiihrungskrifte der Zukunft zu trainieren.
Menschen, die ihre Gesellschaft anfithren, auch
wenn sie nicht mehr FuRball spielen.

Die Bewegung hilft Menschen an die Zukunft zu
glauben, zu erfahren, dass alles moéglich und alles
erreichbar ist.

Quelle: FIFA - Football for Hope

entschied ich mich Schiedsrichterin zu werden®,
sagt sie.

~LAm Anfang war meine Familie zuriickhaltend,
da der Beruf als Mannerdoméane bekannt ist und
somit nichts fiir Frauen und Méadchen ist. Anfangs
war es sehr schwer: Was sollte ich also tun?
Aufgeben? Man halt durch! Man macht weiter und
letztendlich wird es akzeptiert.”

Sie wird oft gefragt, ob es schwierig sei,
Schiedsrichterin  in  einem  traditionellen
Mannerspiel zu sein? “Es ist hérter eine
Schiedsrichterin zu sein als ein Schiedsrichter.
Es gibt ein Sprichwort: Als Frau musst du doppelt
so gut sein wie ein Mann”, sagt Fatou oft mit
einem ruhigen Lacheln. Wie dem auch sei, die
Anzahl der FIFA-Schiedsrichterinnen ist von
vier im Jahre 1994 auf heute 228 sowie auf 280
Schiedsrichterassistentinnen angestiegen.

Quelle: FIFA - Football for Hope
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UBERSCHRIFT:

In dem neuen Hallenstadion von Oslo, Norwegen,
findet ein Fullballspiel statt. Etwas ist jedoch
anders. Die Spieler auf beiden Seiten sind in
irgendeiner Weise gehandicapt: der Stiirmer
ist autistisch, der Fliigelspieler hat das
Aufmerksamkeitsdefizitsyndrom (ADS) und viele
andere sind Epileptiker oder Legastheniker.

Der Koordinator dieses Turniers ist der 51-jahrige
Anders Krystad: “Jede/r mochte gewinnen, egal
wie viel Talent er/sie hat. Der therapeutische Wert
des BehindertenFuRballs ist unbestreitbar. Er
integriert die SpielerInnen, die andererseits isoliert
oder in ein Pflegeheim abgeschoben werden. Sie
bekommen Bewegung. Menschen mit mentalen
Behinderungen neigen dazu, zu viel zu essen. Die
Endorphine, die wahrend des Sports ausgeschiittet
werden, wirken Depressionen und autistischen
Introversionen entgegen, wie sie bei Behinderten
manchmal auftreten. Ein anderer Vorteil ist, dass
die SpielerInnen hierbei Selbstachtung erfahren,

ARTIKEL 4
UBERSCHRIFT:

Vor einigen Jahren sprach Alon Liel beim
Bilirgermeister von Abu Ghosh, einer Kkleinen
arabisch-israelischen Stadt in der N&he von
Jerusalem, vor.

Er hatte die Idee, die Mannschaft von Abu Ghosh
mit der iiberwiegend jiidischen Mannschaft aus der
groReren Siedlung Mevaseret zu vereinen. Liel's
Absicht war es, das anti-arabische Gefiihl, das in
Teilen des israelischen FuRballs vorherrschte, zu
bekampfen.

Um den Rassismus zu bekdmpfen, traf sich Liel zum
Arbeitsmittagessen mit dem Biirgermeister um ihm
seinen Plan zu unterbreiten. Der Biirgermeister
stimme Liels innovativem Vorschlag zu. Seitdem
hat die neu gegriindete Mannschaft namens
Katamon, in der Muslime, Juden und Araber usw.
spielen, sich nach oben gekampft und erfreut
sich mittlerweile einer groRen Fangemeinde.
Das Management des Clubs wird sowohl von
Arabern als auch von Juden gestellt. Die Vielfalt
von Katamon kann man heute eindeutig an den
jungen Spielern in Mevaseret sehen. Neben Juden
aus Athiopien spielt etwa Fawzi, ein 15 jahriger

nachdem sie ihr Leben lang als Spinner oder
Verlierer beschimpft wurden.”

Martin Samdvik fing an zu spielen als er acht war.
Mit 16 musste er auf die Sonderschule. “Ich fiihlte
mich ziemlich schlecht. Mein Selbstbewusstsein
war sehr gesunken. Ich hasste es, dass mich die
Leute Spastiker nannten. Ich wurde sehr oft
beschimpft. Doch nach einigen Jahren entschloss
ich mich etwas dagegen zu tun: Ich schrieb an
die Behorden und fragte an, ob ich meine eigene
Mannschaft griinden konnte. Sie sagten ‘ja’ -
also tat ich es und ich habe viele Schiiler meiner
Sonderschule dazu gebracht mitzumachen.”

Die Mannschaft ist wie meine Familie! Ich kann
mich an ein Spiel erinnern, bei dem ein Madchen
auf der Seitenlinie sass und weinte. Wir warteten
auf sie. Als sie saR besser fiihlte, spielten wir
weiter - als ein Team.

Quelle: FIFA - Football for Hope

Muslim und rechter Verteidiger: “Ich spiele gern in
dieser Mannschaft” sagt er. “Normalerweise ist es
schwer fiir Araber und Juden zusammenzuspielen.
Aber hier machen wir das. Wir spielen zusammen,
genauso wie andere auch.”

Mohammad Isa, 31, ist der Sportdirektor der
Mannschaft. Er kommt auch aus Abu Ghosh:
“Wenn Kinder zu Teenagern werden, ist es schwer
sie zu integrieren. Sie verlieben sich, heiraten und
bleiben iiblicherweise in ihrer eigenen Gemeinde.
Aber wenn sie von klein auf integriert werden,
ist es einfacher. Ich hoffe, wir zeigen den jungen
arabischen und jiidischen Kindern nicht nur,
dass man gemeinsam trainieren, sondern auch
voneinander lernen kann.“

Die Arbeit von Katamon ist in ganz Israel bekannt.
Liel hat die Energie seines multikulturellen Teams
auch fiir andere Anlédsse genutzt, z. B. um Kindern
in Dafur zu helfen. Er stellt sich Katamon gern als
»So0zialismus“ im eigentlichen Sinne vor: Arme
Menschen tiberall zu unterstiitzen.

Quelle: FIFA - Football for Hope
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UBERSCHRIFT:

Die Isaab Booi Schule liegt in einem schlichten
zweistockigen Ziegelgebaude im Township Zwide,
in Port Elizabeth, Suidafrika. Es ist kurz nach 13
Uhr. Der Unterricht ist vorbei, dennoch ist auf
dem Spielplatz noch was los. Aus der Gruppe
von Kindern in Uniform stechen Jugendliche in
strahlend gelben T-Shirts hervor. Es sind die
Trainer von ,Grassroot Soccer®, einem Programm
zur HIV/AIDS - Pravention fiir Jugendliche.

Stigmatisierung ist eines der grofSten Probleme
der Gesellschaft. “Wenn du die Krankheit hast,
dann schaut die Gesellschaft auf dich herab” sagt
einer der Trainer. Grassroot befasst sich mit den
Tabus und damit, Kinder zum Thema HIV/AIDS
aufzuklaren. Die Atmosphére ist spielerisch, aber
doch diszipliniert. Strukturiertes Lernen durch
aktive Teilnahme am Sport ist eine neue Erfahrung
fir die Kinder. “Die Idee wurde als Teil des
Lehrplans zur HIV/AIDS- Aufklirung entwickelt
und basiert auf Spielen. Fultball zieht Kinder an und
die Botschaft kann leicht aufs Leben iibertragen

werden”, sagt der Griinder des Programms.

Eines der 200 Kinder, die zurzeit bei Grassroot
mitmachen, ist Lungi, ein 12 jahriges Madchen.
Thre Eltern sind an AIDS gestorben und sie wird von
ihrer Schwester und ihrer Groffamilie aufgezogen.
“Das Grassroot-Fuftball-Programm hilft mir stark zu
sein und ich weily, ich bin nicht die einzige, die ihre
Eltern an HIV verloren hat”, sagt sie eindringlich.
“Mein Lieblingsspiel heillt ‘Entscheidung’. Es
zeigt uns, wie wir unsere eigenen Entscheidungen
treffen konnen. Es gibt Dinge, die man wéhlen
und andere, die man vermeiden kann.” “Lungi hat
einen starken Charakter, weil sie ohne Eltern grof$
geworden ist”, sagt der Trainer.

Wie Lungi schon sagte: Im Leben gibt es Dinge,
die kann man wahlen und Dinge, die kann man
vermeiden. Fullball hilft SudafrikanerInnen, die
richtigen Entscheidungen zu treffen.

Quelle: FIFA - Football for Hope
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Thema Zwei:
FUSSBALL UND GESELLSCHAFT

»--- ES geht nicht nur um das, was auf dem Fufballfeld, sondern auch um das, was auflerhalb passiert.
Es lehrt uns Disziplin, harte Arbeit und Teamgeist. Das bedeutet, egal wie geschickt Sie allein sind, wenn Sie
andere nicht einbeziehen, werden Sie keinen Erfolg haben.”

Havenar Maloba - MYSA, Nairobi, Kenia

HINTERGRUNDINFORMATION ZU DIESEM THEMA

Was sind die positiven, was die negativen Aspekte von FuSball?
FuRball und seine Anhanger sind wie ein zweischneidiges Schwert. Auf der einen Seite hat Fultball das
Potenzial als Plattform genutzt zu werden um soziale und entwicklungsbezogene Themen einzubeziehen,
da Fultball viele Menschen mit verschiedenen Hintergriinden anspricht und sie zusammenbringt. Es
stimmt aber auch, dass er Potenzial fiir Gewalt, Verbreitung von rechtsextremistische Ansichten und
Ideen und Achtung durch Diskriminierung in sich birgt. Leider horen jene, die wenig mit dem Sport
zu tun haben und ihn nur aus den Medien kennen, meistens nur von der Gewalt, Diskriminierung,
Ausgrenzung und der ménnlichen Dominanz im Sport. Die Idee hinter diesem Handbuch ist es
aufzuzeigen, wie wir das Potenzial des Fultballs zum Vorteil der Gesellschaft nutzen konnen, wahrend
wir uns der negativen Aspekte ebenso bewusst sind (fiir Beispiele siehe Kapitel eins und zwei). Wie wir
wissen, rufen Fullballspiele intensive Emotionen hervor - positive wie negative. Die negativen Gefiihle
koénnen Menschen in unverschnliche Lager trennen oder zu jeder Art von Gewalt fithren.

1994 wurde der kolumbianische Verteidiger Andrés Escobar auf den Straften von Medellin von einem
Unbekannten erschossen, nachdem er bei der WM 1994 in den USA ein Eigentor geschossen hatte (siehe
Anlage 2).

Jirgen Griesbeck, ein deutscher Gastdozent fiir Sportsoziologie an der Universitat Medellin in Kolumbien,
griindete als Reaktion auf diese Tragodie das Projekt Futbol por la Paz (Fulball fiir den Frieden). FuRball
dient hier als effektives Instrument, die Spannungen zwischen Jugendlichen in armen Vororten mit hoher
Kriminalitét zu verringern (siehe Anlage 1, 2). 2002 fithrte Griesbeck das Netzwerk ‘streetfootballworld’
ein, welches weltweit aus 80 regionalen Initiativen besteht, die “informellen FuRball” als wirksames
Hilfsmittel nutzen, um verschiedene Bereiche wie Kinderrecht und Ausbildung, Friedensbildung,
Umwelt, Gesundheitsforderung, Antidiskriminierung und soziale Integration zu fordern.

Was ist “informeller FuSball” und sein positiver Einfluss?

“Das Prinzip und die Werte von StralRen- oder einfach informellem FuRball, der in den Programmen von
‘streetfootballworld’ gespielt wird, beinhalten Fairplay, Teamgeist, Toleranz, Integration und Versténdnis
fiir sich selbst und andere, unabhingig davon, ob sie Gegen- oder Mitspieler sind. Kinder lernen mit
Gewinnen und Verlieren umzugehen. Sie iibernehmen Verantwortung fiir ihre Mannschaft und nehmen
aktiv an der Gestaltung ihrer Umgebung teil. Was sie im Training und wahrend des Spiels lernen, kénnen
sie direkt auf ihr Leben iibertragen. Langzeitprogramme, die auf Entwicklung durch FuRRball basieren,
bieten heute Unterstiitzung und Spalt sowie Zukunftshoffnung an. Den Teilnehmerlnnen vermitteln sie
Selbstbewusstsein, kritisches Denken und andere wertvolle “Werkzeuge”, die man fiir eine gesunde
Reise durchs Leben benotigt (online: Streetfootballworld).”

Wie wird informeller FuSball gespielt?

Es wird auf Feldern gespielt, die ca. 40x20m groR sind und die Umrisse konventioneller Fultballfelder
haben. Vor dem Spiel kommen die Mannschaften zusammen und einigen sich darauf, wie sie spielen
wollen und mit welchen Spielregeln gespielt werden soll. Wahrend des Spiels ist jede/r dafiir
verantwortlich, die vereinbarten Regeln einzuhalten. Uneinigkeiten werden im Dialog gelost. Es gibt
keine SchiedsrichterInnen! Nach dem Spiel kommen die Mannschaften wieder zusammen und
diskutieren, wie fair das Spiel verlaufen ist. Am Ende entscheiden die Mannschaften, wer zusétzlich
einen Fairplay-Punkt bekommt.
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Grundregeln:

> Spiele dauern zwdlf Minuten, ohne Seitenwechsel.

» Vier SpielerInnen, ein Torwart und drei Auswechselspielerlnnen pro Mannschaft, Auswechslungen sind
durchgehend mdéglich.

» Zwei Mddchen und zwei Jungen miissen zu jedem Zeitpunkt auf dem Spielfeld sein.

> Alle FreistofSe sind indirekt und alle GegenspielerInnen miissen mindestens drei Meter vom Ball entfernt
stehen.

» Torhiiter kénnen die Hédnde im Strafraum benutzen, kénnen bis zur Mittellinie spielen, aber sie diirfen den
Ball nicht tiber die Mittellinie werfen.

> Wenn der Ball ins Aus geht, miissen die Mannschaften entscheiden, wer ihn bekommt.

> Abseits gibt es nicht.

> Die Mannschaften bekommen drei Punkte pro gewonnenem Spiel, einen Punkt fiir Unentschieden und
keinen bei verlorenem Spiel.

> Nach dem Spiel kommen die Mannschaften zusammen und entscheiden iiber einen zusdtzlichen
Fairplay-Punkt. Dieser kann der gegnerischen Mannschaft zugesprochen werden, wenn die Mannschaft
das Gefiihl hat, ihre Gegner haben fair und nach den vor dem Spiel bestimmten Regeln gespielt.

» Beim KO-Prinzip gilt es bei Unentschieden gleich zum Elfmeterschieflen iiberzugehen. Drei Elfmeterschiisse
pro Mannschaft. Falls immer noch Gleichstand besteht, geht das Elfmeterschieflen weiter, bis eine
Mannschaft gewinnt.

Beispiele fiir Regeln, die ausdiskutiert werden konnen:

Einwurf oder Kick von der Outlinie, wenn der Ball ins Aus geht?

Kénnen Tore vom ganzen Spielfeld geschossen werden oder nur ab der Mittellinie?

Kann der Ball oberhalb der Taille gespielt werden?

Werden Eckbdille getreten?

Zusétzliche Regeln, die zur Diskussion frei stehen, beinhalten Fragen, ob z.B. beide Mannschaften Tore
gemeinsam bejubeln sollen, egal von wem sie geschossen wurden. (FIFA, streetfootballworld 2010). Die
Regeln sind flexibel und sollten dem Zweck des Turniers dienen.

Weiterfiihrende Literatur:
HOLT, Nicholas L.: Positive Youth Development Through Sport, 2009.
Steffi Biester et al. Fultball, Lernen und Bildung, Hg. von KICKFAIR e.V., 2009.

© Patrick Gasser
UEFA
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a”
LEKTION ZWEI: Iy , , , ,
Diese Lektion stellt die negativen und posi-

L7 ACY 3 U Wy 2 tiven Aspekte des FuRballs vor. Sie arbeitet
mit Ausziigen aus einem Buch iiber die inspir-

% ierende Geschichte und das Leben von Jiirgen
aber kein Griesbeck, den Griinder von ‘Futbol por fa l§az’
Eigentor (FuRball fiir den Frieden).

ZIELE:

» DIE SCHULERINNEN SIND IN DER LAGE DEN UNTERSCHIED ZWISCHEN POSITIVEN UND
NEGATIVEN ASPEKTEN DES FUSSBALLS ZU BENENNEN.

» SIE WISSEN, WIE REGELN BEIM FUSSBALL AUFGEBAUT SIND UND WIE SIE PERSONLICHE
UND SOZIALE VERANDERUNGEN HERVORBRINGEN.

» SIE VERSTEHEN AUCH, WAS INFORMELLER FUSSBALL IST UND KONNEN MITSPIELEN.

ALTERSGRUPPE: 12+
ANZAHL DER SCHULERINNEN: UNBEGRENZT

MATERIAL BEDARF:

» KOPIEN VON EINEM ARTIKEL PRO SCHULERIN - SIEHE ANLAGE 2

» KOPIEN FUR FAIRPLAY- KARTEN - SIEHE ANLAGE 3

» GROSSER BOGEN PAPIER MIT DEM UMRISS EINES FUSSBALLS MIT DUNKLEN UND WEISSEN
RECHTECKEN

SCHRITT FUR SCHRITT:

Bung1 DY

Schreiben Sie diese vier Aussagen an die Tafel: SECHS SCHUSSE, EIGENTOR, WELTMEISTERSCHAFT,
KOLUMBIEN

Ermutigen Sie die SchiilerInnen zu raten, wovon die Geschichte handelt und drei Satze dariiber zu
schreiben. Teilen Sie ihnen vor der Priasentation mit, dass es um Fultball gehen wird.

Bung2z D

Bevor Sie den Artikel ,FuRball fiir den Frieden“ (sieche Anlage 2) verteilen, falten Sie ihn zuerst. Lesen
Sie den ersten Teil der Geschichte, “Die Ermordung von Andrés Escobar”, gemeinsam. Fangen Sie eine
Diskussion an. Warum ist so eine Tragédie passiert? Was kénnte das Motiv fiir eine derartige Tat sein?
Zeigen sie den groften Bogen Papier mit dem Umriss des Fultballs. Ermutigen sie die SchiilerInnen iiber
die negativen Aspekte von FulSball/Sport nachzudenken. Schreiben Sie diese in die dunklen Rechtecke.

Bungs DY

Lesen Sie den zweiten Teil der Geschichte, “Die Feinde treffen sich”.

Machen Sie eine Pause und bitten Sie die Schiilerinnen dariiber nachzudenken, was fiir Regeln sich die
jungen Leute in Kolumbien wohl ausgedacht haben.

Zeigen Sie die Karten mit einigen der Fairplay Regeln (siehe Anlage 3). Die Schiilerinnen sollen die
Bedeutung jedes Symbols erraten. Nachdem die SchiilerInnen ihre Antworten abgegeben haben, fassen
Sie sie zusammen. Nehmen Sie jede Regel und regen Sie eine Diskussion an: Warum wurde so eine Regel
ins Spiel einbezogen?

ERKLARUNG FUR EINIGE REGELN IM INFORMELLEN FUSSBALL AUF DEN PIKTOGRAMMEN:

» Es gibt keine/n SchiedsrichterIn. Das Spiel wird von den Mannschaften selbst durchgefiihrt.

> Die Regeln werden vor dem Spiel ausgemacht.

> Nach dem Fairplay-Spiel kommen die Mannschaften noch einmal zusammen und diskutieren dartiber, wie
fair das Spiel Ihrer Meinung nach war. Es wird iiber einen zusdtzlichen Fairplay Punkt fiir jede Mannschaft
entschieden.

» Vier Kinder pro Mannschaft. Gemischte Mannschaften: mindestens zwei Mddchen und zwei Jungen in jeder
Mannschatft.

» Ein Mddchen muss ein Tor schieflen, damit die Tore, die seitens der Jungen geschossen werden, zdhlen.

» Uneinigkeiten werden im Gesprdch geldst.
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Bunga P
Kommen Sie nun auf die Zeichnung des Fultballs zuriick. Diesmal sollen die SchiilerInnen die positiven
Einfliisse von Fultball aufzdhlen. Schreiben Sie diese in die weillen Rechtecke.

FOLGEAKTIVITATEN:

» Stellen Sie informellen FuRball durch das auf ,youtube“ eingestellte Video vor:

Football for Hope Festival 2010

http://www.youtube.com/user/streetfootballworld#p/a/u/1/T]3sdOJrZsk

European Street Football Festival 2009

http://www.youtube.com/watch?v=g8qUHD4jCIY&§feature=related

» Versuchen Sie die Schiilerlnnen dazu zu bringen, ein FuRballspiel oder Turnier auf der Grundlage
der Fairplay-Regeln zu organisieren. Die Schiilerlnnen mochten vielleicht Teams verschiedenen
Geschlechts, einer Minderheit, aus dem Lehrerkollegium, der Gemeindevertretung usw. einladen. Sie
selbst konnten diese Moglichkeit eines Turniers nutzen, um auf bestimmte soziale Themen, die Sie
interessieren, aufmerksam zu machen. Dies kann in Form von Schautafeln, einer Ausstellung und/oder
in Form eine Rede erfolgen. Bitten Sie eine/n der SchiilerInnen alles zu dokumentieren und spéter einen
Zeitungsartikel dariiber zu schreiben.

g, .
A Sy

& m WL

© Antonio Marcello
Shoot4Change

© INEX - SDA
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KOPIERVORLAGEN: ANLAGE 2
FUSSBALL FUR DEN FRIEDEN

(Ausschnitt aus dem Buch: “How Football Is Played in Africa” von Robin Ujfalusi)*

“Die Ermordung von Andrés Escobar”

“Tor!” wardasletzte Wort, das Andrés Escobar in seinem Leben gehort hat. “Dankefiirdas Eigentor!”, schrie
der Morder, als er sich mit sechs Schiissen aus seiner Waffe fiir das Ausscheiden der kolumbianischen
Nationalmannschaft wihrend der Fultball-Weltmeisterschaft 1994 in den USA richte.

Vielleicht erinnerst du dich an diese alte Geschichte: Zu dieser Zeit war Kolumbien stolz darauf, eine der
starksten Mannschaften ihrer Geschichte zu haben. Die Mannschaft rund um den Torwart Higuita und
den begnadeten Feldspieler Valderrama hatte sehr hohe Ziele. Aber alles endete anders als erwartet - mit
dem Versagen und folglich mit der Tragddie eines Einzelnen. Kolumbien kam iiber die Vorrunde nicht
hinaus und das Schicksal wurde mit Escobars Eigentor im letzten Spiel besiegelt. Ein paar Tage spéter,
auf den StralRen von Medellin, wurde der kolumbianische Verteidiger auf grausame Weise bestraft.

0 N .

“Die Feinde verbiinden sich”

Der Tater wurde verurteilt, aber der Fall wurde nie erfolgreich abgeschlossen. Es hiel§, dass der Mord
die Rache der Drogenmafia an Escobar war. Diese habe angeblich eine groe Menge Geld auf den Erfolg
der Nationalmannschaft verwettet. Der Mord geschah am 2. Juli 1994. Heute wird Escobars Tod in der
FuRballgeschichte immer noch als das Verbrechen des Jahrhunderts angesehen.

Dieser Vorfall hat aber eine gliickliche Fortsetzung: Damals gab es einen Gastdozenten an der Universitat
Medellin - Jiirgen Griesbeck, ein Sportsoziologie. Aus Protest gegen diese o0.g. Tragddie griindete er in
Kolumbien ein Projekt: ‘Futbol por la Paz’ (FuBball fiir den Frieden) ist ein regelméRig stattfindender
Straflenfullball-Wettbewerb. Slums mit einer hohen Kriminalitatsrate stehen im Mittelpunkt. Heute
bewertet Herr Griesbeck den Mord folgendermaRen: "Der Vorfall hat die wahre Zerstorungskraft gezeigt,
die in jemanden steckt, der unter dem Einfluss von Emotionen steht, die durch Fuflball hervorgerufen
wurden. Wir wollen und wir wollten schon immer zeigen, dass solche Emotionen und ihr Potenzial in
die andere Richtung kanalisiert werden kénnen - fiir den Erfolg eines Einzelnen und der Gesellschaft.”

ZuderZeit alsEscobarstarb, war Medellin eine der gefahrlichsten Stadte der Welt, in deren StralRen téaglich
20-30 Menschen durch organisiere Kriminalitat starben. FuRRball wurde zum erfolgreichen Instrument
um Spannungen zu verringern. Das Ziel war es, zwei verfeindete Teenagerbanden gegeneinander spielen
zu lassen. Es standen vorher keine Regeln fest, diese mussten erst auf dem Spielfeld aufgestellt werden.

Also mussten die Jungs miteinander kommunizieren, um Losungen zu finden. Sobald sie ihr geliebtes
Spiel spielten, verblasste die beidseitige Abneigung.

4 UJFALUS], Robin. Jak se hraje fotbal v Africe: How Football Is Played in Africa. Prague: Gutenberg, 2007. S.159
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KOPIERVORLAGEN: ANLAGE 3

SYMBOLE - FAIRPLAY KARTEN
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Thema Drei:
FUSSBALL UND ARMUT

“Man muss sich genau konzentrieren um ein Tor zu schiefSen - wie man sich im Leben konzentrieren

muss um seine Trdume zu erreichen. Mir wurde immer gesagt, man soll den Ball weitergeben und

zusammenarbeiten um zu gewinnen. Ich habe das Gefiihl, wenn ich die Botschaft, die ich gelernt habe, an

die Kinder in meiner Gemeinschaft weitergeben kann, kann ich ihnen helfen. Ich hatte nie jemanden, der

mir den Weg gezeigt hat, und ich bin sehr gliicklich, wenn ich anderen helfen kann, die so waren wie ich.”
Parvati-Gruppenleiter bei Magic Bus, Indien

HINTERGRUNDINFORMATIONEN ZU DIESEM THEMA

Die Bedeutung variiert von Gesellschaft zu Gesellschaft und die Perspektive, von der aus dieses
Phdnomen betrachtet wird, dndert sich. Im Zusammenhang mit dieser Arbeit haben wir uns auf die
folgende Definition geeinigt: Armut ist ein Zustand, in dem Menschen unfiihig, auRerstande und/
oder gehindert sind, ihre Grundbediirfnisse zu befriedigen, die sie zum Uberleben brauchen -
Nahrung, Kleidung, Obdach, medizinische Versorgung und die Freiheit, Entscheidungen und
Handlungen zu ihrem Wohl zu setzen. Armut ist relativ und hat viele Formen und Merkmale (einige
betrachten sie lediglich aus dem materialistischen Blickwinkel, andere wiederum sowohl aus dem
materiellen als auch dem immateriellen). Was in Ghana als Armut bezeichnet wird, wird fiir Osterreich
wahrscheinlich nicht zutreffen und was in Afrika als Armut bezeichnet wird, entspricht wahrscheinlich
nicht dem, was es in Europa bedeutet.

In diesem Diskurs werden die drei Formen von Armut unterschieden, die auch in der zahlreichen
Literatur zu diesem Thema behandelt wurden: extreme oder absolute Armut trifft auf Haushalte zu,
die ihre Grundbediirfnisse zum Uberleben nicht befriedigen kénnen. Sie leiden chronischen Hunger,
ihnen fehlt es an Kleidung, sie haben kein angemessenes Heim, keine Gesundheitsvorsorge, die sie
sich leisten konnen und keine sanitdren Einrichtungen zur Verfiigung. Diese Haushalte gibt es fast
ausschlieRlich in unterentwickelten Landern Afrikas, Asiens und Lateinamerikas. Bei maRiger Armut
konnen die Grundbediirfnisse notbediirftig bedeckt werden. Relative Armut bezieht sich auf
Haushalte, deren Einkommen weit unter dem Durchschnitt des Landes liegen. Diese Haushalte finden
sich hauptsachlich in Hochlohnldndern wieder, in denen sich die Haushalte kulturelle Waren, hohe
Qualitat in der Gesundheitsvorsorge, Ausbildung und andere Moglichkeiten 6konomischer und sozialer
Mobilitat nicht leisten kénnen.

Wieso Armut?

Armut ist kein SCHICKSAL. Niemand ist zu Armut geboren und verurteilt. Das bedeutet, dass Armut ein
soziales Phdnomen ist und die Strukturen innerhalb einer Gesellschaft von inneren und duferen Faktoren
beeinflusst werden. Das heillt, dass wir etwas gegen Armut tun konnen. Um Armut zu verstehen, muss
man die Struktur einer Gesellschaft, in der Menschengruppen ausgeschlossen und Teile der Gesellschaft
diskriminiert werden, betrachten. Diese Ausgrenzung hat zur Folge, dass verarmte Menschen keine
Moglichkeit erhalten, der Armutsfalle zu entkommen. Eine derartige Situation kann gedndert werden. Die
Veranderung kann aber nur dann stattfinden, wenn die Menschen die wirklichen Ursachen von Armut
verstehen und nachhaltige und konkrete Strategien verfolgen, um die Ursachen zu beheben. Dies ist
nicht die Verantwortung eines bestimmten Sektors einer nationalen oder globalen Gesellschaft, sondern
vielmehr die aller Menschen, im Besonderen der Entscheidungstrager, sowohl in den einkommensstarken
als auch einkommensschwachen Landern. Um Armut zu bekdmpfen, miissen wir uns anschauen, wie das
System funktioniert und wie Menschen in den Teufelskreis der Armut geraten.

Die Armen und ihre Lage

Auch wenn Armut relativ ist, sich einige Arme mit ihrer Lage abfinden und sich die Definition von Armut
von Gesellschaft zu Gesellschaft dndert. Ein grundlegendes Faktum bleibt: Die Armen und die, die im
Teufelskreis der Armut gefangen sind, haben sich diese Situation nicht ausgesucht. Sie sind eher das
Ergebnis, die Konsequenz und die Opfer des Systems (national und global), in dem sie leben. Somit fallt
es ihnen schwer, oder es scheint fast unmaoglich, in eine hohere soziale und 6konomische Schicht zu
kommen. Wenn etwas getan werden kdnnte, wiirden jene Arme, die sich ihren Umstédnden am ehesten
bewusst sind, die ersten sein, die etwas tun. Es gibt genug Beispiele, wie sehr die Armen, vor allem
aus unterentwickelten Landern, sich bemiihen, ihre Situation zu dndern. Dies ist ihnen aber aufgrund
globaler und internationaler Strukturen und Hindernisse nicht méglich.
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Was unter angestrebten Zielen (engl. aspirations) zu verstehen ist
und warum sie wichtig sind.

Angestrebte Ziele sind jene, von denen wir trdumen, sie sind was wir planen, wiinschen und was
wir fiir unsere eigene Zukunft erstreben. Hoffnung auf ein besseres Leben und Gliick gibt es in jeder
Gesellschaft, obwohl sie sich, je nach Prioritdten und Bediirfnissen, unterscheiden. Trotz verschiedener
Ansatze, ist das endgiiltige Ziel die Verbesserung des Lebensstandards, der Lebensweise, das Streben
nach besseren Moglichkeiten. Diese Sehnsiichte sind wichtig, weil alle durch sie Fortschritt und
Entwicklung verwirklichen konnen. Wenn wir danach streben ein/e PilotIn zu werden, zeigt sich der
Fortschritt z.B. darin, Wissen und Fahigkeiten zu erwerben, um ein Flugzeug steuern zu konnen und
einen Pilotenschein zu bekommen.

Was bedeutet “Poverty of Aspirations* (wortlich: ,,Hoffungsarmut:)
und warum ist das ein grofies Problem in Entwicklungslandern?
Soziale und okonomische Mobilitdt anzustreben ist kein Selbstzweck, sondern ein Mittel zum
Zweck. Man sollte zuerst seine Hoffnungen erkennen und darauf hinarbeiten, sie zu erreichen. Darauf
hinzuarbeiten, diese Traume umzusetzen, ist der schwierigste Aspekt des Prozesses. Der Grund dafiir
ist, wie schon erwahnt, dass die Strukturen des Systems so funktionieren, dass einige Menschen aus
dem Entwicklungsprozess ausgeschlossen werden. Manchmal werden sie auch absichtlich ignoriert
und diskriminiert. Als Konsequenz werden die Hoffnungen der Armen nicht realisiert und/oder erreicht.
Damit die Armen ihre Hoffnungen umsetzen konnen, muss der Status Quo in Frage gestellt werden.
Die Strukturen miissen verdndert werden, um Chancengleichheit und Fairness zu erzielen, und dies
unter Einbeziehung der Schwachen, der Madchen und Frauen, der Minderheiten, der Gefihrdeten,
der Landbewohner sowie jener, die am Rand der Gesellschaft leben - kurz, der Schwachen,
Benachteiligten und Unterprivilegierten. Die Verdanderung der Umstdnde, die zu Armut fiihren,
samt ihrer Konsequenzen, ist keine Gefilligkeit. Es geht auch nicht darum, Sympathien oder Kritik
von Philanthropen, Wohltédtigkeitsorganisationen, Privatpersonen, Nichtregierungsorganisationen,
Nationen oder Gruppen auf sich zu ziehen. Stattdessen ist es das Recht und die zivile Pflicht eines jeden
Einzelnen, seinen Status Quo zu hinterfragen und entsprechend zu handeln.

Was kann ich tun und welche Vorteile hat die Arbeit mit Kindern?
Armut ist ein globales Phdnomen und deshalb nicht auf eine bestimmte Gesellschaft beschrankt. Es gibt
viele verschiedene Stufen und Arten der Armut in verschiedenen Gesellschaften, aber das heifft nicht,
dass die Armen immer die Schuld an ihrer Situation tragen miissen. Den Menschen muss die Komplexitat
von Armut klar werden und was ihre Ursachen und Formen sind. Nur dann kann etwas gegen sie getan
werden. Deshalb ist es sehr wichtig dariiber zu diskutieren, zu unterrichten, Beispiele und Fallstudien
aufzuzeigen. In unserer Situation, vor allem im Bereich der entwicklungspolitischen Bildung durch
FuRball, muss den Jugendlichen bewusst gemacht werden, was in der globalen Gesellschaft passiert.
Egal, ob sich jemand als arm bezeichnet oder nicht, es ist wichtig zu verstehen, warum es Armut gibt
und warum Menschen von Armut betroffen sind. Wir wollen mit Kindern arbeiten, da sie sich als
Fithrungspersonlichkeiten und Entscheidungstrager von morgen verstehen sollten. Die Jugendlichen
sollten motiviert werden mehr iiber andere Volker zu erfahren, sowie iiber die Strukturen, die ihre eigene
und andere Gesellschaften beeinflussen. Nur so kénnen sie sachkundige Entscheidungen iiber ihren
Konsum, Interkulturelle- und Entwicklungszusammenarbeit treffen. Durch Einbeziehung von Kindern in
Aufgaben, die sie sowohl befdhigen und aufklaren, als auch darin unterstiitzen, Hilfsmittel anzuwenden,
um sich mit diesen Themen kritisch auseinander setzen zu konnen, wachst die Wahrscheinlichkeit, dass
sie sich engagieren, sich interessieren und kreativ handeln werden. Zu diesem Ergebnis kénnte eine
»peer to peer education“¢und Diskussionen im Freundes- und Familienkreis, in der Schule, bei privaten
Treffen usw. fithren. Dies konnte ein Beitrag zu diesem Thema sein und ein Anfang des Prozesses der
Arbeit mit Kindern.

Weiterfiihrende Literatur:

APPADURAI, Arjun. Culture and Public Action: Culture and the Terms of Recognition, 2004.

COLLIER, Paul. The Bottom Billion. Why the Poorest Countries are failing and what can be done about it, 2007.
EASTERLY, William. The White Man's Burden: Why the West’s Efforts to Aid the Rest Have Done So Much
Ill and So Little Good, 2006.

GEREMEK, Bronislaw. Poverty: A History, 1994.

SACHS, Jeffrey. The End of Poverty: How We Can Make it Happen in Our Lifetime, 2005.

6 Der englische Terminus ,peer education” ist wegen des Wortes ,peer” nur sehr schwer in andere Sprachen
zu Ubersetzen. Im modernen Sprachgebrauch meint ,peer” eine Person, die einer anderen gleichgestellt ist;
eine Person, die derselben sozialen Gruppe angehort, besonders in Bezug auf Alter, Stellung oder Status. Peer 31 Fuf3ball und armut
Education bedeutet also die Aufklarung von Gleich-zu-Gleich. Die Angehorigen einer sozialen Gruppe oder

gleicher sozialer Stellung informieren sich gegenseitig.
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LEI‘TION DREI' Dieser Abschnitt stellt die Geschichte eines

jungen Mannes, Simone Musinde, vor. Er kommt
spiel IIIi't, e aus dem Slum Mathare in Kenia. Sein Leben hat

sich verdndert, seit er einer Sportorganisation
beigetreten ist.

dann kannst
du gewinnen

ZIELE:

» DIE SCHULERINNEN ERKENNEN, DASS ARMUT GROSSTEILS AUCH ,HOFFNUNGSARMUT*
BEDEUTET

» SIE ERKENNEN THRE EIGENEN PRIORITATEN IM LEBEN UND VERGLEICHEN SIE MIT DENEN
ANDERER

» SIE WISSEN, WAS EINE INFORMELLE SIEDLUNG (,ELENDSVIERTEL") IST

ALTERSGRUPPE: 17+
ANZAHL DER SCHULERINNEN: UNBEGRENZT

MATERIALBEDARF:

» EIN FOTO VON MATHARE - SIEHE ANLAGE 4

» EINE KOPIE DES ZEITUNGSARTIKELS FUR JEDE/N SCHULER/IN - SIEHE ANLAGE 5
» 5 SEITEN PAPIER

» 5 KOPIEN DER GESCHICHTE VON SIMONE MUSINDE - SIEHE ANLAGE 6

SCHRITT FUR SCHRITT:

iBuNG 10 D"

Setzen Sie sich mit Thren Schiilerlnnen im Kreis zusammen und geben Sie jedem/r ein Blatt Papier.
Bitten Sie die SchiilerInnen die Satze spontan zu vervollstiandigen (fordern Sie ausgeschmiickte Sétze):
In 10 Jahren wiirde ich gern ... leben.

In 10 Jahren wiirde ich gern ... haben.

In 10 Jahren wiirde ich gern ... arbeiten.

In 10 Jahren wiirde es mich gliicklich machen, wenn...

Jede/r SchiilerIn teilt seine/ihre Gedanken mit den anderen.

Am Ende fragen Sie die SchiilerInnen, was sie tun miissen um ihre Wiinsche zu erreichen. Schreiben Sie
die Antworten an die Tafel

iBuNG 2 %

Zeigen Sie die Fotos von Mathare (siehe Anlage 4 - eine informelle Siedlung in Nairobi, Kenia)

Fragen Sie ihre SchiilerInnen, welches Wort oder welche Phrasen ihnen zuerst in den Sinn kommen,
wenn sie das Bild betrachten. Schreiben Sie diese kommentarlos an die Tafel. Stellen Sie die Definition
eines Slum-Haushalts It. UN-Habitat, vor. Ggf. konnen Sie die Definition fiir die SchiilerInnen kiirzen.
Diskutieren Sie die Bedeutung dieses Wortes gem. Definition.

Ein Slumhaushalt ist ein Haushalt, dem es an irgendeinem dieser fiinf Elemente fehlt:

» Zugang zu sauberem Trinkwasser (Zugang zu gentigend Wasser fiir den Familiengebrauch, zu einem leistbarem
Preis, zugcdnglich fiir jedes Mitglied des Haushalts, ohne sich extremem Aufivand aussetzen zu miissen);

% Zugang zu sanitdren Einrichtungen (in Form von privaten oder dffentlichen Toiletten, die mit einer
angemessenen Anzahl von Menschen geteilt wird);

» Rechtsicherheit des Wohnraums (Dokumentenbeweise um Rechtssicherheit des Wohnraums zu belegen, um
eine de facto oder drohende Zwangsrdumung verhindern zu kénnen);

 Stabilitdt der Unterkunft (dauerhafte und ausreichende Bauweise in einer ungefihrlichen Lage);

» ausreichend Wohnfldche (nicht mehr als zwei Personen teilen sich ein Zimmer)

Quelle: UN-Habitat, 2009

6 Basiert auf der Ubung ,When I am 40 ...“ von der Publikation Spole¢ny svét (Common world): Handbook for
Global Development Education. Prague: People in Need, 2004. S. 36
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Legen Sie den Zeitungsartikel vor (siehe Anlage 5). Geben Sie jedem/r Schiilerln eine Kopie. Die
SchiilerInnen sollen den Text durchlesen und markieren (wie unten in der Tabelle). Danach sollen die
SchiilerInnen die Tabelle ausfiillen. Sie sollen einen Sachverhalt pro Spalte aus dem Text suchen und ihn

am besten mit ihren eigenen Worten ausdriicken.

V - FAKTEN, DIE ICH

SCHON KANNTE

? - ETWAS, WAS ICH
NICHT VERSTEHE

! - ETWAS, DAS ICH INTERESSANT
ODER UBERRASCHEND FINDE

Bringen Sie alle Schiilerlnnen zusammen um gemeinsam den Text/ die Tabelle durchzugehen. Die
Schiilerlnnen sollen die Zeit nutzen um sich auszutauschen, Fragen zu stellen und Erklarungen
abzugeben.

Bunga D®

Bilden Sie 5er Gruppen. Teilen Sie ihnen mit, dass sie das Leben eines jungen Mannes betrachten werden,
der Simone Musinde heifft und im Slum Mathare wohnte. Zeigen Sie das Foto und lesen Sie die Geschichte.
Handigen Sie jeder Gruppe ein Blatt Papier und eine Kopie der Geschichte aus (siehe Anlage 6), damit
Sie es, falls nétig, wiahrend der Ubung nachlesen konnen.

Schreiben Sie folgende Fragen an die Tafel und bitten Sie die Schiilerlnnen diese in der Gruppe zu
diskutieren. Ermutigen Sie sie, Hauptpunkte, die sie mit der Klasse teilen wollen, auf einen Zettel zu
schreiben.

Was waren Simones Trdume und Hoffnungen bevor er der Sportorganisation beitrat?

Haben sich seine Trdume und Hoffnungen gecdindert, seitdem er der Organisation beigetreten ist? Wenn ja, wie?
Fillt Ihnen eine dhnliche Situation ein, die Sie durchgemacht haben?

Kénnen Sie Ahnlichkeiten und Unterschiede zwischen Ihren Tridumen und Hoffnungen im Vergleich zu denen
Simones erkennen? (Schauen Sie sich den letzten Absatz an)

Welche Dinge spielen eine wichtige Rolle in unseren Wiinschen und Hoffnungen, die unseren Lebensweg
beeinflussen?

Warum sollten wir uns um Leute kiimmern, die harte Lebensbedingungen haben?

Was kdnnen Sie als junger Mensch jetzt dagegen tun?

Bitten Sie jeweils eine/n SchiilerIn jeder Gruppe die Antworten zu prasentieren und dann gemeinsam
weiter zu diskutieren.

FOLGEAKTIVITATEN:

» Die SchiilerInnen sollen alleine recherchieren, wie sie in ihrer Umgebung aktiv werden konnen. Stellen
Sie hierzu einige Links zur Verfiigung um die Arbeit verschiedener nichtstaatlicher Organisationen und
Jugendbewegungen vorzustellen, denen die SchiilerInnen sich anschlieRen konnten.

» Schreiben Sie folgende Sitze aus der Geschichte von Simone Musinde an die Tafel: “Du tust etwas, wir
tun etwas. Du tust nichts, wir tun nichts. Du entscheidest”. “Jedes einzelne Kind sollte wissen, wie es sich
anfiihlt, zu trdumen. Viel mehr noch, es sollte die Mdglichkeit haben auf seine Trdume hinzuarbeiten”.
Lassen sie die SchiilerInnen selbst entscheiden mit welchem Zitat sie arbeiten wollen. Sie sollen
entweder einen Sketch, ein Lied, Gedicht, einen Aufsatz, Comic etc... gestalten um die Bedeutung des
Satzes auszuarbeiten.

© INEX - SDA

Spiel mit, nur dann
kannst du gewinnen
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KOPIERVORLAGEN: ANLAGE 4

EIN FOTO VON MATHARE

Ein Foto von
Mathare
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KOPIERVORLAGEN: ANLAGE 5

ZEITUNGSARTIKEL

227 Millionen Menschen fliichten
weltweit aus den Slums (laut
einem UN Bericht)’

IM LETZTEN JAHRZEHNT WURDE FAST EINER
VIERTEL MILLION MENSCHEN AUS DEN SLUMS
HERAUSGEHOLFEN, DOCH DIE ANZAHL DER
SLUMBEWOHNER STEIGT WEITER.

China und Indien, die bevolkerungsreichsten
Lander der Welt, haben im letzten Jahrzehnt
insgesamt 125 Millionen Menschen aus den Slums
geholt. In der restlichen Welt waren es weitere 112
Millionen, die den schlechten Zustanden entflohen
sind, berichtet der Report des UN-Habitat, das
Programm der Vereinten Nationen fiir menschliche
Siedlungen.

Dennoch verursachte die steigende Verstiddterung
neue Slumbewohner, d.h. die Gesamtzahl derer,
die derzeit in {iberfiillten, minderwertigen
Unterkiinften, oft ohne Trinkwasserversorgung
oder Zugang zu sanitidren Einrichtungen leben, ist
seit 2000 auf fast 55 Millionen Menschen gestiegen.
Die weltweite Anzahl von Slumbewohnern liegt bei
827 Millionen, bis 2020 wird sie auf 889 Millionen
anwachsen.

Zwei Drittel der Slumbewohner weltweit, so der
Bericht, leben derzeit in Afrika, dem einzigen
Kontinent, der so gut wie keine Fortschritte
gemacht hat, um die Anzahl der Slumbewohner im
letzten Jahrzehnt zu verringern.

Obwohl Nordafrika bei der Slumreduzierung
beachtliche Fortschritte machte, verbesserten sich

die Lebensbedingungen in den 34 subsaharischen
Liandern Afrikas fiir lediglich 17 Millionen der
Slumbewohner. In diesen Landern leben jetzt
nahezu 200 Millionen Menschen in Slums, das sind
iiber 60% der Bevolkerung.

Das bestiandige wirtschaftliche Wachstum
Chinas und Indiens hat die Anzahl der
Menschen, die in unzumutbaren Unterkiinften
leben, radikal reduziert. Indonesien, Marokko
und Argentinien konnten aber die grofiten
Verbesserungen verzeichnen. Sie verringerten ihre
Slumbevolkerung um 40%.

Wihrend einige Lander es leicht geschafft haben,
gem. der Millennium Entwicklungsziele, bis
2020 100 Millionen Menschen aus den Slums
heraus helfen zu konnen, ist die UN {iiberzeugt,
dass die Anzahl der Slums zwangslaufig kurzfristig
ansteigen wird.

Konflikte in der Zentralafrikanischen Republik und
der Elfenbeinkiiste haben zum Anstieg der Anzahl
der Slumbewohner um mindestens 10% gefiihrt. In
anderen Léndern wie Athiopien, Benin und Malawi
leben mehr als 70% der Bevolkerung in Slums.

In Siidasien sind derzeit 190,7 Millionen Menschen
Slumbewohner (35% der Bevolkerung) und in
Ostasien 189,6 Millionen (28,2%).

In Industrieldndern leben laut dem Bericht ca. 6%
der Bevolkerung in unzumutbaren Unterkiinften.

Quelle: http://www.guardian.co.uk/world/2010/
mar/22/slums-un-reportworld/2010/mar/22/slums-
un-report

7 VIDAL, John. Guardian.co.uk [online]. Monday 22 March 2010 [cit. 2010-11-23]. 227 million people escape

world’s slums, UN report finds. http://www.guardian.co.uk/world/2010/mar/22/slums-un-report.
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KOPIERVORLAGEN: ANLAGE 6

DIE GESCHICHTE DES 17-JAHRIGEN SIMONE MUSINDE °

Kurz bevor ich acht wurde, starb mein Vater an Krebs. Ich war traurig und fithlte Mitleid mit meiner
Mama, die ihn wirklich liebte. Damals lief es nicht so gut zu Hause und als ich zehn wurde, musste ich
die Schule verlassen, weil die Gebiithren nicht mehr bezahlt werden konnten. Kurz danach mussten
wir aus unserer Zwei-Zimmer-Wohnung in eine Blechdachhiitte in Mathare iibersiedeln. Ich bin das
dlteste Kind der Familie, also musste ich mir einen Job suchen. Gliicklicherweise fand ich eine Stelle bei
einem Restaurantbesitzer am o6rtlichen Markt, einem guten Bekannten meines Vaters. Ich war fiir das
Abwaschen und das Aufraumen verantwortlich. Ich bekam nicht viel Geld, aber ich hatte immer Essen,
das ich nach Hause zu meiner Familie bringen konnte. Es gab Tage, an denen ich keine Arbeit hatte.
Doch nach Hause zu gehen war keine gute Idee, da unser Zimmer sehr klein und iberfiillt war. Also
hing ich gemeinsam mit ein paar anderen Jungen, mit denen ich Spal hatte, auf den StraRen herum. Sie
verstanden mich und ich war einer von ihnen. Ihr fragt euch wohl, was wir gemacht haben. Wir kamen
an Zigaretten und ein paar andere Sachen. Ich hatte gehort, dass die nicht gut fiir mich waren, aber es
ist schwer nein zu sagen, wenn alle dich anschauen. Man will irgendwo dazugehoren.

An einem spaten Abend, als ich nach Hause ging, sah ich ein Schild an der Wand. Darauf stand, dass
eine kommunale Sportorganisation FuRballspieler sucht, Jungen und Madchen. FuRRball ist hier in Kenia
eine sehr grofle Sache. Am nichsten Tag bin ich hingerannt um mich anzumelden. Am Anfang war es
schwierig. Ich werde nie vergessen, was unser Gruppenleiter als erstes zu mir gesagt hat: “Du tust etwas,
wir tun etwas. Du tust nichts, wir tun nichts. Es ist deine Entscheidung”. Ich tat es. Am Anfang war es
schwer Disziplin zu halten. Jetzt war ich jeden Tag sehr beschéftigt. Wir bekommen Punkte fiir unsere
Leistungen, aber nicht nur dafiir. Es gibt Extrapunkte fiir Freundschaftsdienste, Aufraumarbeiten in
unserer Gegend und Gemeinde-Entwicklungsaktivitdten. Zuletzt haben wir mit unserer Mannschaft
eine Schule gestrichen und mit Jugendlichen dariiber gesprochen, wie man Kondome benutzt, indem wir
ihnen kleine selbstgemachte Zeichnungen zeigten. Jedes Jahr bekommen diejenigen, die einen hohen
Punktestand haben, Preise, die direkt an unseren Schulen ausgezahlt werden. Vor einigen Jahren habe
auch ich einen Preis bekommen, der an meine Schule ausgezahlt wurde und ich konnte wieder anfangen
zu lernen. Jetzt bin ich im letzten Jahr der weiterfithrenden Schule und wiirde gern in Nairobi Wirtschaft
studieren.

In zehn Jahren hitte ich gern einen guten Job um meine Familie zu unterstiitzen und anderen Kindern
und Jugendlichen zu helfen, die unter schlechten Lebensbedingungen leiden. Jedes einzelne Kind sollte
wissen, wie es sich anfiihlt zu trdumen. Viel mehr noch, sollte es die Moglichkeit haben auf seine Traume
hinzuarbeiten. Es wiirde mich gliicklich machen, meine Familie an einem sicheren Ort leben zu sehen.
Ich wiinschte, niemand miisste so eine Kindheit haben wie ich. Auch wenn ich eine bessere Zukunft will
und mein Leben dndern moéchte, werde ich Mathare nie vergessen.

8 Die Geschichte wurde inspiriert durch das gemeinsame Buch der Mathare Youth Sports Association mit
UN-HABITAT: The Millennium Development Goals, a promise to the Youth of Mathare, 2006.
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Thema Vier:
FUSSBALL UND HIV/AIDS

“Das Ende von AIDS ist nicht blof§ ein Traum - es ist in unserer Reichweite, wenn jeder handelt.”
Didier Drogba - derzeit Stiirmer bei Chelsea
und ein Goodwill Boschafter fiir UNDP
(United Nations Development Programme)

HINTERGRUNDINFORMATION ZU DIESEM THEMA

Das Humane Immundefizienz-Virus (HIV)/ erworbene Immundefizienzsyndrom (Acquired Immuno-
deficiency Syndrome = AIDS) hilt seinen todlichen Kurs bei. (...) Es gibt keine Heilung und es gibt noch
keine Impfung. (...) HIV/AIDS macht Jahrzehnte von Entwicklungserfolgen wieder riickgéngig, steigert
die Armut und schwécht jede Basis von Fortschritt und Sicherheit. Die Epidemie fordert eine Reaktion,
die der Krankheit in jedem Bereich entgegentritt, aber Ausbildung spielt eine ganz besondere Rolle.
(World Bank 2002)

Welche Gruppe ist am meisten gefihrdet?

Laut der Weltgesundheitsorganisation (WHO 2008) leben weltweit 33,4 Million Menschen mit HIV/
AIDS. Die grofRe Mehrheit lebt in einkommensschwachen und mittelstandigen Landern. HIV/AIDS hat
bisher 27 Millionen getotet, mehr als jede andere infektiose Krankheit.

Weltweit sind junge Menschen (15-24) am meisten gefahrdet mit HIV angesteckt zu werden (UNAIDS
2008). Das ist logisch, da Menschen in diesem Alter ihr sexuelles Leben beginnen.

An welche Hauptzielgruppe richtet sich die Vorsorge?

Esist wichtig zu wissen, dass die Zielgruppe der HIV/AIDS Verhiitung nicht nur die am meisten gefahrdete
Altersgruppe ist. Dariiber hinaus sind die Personen unter 15 und iiber 24 Jahre, ebenfalls als Zielgruppe
zu fithren. Es ist sehr wichtig mit jungen Kindern zu arbeiten, die folglich sensibilisiert in die kritische
Altersgruppe hineinwachsen und das Potenzial besitzen, Risiken zu vermeiden. Diese Jugendlichen
werden zum ,Fenster der Hoffnung* fiir eine bessere Zukunft (World Bank 2002), idealerweise zu einer
Gesellschaft ohne HIV.

Wie verhindert man, dass Kinder und Jugendliche infiziert werden?
Ein Teil der Arbeit besteht darin, die gefdhrdete Altersgruppe zu sensibilisieren, also die 15 bis 24-jghrigen.
Dies wird sie nicht nur schiitzen, sondern ihnen auch die Moglichkeit geben, das Wissen an ihre Kinder
weiterzugeben. Der zweite Teil, wie oben beschrieben, dient dann dazu die Kinder so auszubilden, dass
sie eine Infizierung in ihrem spéateren Leben vermeiden konnen. Das kann nicht erreicht werden, indem
man sie nur iiber das Thema HIV/AIDS belehrt. Vorbeugung sollte eine komplexere Form haben und
einer der ersten Schritte sollte wahrend der Grundschulausbildung stattfinden.

Warum ist die Grundschulausbildung wichtig?

Die Grundschulausbildung ist sehr wichtig fiir die soziale und wirtschaftliche Entwicklung eines Landes,
inklusive der Vorbeugung von HIV/AIDS. Eine flichendeckende Grundausbildung hat eine groRe
vorbeugende Wirkung, da sie Kindern Allgemeinwissen bietet und damit die Moglichkeit Entscheidungen
fiir ein gesundes Leben zu treffen. Sie kann auch speziell auf die Verletzlichkeit von Madchen eingehen
und sie bei ihren Entscheidungen, die Sex, Ehe und Familienplanung betreffen, unterstiitzen.

Wie erxfolgreich ist die Strategie zur Eindaimmung der HIV Epidemie?
Die Zahl derer, die mit HIV/AIDS leben, steigt. 2008 war die Verbreitung drei Mal hoher als 1990.
Dieser Anstieg hat vor allem zwei Hauptursachen. Erstens, die relativ hohe Rate an Neuinfizierten und
zweitens, die positive Wirkung von Virostatikum, die das Leben Erkrankter verldngert.

Obwohl die Zahl der Neuinfizierten weiterhin hoch ist, kénnen wir von einem Erfolg sprechen. Wir
waren in der Lage die Rate seit 1996 (der Hohepunkt der Epidemie) um 30% (17% seit 2000) zu senken
(UNAIDS 2009).
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Wie konnen Jugendliche zur Ausrottung von HIV/AIDS beitragen?
HIV/AIDS steht bei vielen Entwicklungsprogrammen im Vordergrund. Der Fortschritt bei der Reduzierung
von Neuinfektionen ist wahrscheinlich das Resultat groRer vorbeugender Aktionen internationaler
Organisationen, von Staaten, NGOs und des privaten Sektor.

“Take Action” (dt: ,mach was") ist das Motto vieler junger Aktivisten und gemeinniitziger Organisationen,
die mit jungen Menschen arbeiten. Ausbildung Gleichaltriger statt Untatigkeit scheint fiir die Jugend
eine effektive Waffe im Kampf gegen HIV/AIDS zu sein. Jugendliche kénnen ihren Freunden eher
vertrauen als Erwachsenen. Die Jungen nutzen dies, um das Bewusstsein fiir HIV-bezogene Themen
in einfachen Dialogen oder strukturierten Programmen zu schéirfen. Sie bauen auf die Unterstiitzung
seitens regionaler Organisationen. Sport und Spiel bieten fiir diese Zwecke ein grofRes Potenzial.

Weiterfiihrende Literatur:
The Joint United Nations Programme on HIV/AIDS: www.unaids.org/en/default.asp
Tracing the MDG 6 - combat HIV/AIDS, malaria and other diseases: www.mdgmonitor.org/goal6.cfm

© INEX - SDA

38 | FuBball und HIV/AIDS



&a”
Diese Lektion stellt mit Hilfe div. Beispiele die

LEKTION VIER: Auswirkungen von HIV/AIDS auf Jugendliche

- ]ziuls{ dem Norden sowie gem Siiden_vor. Die

ektion _zeigt, wie ortorganisationen
Handle ietzt. FuB3ball durc ’Mgendqriel;ltierte Ausbildun
als effizientes Mittel im Kampf gegen HIV§
AIDS und andere Krankheiten nutzen.

ZIELE:

» DIE SCHULERINNEN KONNEN DIE AUSWIRKUNGEN VON HIV/AIDS AUF JUNGE MENSCHEN
NENNEN.

» SIE ERKENNEN, WIE WICHTIG VORBEUGENDE HIV/AIDS AUFKLARUNG FUR JUGENDLICHE IST.

ALTERSGRUPPE: 12+
ANZAHL DER SCHULERINNEN: UNBEGRENZT

MATERIALBEDAREF:

» KOPIEN DER FALLBEISPIELE - SIEHE ANLAGE 7
» KOPIEN DES HIV/AIDS QUIZ’ - SIEHE ANLAGE. 8
» 6 GROSSE BOGEN PAPIER

» PAPIERSTREIFEN

SCHRITT FUR SCHRITT:

BunG 10 D%

Teilen Sie die Schiilerlnnen in 5-er Gruppen auf und geben Sie jeder Gruppe eines der Fallbeispiele
(siehe Anlage 7), auRer dem Fallbeispiel von Kennedy. Jede Gruppe soll die Geschichte sorgfiltig lesen
um die Tabelle auszufiillen.

SEINE/IHRE GEFUHLE/STIMMUNG:
DIE URSACHE FUR DIE GEFUHLE:

WAS ER/SIE MOCHTE:

Bitten Sie eine/n aus jeder Gruppe die Geschichte vorzustellen.

Schreiben Sie die Griinde fiir die Gefiihle an die Tafel. Fragen Sie die Klasse, welche Krankheit hinter
den Gefiihlen steckt und welche Auswirkungen sie auf das Leben aller hat: HIV/AIDS

Beginnen Sie eine Diskussion mit den SchiilerInnen iiber das, was sie schon iiber HIV/AIDS wissen.

BuNG 2

Teilen Sie die Kopien des HIV/AIDS Quiz aus (siehe Anlage 8). Die SchiilerInnen sollen zu zweit oder in
kleinen Gruppen arbeiten. Gehen Sie mit ihnen anschlieffend die Antworten durch.

Beginnen Sie anhand der letzten Quizfrage (7) eine Diskussion dariiber, was der Grund dafiir sein konnte,
dass die Zahl der neu Infizierten in den letzten acht Jahren zuriickgegangen ist.

BunG 3 %

Gibt es einen Weg, wie Jugendliche dazu beitragen kénnen, dass die Anzahl derer, die direkt oder indirekt von
HIV/AIDS betroffen sind, reduziert wird?

Geben Sie jeder Gruppe eine Kopie der Kennedy-Geschichte und lesen Sie diese.

Stellen Sie folgende Fragen: Die SchiilerInnen sollen die Antworten in Gruppen ausarbeiten.

Was ist Kennedys Ansatz zu HIV/AIDS?

Wodurch unterscheidet sich seine Vorgehensweise von den anderen, zu Beginn der Ubung genannten Beispielen?

9 Diese Ubung und die damit in Verbindung stehenden Fallbeispiele (siehe Anlage 7) wurden von folgenden
Buch inspiriert: SHEEHAN, Johny; McCREA, Niamh called Chilled out not worn out!: Young People Around the
World Beating Stress. Development Cooperation Ireland: Grehan Printers, 2004. S. 44 39 Handle jetzt!




Warum ist es wichtig, dass Jugendliche handeln?

Wie kannst du HIV/AIDS bekdmpfen?

Welche Unterstiitzung bendtigen Jugendliche um zu handeln?

Jeweils eine Person aus jeder Gruppe tragt das Endergebnis der Diskussion vor.

BunG 4 ¥

Geben Sie jedem/r Schiilerln neun Papierstreifen. Ermuntern Sie die Schiilerlnnen ihre Vorschlige
aufzuschreiben, was sie tun kénnen um HIV/AIDS zu bekdmpfen - jeweils ein Vorschlag pro Streifen.
Wenn sie fertig sind, werden die Streifen auf folgernde Weise in Form eines Diamanten ausgelegt:

Am oberen Ende des Diamanten sollen
die Losungen ausgelegt werden von denen
die SchiilerInnen iiberzeugt sind, dass sie diese umsetzen.

Im mittleren Teil sollen die Vorschldge stehen, die sie unter
bestimmten Bedingungen realisieren kénnten.

FOLGEAKTIVITATEN:

» Die Schiilerlnnen entwerfen ein Poster oder bemalen eine offentliche Wand mit der Botschaft an
Jugendliche zum Thema ,sicherer Sex“.

> SchiilerInnen fithren eine Umfrage an ihrer Schule oder in der ndheren Umgebung zum Thema
Sexualgesundheit durch. Sie analysieren die Antworten und gestalten Flugbladtter um sie an ihre
Freunde, an der Schule oder in Jugendzentren zu verteilen.

© INEX - SDA
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KOPIERMATERIAL: ANLAGE 27

SECHS FALLBEISPIELE VON JUGENDLICHEN DIE DIREKT ODER
INDIREKT VON HIV/AIDS BETROFFEN WURDEN

Julia 15 Jahre (Siidafrika)

weiterfiithrende Schule aufgenommen werde. Ich
mache mir aber Sorgen, dass ich durchfalle.

Maria 18 Jahre (Deutsthand)
Ich bin krank. Als meine Arztin es mir sagte, war ich

traurig und sauer, aber ich war froh, dass sie mir die :
i Meine Mutter bleibt oft im Bett liegen. Ich musste die
manche haben die grofse einer Miinze. Sie sind schwer :
zu schlucken, aber ich habe mich daran gewdhnt. :
Wenn ich nur eine Erkdltung bekomme, muss ich ins :
! Bruder kiimmern. Wenn es meiner Mutter wieder

Wahrheit gesagt hat. Ich nehme 15 Tabletten am Tag,

Krankenhaus, weil es zu etwas Schlimmerem fithren

kdnnte, etwa einer Thoraxinfektion. Ich habe gelernt :
mit meiner Krankheit zu leben, aber oft bin ich :
deswegen deprimiert. Ich hdtte gern einen Freund, :
aber es ist nicht einfach jemanden zu finden, der mit :
. sie braucht um gesund zu bleiben, nicht leisten.

meiner Krankheit leben und umgehen kann.

Kennedy 19 Jahre (Kenia)

Ich habe meine Eltern an HIV/AIDS verloren als ich
zehn war. Seitdem kiimmert sich unsere GrofSmutter :
um mich und meine vier Briider und Schwestern. :
Das Geld war knapp, also musste ich gleich nach :
der Schule auf einem nahen Bauernhof arbeiten. Da :
ich aus erster Hand erlebt habe, wie diese Krankheit :
Familien zerstort, habe ich mich dazu entschlossen :
gesund zu bleiben und anderen Jugendlichen :
¢ Krankheit ihn umgebracht hat. Ich bin der Meinung,

beizubringen, wie sie selbst gesund bleiben kdnnen,

um lange zu leben. Vor einigen Jahren stellte mir ein :
Freund eine Jugend-Sportorganisation vor. Als ich :
sah, was sie macht, trat ich begeistert bei. Wihrend :
i Krankheit wirklich ist, damit sie sich vor mir nicht
gegnerische Mannschaft ein und reden mit den :
Spielern iiber Mddchen und Beziehungen. Wir :
sprechen offen iiber Sex und dessen Auswirkung auf :
unsere Gesundheit. Wir organisieren Workshops an :
der Schule, veranstalten Strafenauffithrungen und :
haben jeden Monat 30 Minuten bei unserem lokalen :

eines Fuflballspiels laden wir in der Halbzeit die

Radiosender um uns diesem Thema zu widmen.

: Mint 12 Jahre (Thailand)
Ich wurde in Siidafrika geboren. Seit meinem fiinften :
Lebensjahr gehe ich in die hiesige Schule, es gefllt :
mir sehr gut. Doch im Moment bin ich da nicht :
gliicklich. In den letzten fiinf Jahren sind vier meiner :
Lehrerinnen gestorben und es ist schwierig, sie zu :
ersetzen. Die Anzahl der Schiilerinnen in meiner :
Klasse ist gestiegen, aber es gibt fiir den tdglichen :
Unterricht nicht genug LehrerInnen. Ndchstes Jahr :
muss ich eine Priifung ablegen, bevor ich auf eine :
. Das heifSt, meiner Mutter geht es gut genug um einen
: Job zu bekommen und wegziehen zu kénnen.

G et x .........................................................................

Oft habe ich Bauchweh. Dann muss ich mich
iibergeben und fiihle mich schwach. In der Schule bin
ich traurig, weil die dlteren Kinder mich auslachen
und den anderen sagen, sie sollen nicht mit mir
spielen. In letzter Zeit ist es besser geworden, weil
man mehr iiber die Krankheit lernt, aber es ist
trotzdem nicht leicht. Meine Mutter und ich werden
in unserem regionalen Krankenhaus behandelt und
bekommen freie Medikamente fiir unsere Krankheit.

Roxana 17 Jahre (Rumdnien)
: Meine Eltern sind geschieden, also lebe ich mit

meiner Mutter und meinem sechsjédhrigen Bruder.

Schule verlassen und Arbeit finden um meine Familie
zu unterstiitzen. Wenn ich nach Hause komme, muss
ich waschen, kochen und mich um meinen kleinen

besser geht, und es wird ihr wieder besser gehen,
mdchte ich auf die Medizinische Hochschule gehen,
einen gut bezahlten Job bekommen und ihre Medizin
kaufen. Im Moment kann sie sich ihre Medizin, die

Paul 16 Jahre (USA)

Ich war 14 als mein Onkel starb. Als der Jugendleiter
unseres regionalen Vereins mich vor allen Kindern
fragte, warum mein Onkel gestorben sei, ldchelte
ich frohlich und sagte: “Ich weifs es nicht genau’.
Innerlich fiihlte ich mich traurig und bdse und ich
musste mit meinen Trdnen kdmpfen. Ich hatte das
Gefiihl, dass ich niemandem sagen konnte, welche

dass die Kinder das Recht haben von der Krankheit
meines Onkels zu erfahren. Aber vor allem brauchen
sie Hilfe von anderen, um zu verstehen, wie die

ekeln, dngstigen oder mich bemitleiden.
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KOPIERVORLAGEN: ANLAGE 8

HIV/AIDS QUIZ (FUR SCHULERINNEN)

1. Was ist der Unterschied
zwischen HIV und AIDS?

a) HIVistein Virus und AIDS ist eine bakterielle Krankheit.
b)Es gibt keinen Unterschied zwischen HIV und AIDS.
¢) HIV ist ein Virus, der die Krankheit AIDS verursacht.

2. Warum macht das HIV-Virus
Menschen krank?

a)Die Menschen verlieren ganz plétzlich Gewicht.
b)Es greift das Inmunsystem an.

¢) Es reduziert die Korperkerntemperatur.

3. Gibt es ein Heilmittel fiir AIDS?
a)JA

b)NEIN

¢) Nur in einigen Regionen der Welt erhdltlich

4. Wie hoch ist das Ubertragungs-

risiko von HIV beim Oralverkehr?

a)Genau so wie beim vaginalen oder analen Verkehr.

b)Das Risiko ist geringer, steigt aber, wenn der/die
PartnerIn Kratzer oder Wunden im Mund oder/
und den Genitalien hat/haben.

c) Die Wahrscheinlichkeit der Ubertragung liegt bei
50%, wenn einer der Partner HIV positiv ist.

5. Wie viele Menschen leben
schitzungsweise mit HIV/IAIDS?
a)33 Millionen

b)23 Millionen

¢)13 Millionen

6. Wer hat folgendes bei einer
Pressekonferenz gesagt,
nachdem sein HIV Test positiv
ausfiel: “Das kann mir nicht
passieren. Doch ich bin hier
um zu sagen, dass es jedem
passieren kann, auch mir”.
a)Fufballspieler - Didier Drogba
b)Basketballspieler - Earvin “Magic” Johnson

c¢) Fufballspieler - Zinédine Zidane

Z. Um wie viel Prozent hat

man die HIV-Neuinfektionen
reduzieren konnen?

a)l7%

b)10%

¢) Es gibt keine Reduktion der HIV Neuinfektionen.

HIV/AIDS QUIZ (FUR SCHULERINNEN)

1. Was ist der Unterschied
zwischen HIV und AIDS?

a) HIVistein Virus und AIDS ist eine bakterielle Krankheit.
b)Es gibt keinen Unterschied zwischen HIV und AIDS.
¢) HIV ist ein Virus, der die Krankheit AIDS verursacht.

2. Warum macht das HIV-Virus
Menschen krank?

a)Die Menschen verlieren ganz plétzlich Gewicht.
b)Es greift das Inmunsystem an.

¢) Es reduziert die Kerntemperatur des Kérpers.

3. Gibt es ein Heilmittel fiir AIDS?
a)JA

b)NEIN

¢) Nur in einigen Regionen der Welt erhdiltlich

4. Wie hoch ist das Ubertragung-

srisiko von HIV beim Oralverkehx?

a)Genau so wie beim vaginalen oder analen Verkehr.

b)Das Risiko ist geringer, steigt aber, wenn der/die
PartnerIn Kratzer oder Wunden im Mund oder/
und den Genitalien hat/haben.

c) Die Wahrscheinlichkeit der Ubertragung liegt bei
50%, wenn einer der Partner HIV positiv ist.

5. Wie viele Menschen leben
schitzungsweise mit HIV/IAIDS?
a)33 Millionen

b)23 Millionen

¢)13 Millionen

6. Wer hat folgendes bei einer
Pressekonferenz gesagt, nach-
dem sein HIV Test positiv ausfi-
el: “Das kann mir nicht passie-
ren. Doch ich bin hier um zu
sagen, dass es jedem passieren
kann, auch mir”.

a)Fufballspieler - Didier Drogba
b)Basketballspieler - Earvin “Magic” Johnson

c¢) Fufballspieler - Zinédine Zidane

Z. Um wie viel Prozent hat man
die HIV-Neuinfektionen reduzie-
ren konnen?

a)l7%

b)10%

¢) Es gibt keine Reduktion der HIV Neuinfektionen.
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QUIZ HIV/AIDS (FUR LEHRERINNEN)

1. Was ist der Unterschied

zwischen HIV und AIDS?

a)HIV ist ein Virus und AIDS ist eine bakterielle
Krankheit.

b)Es gibt keinen Unterschied zwischen HIV und AIDS.

c)HIV ist ein Virus, der die Krankheit AIDS
verursacht.

Antwort: ¢) Das Humane Immundefizienz-Virus (HIV)
ist ein Retrovirus. Die letzte Phase der HIV Infektion
ist das “acquired immunodeficiency syndrom” und
wird AIDS genannt. Es kann 10-15 Jahre dauern,
bevor HIV infizierte Menschen AIDS entwickeln.

2. Warum macht das HIV-Virus
Menschen krank?

a)Die Menschen verlieren ganz plotzlich Gewicht.
b)Es greift das Immunsystem an.

c)Es reduziert die Kerntemperatur des Korpers.

Antwort: b) Die Zellen des Immunsystems, die
mit HIV infiziert sind, zerstéren oder beschddigen
dessen Funktion. Schreitet die Infektion fort, wird
das Immunsystem schwdcher und der Betroffene
anfdlliger fiir Infektionen.

3. Gibt es ein Heilmittel fiir AIDS?
a)JA

b)NEIN

c)Nur in einigen Regionen der Welt erhiltlich

Antwort: b) Derzeit gibt es kein Heilmittel fiir AIDS.
Antiretrovirale Medikamente kénnen den Fortschritt
der Krankheit verlangsamen. Deshalb ist es wichtig,
sich der vorbeugenden Mdglichkeiten des ,Safer Sex*
bewusst zu sein.

4. Wie hoch ist das Ubert-

ragungsrisiko von HIV beim

Oralverkehr?

a)Genau so wie beim vaginalen oder analen Verkehr.

b)Das Risiko ist geringer, steigt aber, wenn der/
die PartnerIn Kratzer oder Wunden im Mund
oder/ und den Genitalien hat/haben.

c)Die Wahrscheinlichkeit der Ubertragung liegt
bei 50%, wenn einer der Partner HIV positiv ist.

Antwort: b) Das Risiko HIV beim Oralsex zu iibertragen
istgeringeralsbeimungeschiitzten Geschlechtsverkehr
(anal oder vaginal). Doch wenn die mit HIV infizierte
Person eine blutende Wunde an Genitalien oder
Mund hat, steigt das Ubertragungsrisiko. HIV kann
auch bei einer Transfusion mit verseuchtem Blut
iibertragen werden, wenn man sich verunreinigte
Nadeln teilt und zwischen Mutter und Kind wdhrend
der Schwangerschaft, der Geburt und beim Stillen.

5. Wie viele Menschen leben
schitzungsweise mit HIVIAIDS?
a)33 Millionen

b)23 Millionen

¢)13 Millionen

Antwort: a) Laut WHO (2008) leben 33.4 Millionen
Menschen weltweit mit HIV/AIDS, die Mehrheit
der Betroffenen lebt in Ldndern mit niedrigen und
mittleren Einkommen. HIV/AIDS hat bisher 27
Millionen getdtet, mehr als jede andere infektidse
Krankheit.

6. Wer hat folgendes bei einer
Pressekonferenz gesagt,
nachdem sein HIV Test positiv
ausfiel: “Das kann mir nicht
passieren. Doch ich bin hier um
zua

sagen, dass es jedem passieren
kann, auch mir”.

a)Fullballspieler - Didier Drogba
b)Basketballspieler - Earvin “Magic” Johnson
c)FuRballspieler - Zinédine Zidane

Antwort: b) 1959 geboren, ist Johnson einer der ersten
beriihmten Sportler, der 1991 dffentlich bekanntgab,
HIV positiv zu sein. Er engagiert sich aktiv an der
Bekcdmpfung von HIV/AIDS. Johnson sagt, sein Ziel
sei es “dabei zu helfen, alle Menschen tiber HIV
aufzukldren” und ihnen beizubringen “HIV-infizierte
nicht zu diskriminieren”. Didier Drogba und Zinédine
Zidane sind Gooduwill-Botschafter der Vereinten
Nationen (UN).

Z. Um wie viel Prozent hat

man die HIV-Neuinfektionen
reduzieren konnen?

a)17%

b) 10%

c) Es gibt keine Reduktion der HIV Neuinfektionen.

Antwort: a) Laut neuester Erhebungen (des AIDS

Epidemie Updates 2009) wurden Neuinfektionen
wdhrend der letzten 8 Jahre um 17 % reduziert.
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Thema Funf:
FUSSBALL UND

GESCHLECHTERROLLEN

“Entwicklung kann nicht erreicht werden, wenn 50 % der Bevélkerung von den Mdglichkeiten, die diese mit
sich bringt, ausgeschlossen werden”.
Helen Clark (UNDP - United Nations Development Programme)

HINTERGRUNDINFORMATION ZU DIESEM THEMA

“Gleichberechtigung und die Rechte der Frauen sind Menschenrechte, die den Kern der Entwicklung und
der Erfolge der MDGs bilden. Obwohl Fortschritte gemacht wurden, sind nach wie vor sechs von zehn
der weltweit drmsten Menschen Frauen und Madchen. Weniger als 16 % der Parlamentsabgeordneten
sind Frauen, und zwei Drittel aller Kinder, die die Schule nicht besuchen koénnen, sind Madchen.
Wihrend bewaffneter Konflikte und hinter verschlossenen Wohnungstiiren sind es Frauen, die immer
noch systematisch der Gewalt ausgesetzt sind (UNDP 2010)".

Was ist Gendex?

Die Bezeichnung ,gender” bezieht sich auf sozial konstruierte Rollen, Verhalten, Aktivititen
und Attribute, die eine Gesellschaft fiir Frauen und Minner als passend ansieht (WHO 2010). Der
Ausdruck ,gender” ist nicht gleichzusetzen mit dem Ausdruck ,Geschlecht” (,sex"). ,Geschlecht” wird
biologisch betrachtet. Es bezieht sich auf Chromosome, hormonelle Profile sowie innere und dufere
Geschlechtsorgane, die Manner und Frauen definieren.

Welche Beziehung besteht zwischen Gender und Kultur?

Es gibt keinen Zweifel, dass in erster Linie die Kultur die Beziehungen zwischen den Geschlechtern
innerhalbderFamilieundeinergrofleren Gemeinschaftformt. Vielen Gesellschaftendientsiealsordnendes
Prinzip. Am besten sichtbar wird dies an der Arbeitsteilung, aber auch bei weiteren Verhaltensnormen.
Wie dem auch sei, diese Normen unterscheiden sich nicht nur unter den Gesellschaften sondern auch
innerhalb einer Kultur und verdndern sich auch im Laufe der Zeit (Schalkwyk 2000).

Was ist (geschlechtsspezifische) Ungleichheit?

Fehlende Gleichberechtigung sollte primér als etwas bezeichnet werden, das bestimmten Individuen
oder ganzen Gruppen die Moglichkeit verwehrt ihre Trdume zu erreichen, die fiir andere
Mitglieder der Gesellschaft erreichbar sind. Dies wird verursacht durch ungleiche Standpunkte
und ungleiche Behandlung einiger Menschen und wird daher oft als Diskriminierung angesehen.
Es ist wichtig festzuhalten, dass fehlende Gleichberechtigung/ Diskriminierung nicht nur auf die
Geschlechterrollen bezogen ist, sondern auch auf Hautfarbe, Alter, Sexualitét, Religion und Einkommen
(diesbeziiglich konnen wir auch die globale Ungleichheit einbeziehen).

Ist der kulturelle Ansatz in Bezug auf geschlechterbezogene Rollen
unumstritten?

Niemand mochte kulturelle Normen hinterfragen und Frauen zur Emanzipation zwingen, solange die
Frauen ihrer Rolle zustimmen (UNDP 1995). Das wichtigste ist, dass jede/r die Moglichkeit haben sollte
iiber ihr/sein eigenes Leben zu bestimmen. “Ein Mitglied der kambodschanischen Regierung hat eine
anschauliche Aussage gemacht, als sie die Notwendigkeit der kulturellen Normen hinterfragte. Sie
sagte, dass es nicht darum geht, die kulturelle Identitat einer Nation zu dndern, sondern sich auf die
Elemente zu konzentrieren, die Frauen unterdriicken” (Schalkwyk 2000).
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Ist die geschlechtsspezifische (Un)Gleichheit ein universelles
Konzept?

Oft gibt es Diskussionen dariiber, ob das Konzept geschlechtsbezogener Gleichheit ein westliches
Konzept sei. Ein Gegenargument ist die Tatsache, dass viele multikulturelle Lander Verpflichtungen
eingegangen sind und MaRnahmen realisiert haben ,um die Gleichberechtigung zu unterstiitzen.
Dariiber hinaus ist 1948 die Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte, in der ,erstmalig die
grundlegenden Menschenrechte, die allgemein geschiitzt werden sollen” (OHCHR 2010) beschrieben
wurden, verabschiedet worden. Gem. Artikel 2 hat jede/r ein Anrecht auf Rechte und Freiheiten
ohne jedweden Unterschied. Weitere Konventionen und Verpflichtungen: Die UN Konvention zur
Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von Frauen (engl. Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination against Women, CEDAW) und die “Platform for Action” (PFA).

Was bedeutet die Stirkung der Rolle der Frau (engl. ,,women
empowerment“) und warum soliten Frauen in das gesellschaftliche
Leben einbezogen werden?

UNDP beschreibt die Stirkung der Rolle der Frau als eine Investition in ihre Fahigkeiten und als
Bestdrkung der Frau in der Ausiibung ihres Willens. Dies kann realisiert werden, indem wir Frauen
ermoglichen sich ihre Lebenskonzepte selbst auszusuchen, Kenntnisse zu erwerben, Selbstbewusstsein
aufzubauen, Probleme zu l6sen und Selbstvertrauen zu gewinnen (1995). Frauen sollten in der Lage sein,
ihr natiirliches Recht der unbegrenzten Teilnahme an der Gesellschaft ohne Barrieren auszuiiben und sie
sollten frei sein, ihre eigenen Entscheidungen fiir sich selbst und fiir ihr Leben treffen zu kénnen, so wie
sie es fiir richtig halten. Mddchen und Frauen sollten nicht nur auf ihre natiirlichen Rechte zugreifen und
sie ausiiben konnen, sie sollten zudem die gleichen Ausgangsbedingungen und dieselben Moglichkeiten
wie Manner haben. Dies ist nur moglich, wenn wir die Rechte aller in der Gesellschaft anerkennen, sowie
die Tatsache, dass viele abweisende und diskriminierende Strukturen der Gesellschaft zu Gunsten des
Fortschritts der Gesellschaft beseitigt werden kénnen.

Weiterfiihrende Literatur:

MOMSEN, Janet. Gender and Development, 2003.

FORBE, Sarah. Playing by Their Rules, 2005.

Information tiber geschlechtsbezogene Themen in bestimmten Landern: www.genderindex.org
Die MDG 3 verfolgen, Gleichstellung der Geschlechter und Starkung der Rolle der Frau:
http://www.mdgmonitor.org/goal3.cfm

© Delta Culture
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I'EKTION Diese Ubung stellt ﬁeschlechtsspeziﬁsche

riiNr_ Ungleichheit vor. Mit Rollenspielen werden die
= SchiilerInnen ermutigt, Probleme zu definieren
und zu analysieren, die flauptséichlich, abernicht
ausschlieflich mit geschlechtsspezifischen
Themen im Zusammenhang stehen.

FuBball
fur alle

ZIELE:

» DIE SCHULERINNEN SIND VERTRAUT MIT DER BEDEUTUNG DER WORTE GENDER UND
DISKRIMINIERUNG.

> SIE VERSTEHEN, DASS ALLE MENSCHEN DEN ANSPRUCH AUF DASSELBE RECHT HABEN.

> SIE WISSEN, DASS GESCHLECHTSBEZOGENE ROLLEN NICHT IN ALLEN GEBIETEN DER WELT
GLEICH SIND.

» DIE SCHULERINNEN BEGREIFEN, DASS SPORT/FUSSBALL EIN INSTRUMENT IST UM
DIE GLEICHSTELLUNGSPROBLEMATIK DER FRAUEN ZU UBERWINDEN.

ALTERSGRUPPE: 17+

ANZAHL DER SCHULERINNEN: 20 (WENN ES MEHR ALS 20 SCHULERINNEN SIND,
MUSSEN EINIGE SITUATIONEN WIEDERHOLT WERDEN, BZW. KONNEN EINIGE SCHULERINNEN DIE
ROLLE DES BEOBACHTERS UBERNEHMEN UM DANN AN DEN DISKUSSIONEN TEILZUNEHMEN)

MATERIALBEDARF:

» 20 ROLLENKARTEN - SIEHE ANLAGE 9

> SITUATIONSKARTEN - SIEHE ANLAGE 10

» FLIPCHART ODER TAFEL

» THEATERREQUISITEN FUR DIE ROLLENSPIELE IN UBUNG 3 (SCHALS, HUTE, USW.)

SCHRITT FUR SCHRITT:

iBuNG 1 "

Schreiben Sie die folgenden Worte in einem Kreis an die Tafel: SPORT, DIE WESTLICHE WELT,
ENTWICKLUNGSLANDER, MENSCHENRECHTE, KULTUR, RELIGION, DISKRIMINIERUNG.

Die SchiilerInnen sollen einen Zusammenhang zwischen zwei Begriffen finden und laut erklaren, welche
Verbindung sie sehen.

#BunG 2 D

Teilen Sie die ROLLENKARTEN (siehe Anlage 9) an alle Schiilerlnnen aus. Es gibt insgesamt 20
Rollenkarten.

GRUPPE A: JEMEN - 5 Karten

GRUPPE B: GROSSBRITANNIEN - 4 Karten

GRUPPE C: TSCHAD - 5 Karten

GRUPPE D: SANDHYA THAKUR - 6 Karten

Versuchen Sie mannliche und weibliche Rollen zu beriicksichtigen.

Die SchiilerInnen sollen es sich bequem machen und ihre Rollenkarte lesen.

Bitten Sie sie, sich still in ihre Rollen hineinzudenken. Lesen Sie den SchiilerInnen einige der folgenden
Fragen vor:

Wo wohnen Sie?

In was fiir einem Haus/Wohnung leben Sie?

Wie ist Ihre Familie? (Beschreiben Sie bitte ihre Familie - Aus wie viele Mitgliedern besteht ihre Familie?)
Wie sieht Thr Alltag aus?

Was tun Sie gerne?

Wie viel Geld verdienen Sie/Ihre Familie?

Wovor haben Sie Angst?

Bitten Sie die SchiilerInnen sich nebeneinander zu stellen (als wiirden sie an einer Startlinie stehen).
Tipp: Gehen Sie wenn moglich nach draufien.

Erklaren Sie den SchiilerInnen, dass Sie jetzt eine Liste mit Aussagen vorlesen werden. Jedes Mal, wenn die
Rolle der Schiilerlnnen mit der gemachten Aussage iibereinstimmt, sollen sie einen Schritt vorgehen. Falls
nicht, bleiben sie da stehen, wo sie sind. Lesen Sie die Aussagen vor und machen Sie Pausen dazwischen.
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EINE LISTE VON EMPFOHLENEN AUSSAGEN:

» Ich fiihle mich geistig und physisch fit.

Am Ende bitten Sie die SchiilerInnen sich da, wo sie stehen, hinzusetzen.

Fragen Sie die TeilnehmerInnen, was passiert ist, und wie sie die Ubung empfanden.

Sie sollen ihre Rollen kurz in zwei Satzen darlegen.

Was wird durch diese Konstellation reflektiert?

Warum ist das Leben dieser Menschen so unterschiedlich?

Was fiir eine Rolle spielen Alter, Kultur und Ausbildung?

In welcher Weise spielt das Geschlecht eine Rolle?

Beschreiben Sie den Unterschied zwischen GENDER und GESCHLECHT; Schreiben Sie die
Hauptunterschiede an die Tafel.

Warum haben Frauen in verschiedenen Gesellschaften unterschiedliche Rollen?

Was ist Diskriminierung? Erldutern Sie die Antwort und schreiben Sie sie an die Tafel.

Sollten wir unsere (europdischen) Ansichten zur Gleichberechtigung auf jede/n in der Welt iibertragen?
Warum oder warum nicht?

iBunG 3 D

Bitten Sie die SchiilerInnen Gruppen zu bilden und zwar nach den Buchstaben auf ihren Rollenkarten
(A,B,C,D).

Teilen Sie die Situationskarten an die Gruppen aus (siehe Anlage 10).

Geben Sie den SchiilerInnen 20 Minuten um sich in den Gruppen vorzustellen, die Anweisungen auf den
Karten zu lesen und ein Rollenspiel vorzubereiten, das maximal fiinf Minuten lang sein sollte. Ermutigen
Sie die SchiilerInnen die Requisiten zu benutzen.

Bevor die Gruppen ihre Rollenspiele vorfithren, sollen sie zuerst den anderen die Situation beschreiben
(wo, warum und wer, wer ist).

Nun sollen die SchiilerInnen ihre Rollenspiele vorfiihren.

Beenden Sie die Ubung mit folgenden Fragen:

Was hatten alle Rollenspiele gemeinsam? (geschlechterbezogene Probleme, FufSball/Sport)?

Haben sich die Probleme je nach geographischen/kulturellen Gegebenheiten verdndert? Wie?

Machen Sie an der Tafel zwei Spalten mit der gemeinsamen Uberschrift: “Madchen und FuRball”. In die
erste Spalte sollen die SchiilerInnen die Antworten zu den folgenden Fragen schreiben: Welche Probleme
der Médchen hétten/wurden durch die Einbeziehung von Fufball geldst (werden kénnen)?

In die zweiten Spalte sollen die Schiilerlnnen die Antworten auf die zweite Frage schreiben: Welchen
positiven Einfluss auf die Gemeinschaft hat die Beteiligung von Mddchen an FufSball?

47 | FuRRball fiir alle




BEISPIEL: MADCHEN UND FUSSBALL

PERSONLICHE DIMENSION GESELLSCHAFTLICHER EINFLUSS

> Anna - ist motiviert bessere Noten zu bekommen | » Anna - brach mit Vorurteilen tiber FrauenfufSball
» Esinam - ist ihr Trauma los geworden > Esinam - fordert die traditionell untergebene

» Fatima - beteiligt sich an gesellschaftlichen Rolle der Frau heraus

Aktivitdten » Fatima and Madira - unterstiitzen den Emanzi-
» Madira - tut etwas das IHR gefdllt pationsprozess

Zum Schluss sollten Sie erklaren, dass Fufball im Zusammenhang mit geschlechterbezogenen Themen
viele Dimensionen hat. Die personlichen in der ersten Spalte (warum Madchen/Frauen die Moglichkeit
haben sollten Sport zu treiben) und die gesellschaftlichen in der zweiten Spalte (traditionelle Werte
herausfordern, Emanzipation férdern).

FOLGEAKTIVITATEN:

» Schauen Sie sich einige Minuten das folgende Material iiber Sport im Zusammenhang mit der Arbeit
einiger nichtstaatlicher Organisationen an.

streetfooballworld - Festival for Hope (MYSA - Mathare Youth Sports Association): http://www.youtube.
com/watch?v=SXzHqgiaEsM

‘Moving the Goalpost’ Musikvideo: www.youtube.com/watch?v=S7b4jj8ZBQs&feature=player embedded
»Ermutigen Sie die SchiilerInnen dariiber nachzudenken, wieso Madchen/Frauen in das gesellschaftliche
Leben einbezogen werden sollten. Die Schiilerlnnen sollen recherchieren und einige interessante
Meinungen/Zitate von bedeutenden Personlichkeiten zu geschlechtsspezifischen Themen finden.

© INEX - SDA © INEX - SDA
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KOPIERMATERIAL: ANLAGE 9

ROLLENKARTEN

Gruppe A: Fatima al-Madzih/Jemen (w)

Fatima ist 17 Jahre alt und lebt mit ihren Eltern in einem Vorort von Sana’a, der Hauptstadt des Jemen.
Sie hat zwei Geschwister, einen Bruder und eine Schwester. Ihr Vater ist ein erfolgreicher Kaufmann, der
mit regional hergestellten Teppichen handelt. Fatima hat eine Grundschulausbildung. Sie kann lesen und
schreiben. Dennoch wurde sie nicht auf eine héhere Schule geschickt, da erwartet wird, dass sie mit 18 den
Zahnarzt Abdu heiratet und Hausfrau wird. Fatima ist intelligent und traurig, dass sie das Leben, das um sie
herum passiert, verpasst.

Gruppe A: Abder al-Madzih/Jemen (w)

Abderist 18 Jahre alt und lebt mit ihren Eltern in einem Vorort von Sana’a, der Hauptstadt des Jemen. Ihr Vater
ist ein erfolgreicher Kaufmann, der mit regional hergestellten Teppichen handelt. Sie hat zwei Geschuwister,
einen Bruder und eine Schwester. Ihr Vater hat beschlossen, dass sie als einzige Frau in der Familie eine
Universitdtsausbildung bekommt. Aus diesem Grund wird Abder’s Hochzeit verschoben und sie wird nicht
gezwungen etwas zu tun, das sie nicht tun mdchte.

Gruppe A: Akram al-Madzih/Jemen (m)

Akram ist 58 Jahre alt, er lebt in einem Vorort von Sana’a, Jemen, und arbeitet als mittelstdndischer
Unternehmer. Er verkauft regional hergestellte Teppiche. Akram verdient genug um seine Frau und drei
Kinder zu unterstiitzen. Er ist nie auf eine Schule gegangen, aber er hat sich selbst das Lesen beigebracht.
Er ist ein grofziigiger Mann. Wie dem auch sei, hdlt er dennoch am gegenwdrtigen gesellschaftlichen Status
Quo fest, in dem Frauen oft diskriminiert werden. Akram liebt seine Familie und versucht, sie so gut wie
mdglich zusammenzuhalten. Seine Meinung hat grofSen Stellenwert.

Gruppe A: Ameera al-Madzih/Jemen (w)

Ameera ist 55 Jahre alt und lebt in einem Vorort von Sana’a im Jemen. Sie hat drei Kinder und ist mit Akram
al-Madzih verheiratet, einem erfolgreichen Unternehmer. Sie selber arbeitet nicht, zum einen, weil sie nicht
lesen kann, zum anderen, weil Akram es nicht méchte. Sie verbringt ihre Tage hauptsdchlich zu Hause,
kiimmert sich um den Haushalt und die Kinder. Ihr gefillt es einmal in der Woche zum Markt zu gehen und
sich mit den Nachbarn zu treffen.

Gruppe A: Muhammad al-Madzih/Jemen (m)

Muhammad ist 23 Jahre alt und lebt in einem Vorort von Sana’a im Jemen. Er hat zwei Geschwister und sein
Vater ist ein erfolgreicher regionaler Unternehmer. Er besucht seit dem letzten Jahr die Technische Universitdt
in Sana’a. Muhammad ist sehr stolz darauf, dass er studieren kann, weil das nicht jedem im Jemen mdglich
ist. Er wiirde gern fiir ein Jahr in die Vereinigten Staaten gehen um seine Ausbildung fortzusetzen.

Gruppe B: Anna Smith/Grof8britannien (w)

Anna ist 15 Jahre alt und lebt in Birmingham, GrofSbritannien. Sie hat einen fiinfjdhrigen Bruder. Ihre Mutter
arbeitet als Kassiererin und ihr Vater ist aufgrund der Wirtschaftskrise arbeitslos. Anna musste ihren
geliebten FufSballklub verlassen, weil ihre Mutter nicht genug verdient um die jihrlichen Gebiihren zu zahlen.
Seitdem haben sich ihre Noten sehr verschlechtert. Anna hat die Motivation zum Lernen verloren.

Gruppe B: Elisabeth Smith/Grofbritannien (w)

Elizabeth ist eine 41-jihrige Frau aus Birmingham, Grofbritannien. Sie hat zwei Kinder (fiinf und 15) und
arbeitet als Kassiererin in der Supermarktkette Tesco. [hr Mann ist zurzeit aufgrund der Wirtschaftskrise
arbeitslos. Sie macht fiir ihre Kinder, was sie kann, und nimmt oft Nachtschichten um extra Geld zu verdienen.
Nach der Arbeit ist sie oft erschopft und hat kaum Zeit fiir sich selbst.
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Gruppe B: Peter Clark/Grofbritannien (m)

Peter ist 48 Jahre alt und lebt in Birmingham, Grof$britannien. Er ist geschieden und arbeitet als Mathe- und
Sportlehrer. Seine Leidenschaft ist Fufball. Uber seinen iiblichen Unterricht hinaus, trainiert er auch die
Fufballmannschaft der Jungen. Er hat auch andere Interessen und verbringt sehr viel Zeit damit, Fufball-
und Hockeyspiele im Fernsehen zu schauen. Er ist wegen Depressionen in Behandlung.

Gruppe B: Kate Hudson/Grofbritannien (w)

Kate ist 29 Jahre alt, lebt in Birmingham, GrofSbritannien, und arbeitet als Jugendberaterin der Oberstufe. Sie
ist gliicklich verheiratet und hat einen zweijdhrigen Sohn. In ihrem jetzigen Job hilft sie vielen SchiilerInnen
aus ihren Schwierigkeiten und wird von allen respektiert: Eltern, LehrerInnen und SchiilerInnen. Neben der
Arbeit schreibt sie ihre Doktorarbeit iiber die Rolle des Sports in der Ausbildung von Jugendlichen. Kate liebt
Aktivitdten im Freien und Reisen.

Gruppe C: Esinam Boateng/Tschad (w)

Esinam ist ein 16-jdhriges Fliichtlingsmddchen aus der Zentralafrikanischen Republik. Ihre Eltern und
Schwestern wurden wdhrend der gewaltsamen Auseinandersetzungen 2006 getétet. Sie lebt seit fast fiinf
Jahren mit ihrem Onkel in einem Fliichtlingslager im Tschad. Ihr Onkel kiimmert sich um sie. Sie ist in einem
Umfeld aufgewachsen, in dem Frauen normalerweise nicht in Entscheidungsprozesse, die sie selbst, die
Familie oder ihr Umfeld betreffen, eingebunden werden. Wenn sie nicht in der Schule ist, dann hilft sie ihrem
Onkel und seiner Familie Holz zu sammeln und zu kochen.

Gruppe C: Waladingar Bdieubeni/Tschad (m)

Waladingarist 29 Jahre alt und lebt seit den gewaltsamen Auseinandersetzungen 2006 in einem Fliichtlingslager
im Tschad. Er ist nie zur Schule gegangen. Aber durch seinen Enthusiasmus und seine Kreativitdt geniefSt erim
Fliichtlingslager grofies Vertrauen. Er hat aus Kindern, die ihre Eltern verloren haben, eine Fufiballmannschaft
aufgestellt. Er trainiert regelmdfig mit ihnen, damit sie ihr Trauma vergessen kdnnen.

Gruppe C: Sougui Cabbel/Tschad (m)

Sougui ist 44 Jahre alt und lebt seit den gewaltsamen Auseinandersetzungen in der Zentralafrikanischen
Republik 2006 in einem Fliichtlingslager im Tschad. Seine Frau ist vor langer Zeit gestorben. Seitdem kiimmert
er sich um seine vier Kinder, eine Nichte und sich selbst. Er kommt aus einem Dorf, in dem die Rolle der Frau
den Mdnnern stark untergeordnet ist. So benimmt er sich auch gegeniiber den Frauen und Mddchen in seiner
Familie. Er hat im Fliichtlingslager nicht viel zu tun und hofft, dass er bald in seine Heimat zuriick kann.

Gruppe C: Ngabo Cabbel/Tschad (m)

Ngabo ist ein 17-jdhriger Fliichtling aus der Zentralafrikanischen Republik. Seit den gewaltsamen
Auseinandersetzungen 2006 lebt er mit seinem Vater, Briidern und Schwestern in einem Fliichtlingslager
im Tschad. Anders als den anderen, gefdllt es ihm in dem Lager. Er muss nicht so viel arbeiten wie friiher
und macht sich um Nahrungsmittel keine Sorgen, da sie von humanitdren Organisationen geliefert werden.
Zudem ist er einer FufSballmannschaft beigetreten und trainiert regelmdfig.

Gruppe C: Sophia Bohm/Tschad (w)

Sophia ist eine 25-jihrige Schulabsolventin aus Osterreich. Sie arbeitet seit einem Jahr ehrenamtlich
im Fliichtlingslager im Tschad als Sporttrainerin. Sie hat schon immer davon getrdumt in ein
konfliktgeschiitteltes Land zu gehen um dort Waisen zu unterstiitzen. Sophia ist gliicklich, da zu sein, auch
wenn die Arbeitsbedingungen hart sind. Sie spricht die Sprache nicht, die Lebensbedingungen sind sehr
einfach und sie ist einige Male krank geworden. Zusdtzlich weicht ihr Konzept, wie man anderen helfen kann,
von den Vorstellungen des dortigen Managements ab. Dies fiihrt zu etlichen Auseinandersetzungen.

Gruppe D: Madira Padam/Indien (w)

Madira ist eine gut ausgebildete 28-jihrige Frau. Sie ist verheiratet und lebt mit der Familie ihres Mannes
im Nordosten Indiens. Die Familie besitzt einen grofSen Bauernhof. Seit dem sie Studentin ist, ist Fuf$ball
ihre grofSe Leidenschaft. Sie ist deshalb zusdtzlich zu ihrer Arbeit an der Universitdt Schiedsrichterin der
Regionalliga. Ihr Traum ist es, bis zu einem internationalen Level aufzusteigen. Sie macht sich Sorgen, da die
Familie von ihr erwartet, dass sie Kinder bekommt und den Haushalt fiihrt.
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Gruppe D: Karuna$ankar Padam/Indien (m)

Karunashankar ist 27 Jahre alt und lebt im nordéstlichen Teil von Indien. Er hat Management an der
Universitdt von Neu Delhi studiert und ist der dlteste Sohn der Familie. Nun wird von ihm erwartet den
Familienbauernhof zu iibernehmen. Seit einem halben Jahr ist er mit einer Frau verheiratet, die er in Neu
Delhi wdhrend seines Studiums kennengelernt hat. Er liebt sie sehr und das einzige, was er sich wiinscht, ist
sich niederzulassen und Kinder zu haben.

Gruppe D: Badal Padam/Indien (m)

Badal ist 66 Jahre alt und kommt aus dem norddstlichen Teil Indiens. Seine Familie hat seit Generationen Reis
angebaut. Er besitzt ein grofes Bauernhaus und beschdftigt mehrere hundert Menschen. Seitdem er 20 ist,
arbeitet er hart, manchmal sogar 14 Stunden am Tag. Er hat seitdem fast immer Gewinn gemacht. Jetzt ist
Badal miide und mdéchte, dass sein Sohn den Bauernhof iibernimmt. Er freut sich schon darauf sich einmal
auszuruhen.

Gruppe D: Utsavi Padam/Indien (w)

Utsavi ist 60 Jahre alt und kommt aus dem norddstlichen Teil Indiens. Sie ist verheiratet und hat vier Kinder.
Sie hilft ihrem Mann Reis anzubauen und kiimmert sich um den Haushalt. In den letzten 20 Jahren hat sie
keine Zeit fiir sich selbst gehabt. Sie hat Riickenschmerzen bekommen, die ihre Beweglichkeit einschrédnken.
Das wichtigste in ihrem Leben ist das Wohlbefinden ihrer Kinder.

Gruppe D: Rajneesh Payankan/Indien (w)

Rajneesh ist ein 36-jdhriger Mann aus Mumbai, Indien. Er arbeitet als Schiedsrichter fiir die Nationale FufSballliga.
Er kommt aus einer wohlhabenden Unternehmerfamilie. Er ist nicht verheiratet. Wenn er nicht arbeitet,
verbringt er seine Freizeit mit Weltreisen oder Treffen mit Freunden. Er wurde durch seine Rede bekannt, in der
er dartiber sprach, dass Frauen nicht in der Lage seien Fuflballschiedsrichter zu sein. Sie verstiinden das Spiel
nicht, seien physisch nicht stark oder schnell genug und dariiber hinaus gehdrten sie nicht in die hohen Ligen.

Gruppe D: Sandhya Thdkur/Indien (w)

Sadhya ist 32 Jahre alt und kommt aus Neu Delhi. Sie ist verheiratet und hat ein Kind. Sie arbeitet als FIFA
Schiedsrichterin. Obwohl der Anfang schwer war - sie musste ihre Eltern und ihren Mann davon iiberzeugen,
dass auch Frauen als Schiedsrichter arbeiten kdnnen - hat sie sich letztendlich durchgesetzt. Jetzt wird sie
von ihrer Familie unterstiitzt und reist um die ganze Welt, um an FIFA Spielen teilzunehmen.
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KOPIERMATERIAL: ANLAGE 10

SITUATIONSKARTEN

SITUATIONSKARTEN: GRUPPE A

Situation: Fatima bespricht mit ihrer Familie, :

ob sie beim regionalen FuRballklub fiir Frauen

mitspielen darf. Nicht alle Mitglieder der Familie :

miissen sich an der Diskussion beteiligen. :

Denken Sie iiber folgendes nach:

> Welche Argumente wird Fatima benutzen um ihre
Eltern davon zu iiberzeugen?

» Wer ist auf Fatimas Seite und warum; wer ist
gegen ihre Idee und warum?

» Werden es ihre Eltern letztendlich erlauben?

.......................................................................... Y

SITUATIONSKARTEN: GRUPPE B :

Situation: Anna trifft den Sportlehrer und fragt, :

ob sie ein neues Team, diesmal fiir Madchen/

Frauen, griinden kann. Nicht jede/r muss sich an :

dem Rollenspiel beteiligen, aber jeder Standpunkt :

sollte diskutiert werden. :

Denken Sie iiber folgendes nach:

» Welche Argumente wird Anna nutzen um ihren
Lehrer zu iiberzeugen?

» Wer wird Anna zu Hilfe kommen und sie
unterstiitzen?

> Welche Einstellung wird der Lehrer einnehmen

und warum?

SITUATIONSKARTEN: GRUPPE A

Situation: Fatima bespricht mit ihrer Familie, :

ob sie beim regionalen Fulballklub fiir Frauen :

mitspielen darf. Nicht alle Mitglieder der Familie

miissen sich an der Diskussion beteiligen.

Denken Sie iiber folgendes nach:

» Welche Argumente wird Fatima benutzen um ihre
Eltern davon zu tiberzeugen?

> Wer ist auf Fatimas Seite und warum; wer ist
gegen ihre Idee und warum?

> Werden es ihre Eltern letztendlich erlauben?

SITUATIONSKARTEN: GRUPPE B

Situation: Anna trifft den Sportlehrer und fragt, :

ob sie ein neues Team, diesmal fiir Madchen/ :

Frauen, griinden kann. Nicht jede/r muss sich an :

dem Rollenspiel beteiligen, aber jeder Standpunkt :

sollte diskutiert werden.

Denken Sie iiber folgendes nach:

> Welche Argumente wird Anna nutzen um ihren
Lehrer zu iiberzeugen?

» Wer wird Anna zu Hilfe kommen und sie
unterstiitzen?

> Welche Einstellung wird der Lehrer einnehmen

und warum?

T

. SITUATIONSKARTEN: GRUPPE C

Situation: Esinam trifft ihren Onkel um ihn zu

: fragen, ob sie dem FuRballclub beitreten kann.

Nicht alle Rollen miissen sich an der Vorfithrung

: beteiligen. Denken Sie tiber folgendes nach:
: » Wer wird sich zu Esinam gesellen um sie dabei zu

unterstiitzen, ithren Onkel zu iiberzeugen?

: > Welche Argumente werden sie nutzen um ihren

Onkel zu iiberzeugen?

. » Wie wird der Onkel reagieren? Wird er es ihr

erlauben?

. SITUATIONSKARTEN: GRUPPE D

Situation: Madira trifft ihren Mann und/
oder seine Eltern um {iber ihre Zukunft als
Fullballschiedsrichterin zu sprechen. Nicht jeder
muss sich am Rollenspiel beteiligen.

: Denken Sie iiber folgendes nach:
. » Wonach wird Madira fragen?
i > Welche Einstellung wird ihr Ehemann einnehmen?

Wird er zustimmen?

» Wird die Familie zustimmen?

. SITUATIONSKARTEN: GRUPPE C

Situation: Esinam trifft ihren Onkel um ihn zu
fragen, ob sie dem Fultballclub beitreten kann.

i Nicht alle Rollen miissen sich an der Vorfithrung
: beteiligen. Denken Sie {iber folgendes nach:
i > Wer wird sich zu Esinam gesellen um sie dabei zu

unterstiitzen, thren Onkel zu tiberzeugen?

> Welche Argumente werden sie nutzen um ihren

Onkel zu iiberzeugen?

> Wie wird der Onkel reagieren? Wird er es ihr

erlauben?

SITUATIONSKARTEN: GRUPPE D

Situation: Madira trifft ihren Mann und/
oder seine Eltern um tiber ihre Zukunft als
FuRballschiedsrichterin zu sprechen. Nicht jeder
muss sich am Rollenspiel beteiligen.

: Denken Sie iiber folgendes nach:
: » Wonach wird Madira fragen?
i > Welche Einstellung wird ihr Ehemann einnehmen?

Wird er zustimmen?

» Wird die Familie zustimmen?

G e e e

¥
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Links zu Initiativen
- Entwicklung
durch FuBiball

Coaching for Hope

wwuw.coachingforhope.org

Coaching for Hope ist ein innovatives Programm,
das Fultball nutzt um eine bessere Zukunft fiir
Jugendliche in West- und Siidafrika zu schaffen.

Confederation of African Football (CAF)
wwuw.cafonline.com

CAF ist der Dachverband des afrikanischen
FuRballs und wurde 1957 gegriindet. Er unterstiitzt
die Entwicklungsarbeit durch drei Pfeiler:
Basisorganisationen, Arbeitskrafte, Infrastruktur.

FIFA.com - Football for Hope

wwuw.fifa.com

2005 begannen die FIFA und streetfootballworld
gemeinsam unter dem Dach von Football for
Hope bestimmte Initiativen zusammenzubringen.
Die Initiativen nutzen Fullball fiir nachhaltige
soziale Entwicklungsarbeit. Football for Hope
unterstiitzt sie direkt und riickt sie starker ins
Rampenlicht. Heute sind mehr als 208 nationale
FuRballverbiande mit der FIFA verbunden.

International Platform on Sport

& Development

wwuw.sportanddev.org

Eine Internetplattform die im Bereich Sport
und Entwicklung digitale Medien nutzt, um
einen offenen und freien Zugang zu relevanten
Informationen und Kommunikationswerkzeugen
zur Verfiigung zu stellen.

Kicking AIDS Out

wwuw.kickingaidsout.net

Kicking AIDS Out ist ein internationales Netzwerk
von Organisationen, die zusammenarbeiten und
gemeinsam mit Sport und koérperlichen Ubungen
das Bewusstsein fiir HIV/AIDS schirfen und positive
Verhaltensanderungen bei Jugendlichen erwirken.

Magic Bus

www.magicbusindia.org

Magic Bus ist eine nichtstaatliche Organisation
aus Mumbai, Indien. Thre Mission ist es, Kinder
und Jugendliche mit positiven Erfahrungen im
Sport zu stiarken.

Moving the Goalposts Kilifi

www.mtgk.org

Ein Fufball- und Entwicklungsprojekt, haupt-
séchlich fiir kenianische Madchen und Frauen.

One Goal for Education

wwuw.joinlgoal.org

Eine Kampagne, welche die Kraft des FuRballs
nutzt um sicherzustellen, dass Bildung fiir alle als
bleibender Einfluss der 2010 FIFA-Weltmeisterschaft
zuriickbleibt. 1GOAL bringt Fullballer, Fans,
Wohlfahrtsverbande, Kooperationen und Individuen
zusammen um ihren Einfluss geltend zu machen und
so ihr ehrgeiziges Ziel - Bildung fiir alle - umzusetzen.

Play Soccer Non-profit International
wwuw.playsoccer-nonprofit.org

2001 fing es als Versuchsprojekt fiir 100 Kinder
in Ghana an. Seitdem ist Play Soccer zu einem
Netzwerk von Organisationen aus sechs Landern
Afrikas angewachsen. Sie betreiben ein einzigartiges
Programm, das Kinder und Jugendliche starkt, um
unterversorgte Gemeinden der Welt zu unterstiitzen.

Right to Play

wwuw.righttoplay.com

Right to Play widmet sich dem Thema: ,Jedes Kind
hat ein Recht zu spielen®. Die Organisation gibt
Kindern die Moglichkeit konstruktive Teilnehmer
der Gesellschaft zu werden. Egal ob Mann oder
Frau, ob sie eine Behinderungen haben, welche
Herkunft, welchen sozialen Hintergrund sie haben
oder welcher Religion sie angehoren. Durch Spiele
und Sport unterstiitzt sie soziale Veranderungen in
Gemeinden, die von Krieg, Armut und Krankheiten
betroffen wurden. Thre Programme laufen weltweit.

SCORE

Www.score.org.za

SCORE ist eine internationale gemeinniitzige
Organisation, die auf Gemeindeentwicklung
(engl. ,Community development”) durch Sport
und Freizeit spezialisiert ist. Urspriinglich in
Stidafrika 1991 gegriindet, unterhalt SCORE jetzt
autonome, nationale Biiros in Sitidafrika, Namibia,
Sambia und den Niederlanden. Alle werden vom
Internationalen Biiro in Kapstadt unterhalten.
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Slum Soccer

wwuw.slumsoccer.org

Slum Soccer bietet Impulse und Moglichkeiten
fiir gesellschaftlich vernachlassigte obdachlose
Erwachsene und Jugendliche, Manner und Frauen.
Angesiedelt in wirtschaftlich unterentwickelten
Gebieten nutzt die Organisation den Fultball fiir
soziale Verbesserungen und Unterstiitzung. Zudem
bieten neue Einrichtungen und Wettbewerbe
den SpielerInnen die Moglichkeit ihre Talente zu
Zeigen.

Spirit of Soccer

wwuw.spiritofsoccer.net

Ist eine nichtstaatliche Organisation, die darauf
spezialisiert ist, zukiinftige FulRballspielerlnnen
und ihre Umgebung aus ehemaligen Konfliktzonen
auszubilden. Sie befasst sich mit Themen, wie
GefahrenvonLandminenundBlindgdngermunition.

Streetfootballworld
wwuw.streetfootballworld.org

Ist ein Netzwerk, das aus weltweit mehr als 80
regionalen Initiativen besteht, die “informellen
Fulball” als ein wirksames Mittel nutzen
um unterschiedliche Aspekte anzusprechen.
Diese reichen von Kinderrechten, Ausbildung,
Friedensaufbau  iiber die Umwelt und
Gesundheitsvorsorge zu Antidiskriminierung und
sozialer Integration.

United Nations Office on Sport

for Development and Peace (UNOSDP)
www.un.org/sport

UNOSDP wurde 2001 von Kofi Annan gegriindet.
Sein Mandat tragt dazu bei, die von den Vereinten
Nationen unternommenen Bestrebungen in der
Forderung von Sport in einer systematischen
und schliissigen Weise zu koordinieren. Der
Sport soll dabei als Mittel dienen, einen Beitrag
zur Entwicklung und zum Frieden zu leisten. Der
jetzige Sonderberater des UN-Generalsekretars flir
Sport im Dienst von Frieden und Entwicklung ist
Willi Lemke aus Deutschland.

TackleAAfrica

wwuw.tackleafrica.org

Wurde im Mai 2002 in Grofbritannien von einer
Gruppe junger Leute gegriindet. TackleAfrica nutzt
Fufball um Jugendliche in Afrika anzusprechen
und ihr Bewusstsein iiber HIV/AIDS zu schirfen
und ihnen ein sicheres und gesundes Leben zu
ermoglichen.

UEFA

wwuw.uefa.com

Der europiische Fullballverband UEFA mit Sitz in
Nyon (Schweiz) regelt und organisiert europiische
Wettbewerbe wie die Europameisterschaft, die
Champions League oder die Europa League. 53
nationale Verbande sind Mitglied der UEFA. Die
Kontinentalverband unterstiitzt Initiativen und
Kampagnen im Bereich der soziale Verantwortung,
darunter auch das NGO-Netzwerk Football Against
Racism in Europe (FARE).

United Nations

www.un.org

Die UN ist ein zwischenstaatlicher
Zusammenschluss der 1945 nach dem zweiten
Weltkrieg von 51 Landern gegriindet wurde um
internationalen Frieden und Sicherheit aufrecht
zu erhalten, friedliche Beziehungen zwischen
Nationen zu entwickeln und sozialen Fortschritt,
hohere Lebensstandards und Menschenrechte zu
fordern.Aufgrundihresbesondereninternationalen
Charakters und mit der Vollmacht, die ihr in der
Grindungsurkunde iibertragen wurde, kann die
Organisation viele Themen behandeln und ein
Forum fiir ihre 192 Mitgliedsstaaten anbieten.
In der Vollversammlung, dem Sicherheitsrat,
Wirtschafts- und Sozialausschiissen und anderen
Komitees kann sie ihre Ansichten zum Ausdruck
bringen. Die Arbeit der UN erreicht jeden Ort der
Welt.

54 | Links




Hintergrund
zum Projekt: !.233,'3,2!!,_,
FufBiball fur Entwicklung

Im Jahr 2006 gingen die Europédische Kommission und die FIFA aufgrund moglicher Schnittstellen im
Bereich Entwicklung durch Fuf8ball eine Partnerschaft ein. Fultball hat einen positiven Einfluss auf
Entwicklungslander und ihren Fortschritt hinsichtlich der Millenniumsentwicklungsziele. Zudem war
klar, dass die erstmalige Austragung einer FIFA-Weltmeisterschaft auf dem afrikanischen Kontinent
2010 in Siidafrika groRe Bedeutung besaR. Die enorme o6ffentliche und mediale Aufmerksamkeit war
eine gute Gelegenheit, diese Themen anzusprechen.

Im Vorfeld der ersten FIFA-Weltmeisterschaft in Afrika kam eine Gruppe von entwicklungspolitischen
NGOs und Sportorganisationen aus vier europaischen und fiinf afrikanischen Landern zusammen, um
ein Bildungs- und Informationsprojekt zu gestalten. Das Projekt versucht den Fuball zu nutzen, um die
Millenniumsentwicklungsziele und andere entwicklungspolitischen Fragen zu thematisieren. Ziel ist es
innerhalb der Fullball-Community das Bewusstsein fiir soziale und entwicklungsbezogene Themen zu
starken und Jugendliche dazu zu motivieren aktiv zu werden.

Unsere Absicht ist es, durch einen eigenen kleinen Beitrag etwas positives fiir die Menschen in Afrika
und anderswo zu hinterlassen. Das Projekt heilt “Football for Development - Exploiting the potential
of sport as a tool for awareness raising and generating public support*.

Ziele:

» Zu den Millenniumsentwicklungszielen beisteuern, indem das Potenzial von FuRball als effektives,
nachhaltiges und kostengiinstiges Mittel fiir Entwicklung einsetzt wird.

> Die Popularitdat von Fullball als Mittel nutzen um Bewusstsein, Teilnahme und Unterstiitzung fiir
Entwicklung von jungen Menschen, Fullball-Stakeholdern und (Sport-)Medien zu fordern.

Zielgruppen

» Jugendliche von 12-19 Jahren, besonders Migrantinnen.

» FuRball- und Sport-Stakeholder, inklusive der Fultballverbande.
> Sportjournalisten und Medien.

» Nichtregierungsorganisationen (NRO) und Geberorganisationen.

Hauptaktivititen:

> Grenziiberschreitende Schulprogramme: Dieses Handbuch wurde erstellt; Vorbereitungskurse fiir
SchulungsleiterInnen interaktive Schulworkshops und regionale Fullballwettbewerbe fiir Schulen in
Tschechien, Osterreich, Ungarn und Italien durchgefiihrt.

» Europiische Konferenz “Entwicklung durch FuRball: Das Potenzial der ersten afrikanischen
Weltmeisterschaft nutzen” (23. - 24. April 2010 in Wien), bei der der Wiener Aktionsplan
verabschiedet wurde.

» Journalistinnen-Trainingsworkshops (2010 in Osterreich und Italien).

> Medien-Austauschprogramme und europiisch - afrikanische Netzwerkplattform.
www.kaptransmissions.org

» Tournee einer Jugendgruppe von MYSA durch Tschechien und Osterreich (Juni 2010 & 2011).

» Aktivitdten in afrikanischen Fan-Zonen wihrend der FIFA-Weltmeisterschaft im Juni 2010 in
Stadtzentren.

» Stadion-Aktionstage mit Fuballvereinen (Saison 2010/11).

» Experten Treffen fiir NROs (Friihling 2011 in Tschechien).

» Erstellen eines praktischen Handbuches (2011).

» Projekt Webseite: www.FootballforDevelopment.net
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Wiener Institut fiir internationalen Dialog

und Zusammenarbeit (VIDC)

Das VIDC (engl. Vienna Institute for International Dialogue and Cooperation)
wurde 1962 gegriindet und ist eine gemeinniitzige, internationale
Nichtregierungsorganisation (NRO), die in folgenden Bereichen aktiv ist:
linternationalen Dialog und Zusammenarbeit, Stdrkung des Bewusstseins
fiir globale Themen, Kultur und Offentlichkeitsarbeit sowie Antirassismus
und Antidiskriminierung im Sport. Das VIDC ist in drei Bereiche gegliedert:
Dialog und Politik (soziale und politische Satzungsziele), Kulturen in
Bewegung (kultureller Austausch) und FairPlay. Viele Farben. Ein Spiel (Anti-
Diskriminierung im europiischen FuRball).
MitseinemsoziopolitischenEinsatzundderOrientierungzuBasisorganisationen
strebt das VIDC an, jede Einstellung, Werte und Wege des Lebens im globalen
Kontext sichtbar zu machen, sowie das Verstidndnis fur unterschiedliche
Realitaten als einen Ausdruck kulturellen Reichtums darzustellen. Deshalb
sieht sich das VIDC im Bereich von Wissenschaft und Kultur, aber auch
in der Welt des Sports als emanzipatorischer Beitrag gegen jede Form der
Diskriminierung und des Rassismus in der Gesellschaft. Das Endziel ist es, die
Lebensverhiltnisse fiir die am Rand lebenden und ausgeschlossenen Menschen
zu verbessern und ihre Selbststdndigkeit zu unterstiitzen.

Kontakt:

VIDC - Wiener Institut fiir internationalen Dialog und Zusammenarbeit
Mobllwaldplatz 5/3, A-1040 Wien, Osterreich

Tel. (+43) 171 33594

Kontaktperson: Bella Bello Bitugu (+43) 650 683 1842 bzw Kurt Wachter
E-mail: bitugu@vidc.org, wachter@vidc.org

Internet: www.vidc.org, wwuw.fairplay.or.at

INEX - Association for Voluntary Activities (INES-SDA)
INEX-SDA wurde 1991 in Tschechien gegriindet. Sie ist eine NRO und aktiv im
Bereich der internationalen Ehrenamtlichkeit, Ausbildung und Kampagnen.
Seit 2006 lauft eine nationale Bewusstseinsstarkende Kampagne - Fultball
fiir Entwicklung. Die Beteiligung im Bereich der Ausbildungsentwicklung
von INEX-SDA startete 2004, als INEX-SDA durch die Zusammenarbeit mit
ASA-Programmen (GLEN Netzwerk) und CCIVS (Coordinating Commitee for
International Voluntary Service) in den Nord-Siid Austausch eingebunden
wurde. Auf nationaler Ebene arbeitet sie auch mit dem tschechischen Forum
fiir gemeinsame Entwicklungsarbeit (FoRS) und die tschechische Kampagne
gegen Armut zusammen.

Die Mission von INEX-SDA ist es, die Entwicklung einer toleranten und offenen
Gesellschaft zu unterstiitzen sowie den aktiven und verantwortungsvollen
Umgang mit der Umwelt regional und global zu erreichen.

Kontakt:

INEX - Association for Voluntary Activities

Varsavskd 30, 120 00 Praha 2 - Vinohrady, Tschechien
Tel. (+420) 222 362 715

Kontaktperson: Pavel Zwak (+420) 604 269 685

E-mail: inexsda@inexsda.cz, fotbal@inexsda.cz
Internet: www.inexsda.cz, www.fotbalprorozvoj.org
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MAHATMA GANDHI EMBERI
HUMAN RIGHTS ORGANISATION

Uisp - Unione Italiana Sport per Tutti (UISP)

Der italienische Verband Sport fiir Alle ist ein nationaler Sportverband, der
es sich zum Ziel gemacht hat, das Recht eines jeden, Sport auszuiiben, zu
erweitern und Sport mit Gesundheitsthemen, Lebensqualitidt und sozialen
Beziehungen zu verbinden. Uisp hat zurzeit mehr als 1 Million Mitglieder.
14.000 sind aktiv in Uisp Sportklubs in allen 20 italienischen Regionen in 160
lokalen Komitees und 26 verschiedenen Sportdisziplinen engagiert. Uisp und
seine NRO Peace Games leiten Bildungs- und Sportaktivitdten in Paléstina,
Bosnien, Chiapas, dem Libanon, Brasilien, Siidafrika, Mosambik, dem Senegal
und der Demokratischen Arabischen Republik Sahara.

Kontakt:

Uisp Nazionale

Largo Nino Franchellucci 73, 00155 Rom, Italien
Tel. (+39) 06 4398431

Kontaktperson: Layla Mousa

E-mail: uisp@uisp.it, Lmousa@uisp.it

Internet: www.uisp.it

Mahatma Gandhi Human Rights Organization
(MGHRO)

Die ungarische Mahatma Gandhi Menschenrechts Organisation arbeitet seit
1992 daran, Fliichtlinge zu integrieren und Intoleranz zu bekdmpfen. Die Tochter
Organisation MGHRO-Gambia nutzt Sport, um Armut entgegenzuwirken.
Die zwei wichtigsten Projekte sind das Toleranzbildungs-Programm fiir
Oberstufenschiilerlnnen und die ‘Fultball gegen Rassismus’- Kampagne.

Kontakt:

Mahatma Gandhi Human Rights Organisation
Ferenc krt. 18. Fszt. 1., Budapest 1092, Ungarn
Tel. (+36 1) 215-8301

Kontaktperson: Gibril Deen

E-mail: gandhiegyesulet@gmail.com

Internet: www.gandhi.hu
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FEEDBACK FORMULAR:

FUSSBALL FUR ENTWICKLUNG-HANDBUCH

1. Vermitteln die Ubungen klar
die beabsichtigten Ziele? Wenn
nicht, wieso nicht?

2. Haben die Teilnehmerinnen
der Ubungen das Konzept von
Entwicklung durch FuSiball
verstanden?

3. Welche Ideen haben Sie
genutzt und angepasst?

TrainerInnenhintergrund:
: [[] Erfahrene/r JugendtrainerIn
: [[] Jugendtrainerin (Laie)

www.footballfordevelopment.net

4. Welche Ideen fanden Sie
weniger niitzlich und warum?

5. Was denken Sie iiber die
Gesamtstruktur des
Trainerinnenhandbuchs?

6. Welche Empfehlungen und
Vorschlige haben Sie fiir
zukiinftige Ausfiihrungen?

. Bitte diesen Fragebogen per Post oder E-Mail
: senden an:

: VIDC- FairPlay

: FOOTBALL FOR DEVELOPMENT

. Méllwaldplatz 5/3

: A-1040 Wien

: Osterreich

. E-Mail: fairplay@vidc.org
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